Information og vejledning omkring ansøgningsskemaet

til projekt Ung med omtankes voksenmentor-ordning
1. Omkring ansøgningsskemaet
Skemaet er en ansøgning om at blive en del af projekt Ung med omtankes voksenmentor-ordning. 
2. Hvem kan søge?

Målgruppen for projekt Ung med omtanke er 15-19-årige unge i Middelfart Kommune, som er uden for uddannelse og job. Enhver der hører ind under denne gruppe, eller som står i risiko for at falde fra uddannelse, kan søge. Voksne omkring den unge kan også søge på vegne af den unge, men bemærk at visitationsgruppen lægger stor vægt på den unges motivation for at deltage i ordningen.
3. Hvad lægger visitationsgruppen vægt på
Visitationsgruppen foretager en individuel vurdering af alle ansøgninger. I vurderingen tages den unges situation som helhed i betragtning, herunder også hvorvidt der allerede er iværksat andre tiltag omkring den unge (fx støtte- kontaktperson fra kommunen). Vurderingen lægger i særlig grad vægt på, i hvor høj grad deltagelse i mentorordningen kan forventes at gøre en reel forskel for den unge, samt på den unges motivation for at deltage i ordningen. 
4. Ansøgningsprocedure

1. Udfyld ansøgningen. Du kan få skemaet hos din UU-vejleder, og denne kan også besvare spørgsmål omkring ordningen samt hjælpe dig med at udfylde skemaet. Skemaet afleveres til UU-vejlederen eller sendes til: UU Lillebælt, att. vejleder Malene Herløv Reinert, Treldevej 193, 7000 Fredericia (skemaet kan også sendes pr. mail til: malene@uu-lillebaelt.dk).
2. Visitationsgruppen behandler ansøgningen ved efterfølgende visitationsgruppemøde (møderne afholdes ca. en gang om måneden). 

3. Ansøger får besked om visitationsgruppens afgørelse. I tilfælde af afslag følger en begrundelse herfor.
4. Ved positiv vurdering matches den unge med en mentor og deltagelse i ordningen begynder. Som en del af opstarten holdes et møde hvor alle relevante personer omkring den unge inviteres med, herunder den unge selv, forældre og mentor. Den unge vil typisk have mødt sin mentor en eller flere gange inden mødets afholdelse.
5. Mentorordningen

A. Omkring mentorordningen

Mentorordningen er uafhængig af institutioner, dvs. det er ikke et krav at den unge går på en særlig skole el.lign. Ordningen fungerer i samarbejde med kommunens øvrige børne- og ungeindsats, men fungerer uafhængigt af denne, dvs. voksenmentorordningen er ikke en del af fx de sociale myndigheders tiltag omkring en udsat ung.
B. Samvær
Hvad laver man sammen, når man mødes med sin mentor? Samværet mellem den enkelte voksne og unge afhænger af behov og interesser hos den enkelte unge. Nogle gange får man en god snak om nogle af de ting, der rører sig i den unges liv, eller det kan handle om konkrete problemstillinger, fx at mentoren er til stede ved et møde med en jobkonsulent. Andre gange kan det handle om at træne sammen, ligesom der kan være gange hvor man bare hygger sig og har det sjovt sammen. Generelt gælder det dog, at det at få en voksenmentor betyder at få tilknyttet en voksen, der skal støtte den unge med henblik på at styrke dennes personlige ressourcer. Ved opstartsmødet finder den unge og de voksne omkring den unge i fællesskab ud af hvilke områder, der vil være relevante at arbejde med i løbet af mentorforløbet.

C. Tid

Et mentorforløb strækker sig over 6 måneder, og typisk har mentor og den unge ca. 3 timer om ugen sammen. Det er vigtigt, at den unge er indstillet på at mødes med mentoren mindst én gang om ugen. Hvornår det præcist skal være, aftaler den unge og mentoren, således som det passer dem bedst. 
6. Henvendelse
Har du spørgsmål omkring ordningen og/eller brug for hjælp til at udfylde ansøgningsskemaet, kan du henvende dig til din UU-vejleder:
Middelfart: 

Vestre Skole, Søndergade 41, 5500 Middelfart

Tlf. 8888 5544 / 2275 0346 / 2532 0756

Nørre Aaby: 

Nørre Aaby Skole, Skolevænget 9, 5580 Nørre Aaby

Tlf. 4126 9200
Ejby:

Ejby Skole, Nørregade 88, 5592 Ejby

Tlf. 2534 8649

Hvis du vil læse mere om Projekt Ung med omtanke kan du gå ind på kommunens hjemmeside, www.middelfart.dk (under ’borger’ ( ’sundhed’ ( ’ung med omtanke’).
