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Børn-, Unge og Fritidsudvalget
Østergade 11
5500 Middelfart
Høringssvar vedr. samlet kvalitetsrapport på skoleområdet 07/08
Skolebestyrelsen på Østre Skole har drøftet den fremsendte samlede kvalitetsrapport, og har under overskrifterne samlet en række kommentarer/betragtninger:
Formen / Processen

Som det anføres i rapporten, så er tidspunktet ikke godt, fordi der er sammenfald mellem dette arbejde, og skoleårets planlægning. Det kan betyde, at arbejdet med rapporten ikke får den opmærksomhed den fortjener.

Når det er sagt, så synes vi forvaltningen har gjort et stort og vellykket arbejde med at stramme processen op. Den er blevet mere tydelig, og det har omsat sig i en rapport, som kan anvendes efter hensigten. Nemlig at sammenligne og danne grobund for videre dialog og udvikling for skolerne i Middelfart kommune. Flot arbejde af forvaltningen, som må have lagt beslag på mange mandetimer.

Elever, der får undervisning i DSA og specialundervisning (side 7)

Af statistikken fremgår to ting: At Østre Skole prioriterer specialundervisningen højt, og at der i vores skoledistrikt er mange elever der har et specialundervisningsbehov. Det får os igen til at pege på, at ressourceudmålingen ikke nødvendig er retfærdig. Forstået på den måde at skolerne nok ikke reelt er ligestillet. Østre Skole er med dens specialfunktioner og med skoledistriktets sammensætning, efter vores vurdering, en af de skoler hvor flest elever har specialundervisningsbehov. Når vi kun får de samme ressourcer som andre, kan man ikke sige at vi i realiteten er ligestillet med de andre skoler. Det bør laves om, da vi er underlagt nøjagtig de samme målsætninger som andre skoler. Ressourcetildelingen bør i fremtiden foregå efter en fordelingsnøgle.
Billedlig talt kunne man sammenligne tilstanden med en situation, hvor to chauffører bliver bedt om at køre en bestemt strækning i hver sin bil. Opgaven er identisk, for de skal køre den samme strækning, og de får hver 5 liter benzin. Men når den ene får en lastbil og den anden en minibil, så er muligheden for at indfri målsætningen ikke identisk. Østre Skole anbefaler derfor, at der laves en ressourcetildelingsmodel der tager hensyn til skoledistriktets sammensætning.

Antal elever pr. lærer / børnehaveklasseleder (side 9)
Når antallet i statistikken er så lavt, skyldes det selvfølgelig at specialklasser og modtageklasser tælles med. Det gælder for begge elevgrupper, at de er meget færre elever pr. lærer. Så statistikken siger intet om forholdet mellem antal elever pr. lærer / børnehaveklasseleder ved Østre Skole.

Linjefagslærere i undervisningen (side 17-22)

Det kan virke underligt at tallene er så lave, når vi formentlig er den skole i kommunen der har taget grundigst fat på et omfattende generationsskifte. Der er formentlig foretaget i omegnen af 45 nyansættelse indenfor de sidste 5-6 år. Så man kan med rette spørge os, hvorfor andelen af linjefagsuddannede ikke er højere? Vi vurderer at begrundelserne er flere:

1) For det første er tallene misvisende, da vi alene i år har ansat 12-14 nye, og de er i høj grad ansat til at undervise i deres linjefag, 2) Omkring nogle klasser/årgange hylder vi et få-lærerprincip, og det kan nødvendigvis gå ud over andelen af linjefagsuddannede, 3) Vi har en fuldt udbygget afdelingsdelt skole, hvor lærerne som udgangspunkt kun underviser i én afdeling. Det kan koste på andelen af linjefagsuddannede, fordi lærerne af strukturen tvinges til at undervise i fag, de ikke har som linjefag. Det er ikke så godt, men vi vurderer at fordelene ved den afdelingsdelte skole så langt overstiger ulemperne.
Hertil kommer at en del af skolen erfarne lærere ikke har linjefag i de fag de underviser i, men at de har kurser/supplerende uddannelse, der kan sidestille kompetencerne.

Resultater, afgangsprøve 07 (side 33)
Det er særdeles tilfredsstillende at Østre Skole, på nær en enkelt undtagelse ligger over landsgennemsnittet i samtlige fag. Det er markant bedre end ledelse og bestyrelse havde turdet håbe på, på dette tidspunkt i skolens udvikling. 
Først og fremmest er skoledistriktet efter vores opfattelse ikke homogent, dernæst har skolen være igennem omfattende strukturændringer fra traditionel skole til afdelingsdelt skole. Sidst men ikke mindst, har der været et markant personaleindtag, hvor mange nye medarbejdere er unge, og derfor uprøvede. Vi havde ventet at en indkøringsperiode kunne skygge for denne type resultater. I lyset af disse faktorer er der grund til begejstring.

Hertil kommer, at når specialklasseelever og modtageklasseelever kommer i rigtig god udvikling, så udsluses de i Østre Skoles normalklasser. Det betyder, at der i en del af vores normalklasser sidder elever, der af gode grunde ikke kan have et alderssvarende fagligt niveau. Det faktum afspejler sig helt sikkert i skolens gennemsnitskarakterer. At skolens andel af tosprogede, som ikke går i (og aldrig har gået i) modtageklasse er markant højere end alle øvrige skolers (på nær Vestres) gør resultatet særligt iøjnefaldende. Andelen er høj, fordi de er bosiddende i Østres og Vestres distrikter. Derfor er det særligt tilfredsstillende, at skolen kan indtage den nuværende placering. 

Vi vurderer, at der med den nuværende personalesammensætning er et endnu større uforløst potentiale. Simpelthen fordi det er lykkedes at rekruttere medarbejdere der er særligt dygtige. Så vi glæder os til at se den næste rapport.
Skolevæsenets udfordringer og forslag til kommunale indsatsområder de næste skoleår (side 44)
Der er samlet en række nødvendige og vigtige indsatsområder på forvaltningsniveau. Nogle af dem har været længe undervejs, og fx er der tvingende nødvendigt at Middelfart Kommune får et beredskab i forhold til AKT-opgaver og skoletrætte hurtigt. Når der er ressourceknaphed og mange/komplicerede og modstridende målsætninger – så er det helt forudsigeligt, at det har konsekvenser for den samlede læring på skolerne, som beviseligt samlet ligger under landsgennemsnittet. Det er helt utilfredsstillende. Det har tydelige arbejdsmiljømæssige konsekvenser for medarbejderne på området, så en indsats er påkrævet. 
Nu har der været kommunesammenlægning, strukturforandring på strukturforandring. Nu må der tages stilling til hvilket personale der skal løse disse opgaver, og om der er hænder nok til at løfte den.
Med venlig hilsen

         Hans R. Sørensen.

          Fmd. f. Skolebestyrelsen
          /
   
Poul Anthoniussen
Skoleinspektør
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