”Her hos os ” – i Bakkehuset.!!

Værdier som daglig ledetråd.
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Skrevet på vegne af personalet i Bakkehuset – Juni 09.

Arbejdsglæde og sundhed!
Værdier betyder for os: 

Gensidig respekt, åbenhed, humor og fleksibilitet.
Hvordan gør vi, når vi efterlever værdien og holdningen bag den:

Så er vi imødekommende, omsorgsfulde, positive og nærværende.

Psykisk sundhed er lig med bedre fysisk sundhed.

Hvad gør vi hver især, når vi leverer Arbejdsglæde og sundhed til kolleger, børn og forældre:

Møder op med et smil på læberne, hilser og siger godmorgen/goddag.

Er imødekommende og positive.

Sundhed: tilbyder økologisk mad, tænker motion og udeliv ind i vores aktiviteter, samt fokus på hygiejnen.

Hvor er udfordringerne:

At vi skal blive bedre til at spørger ind til hinanden.

Husk - at behandle andre, som du gerne selv vil behandles.

Hvad gør vi ved det ?
Holder hinanden op på aftalen – forsøger igen og igen.

Vi skal være interesseret i hvordan dagene og tingene er gået – selv om vi har haft fri. 

Være gode til at spørger ind.

Det skal være noget vi gør i Bakkehuset.
Selvorganisering og ejerskab!

Værdier betyder for os: 

Vilje til og mulighed for selv at bestemme over sit arbejde og være en del af beslutningerne.

Hvordan gør vi, når vi efterlever værdien og holdningen bag den:

Planlægger lærerplaner, laver arbejdsplaner, månedsplaner og afholder forældremøder og samtaler.
Deltager i diskussioner der ligger forud for selve beslutningen.

Hvad gør vi hver især, når vi leverer Selvorganisering og ejerskab til kolleger, børn og forældre:

For eksempel ved planlægning af ferie snakker man med stuen, om det kan hænge sammen.

Søger for, at ideer fra børnemøder føres ud i livet.

At man støtter op om fælles beslutninger.

Hvor er udfordringerne :
Ikke altid at have svar på rede hånd – vende tingene med kollegaer inden man melder ud.

Støtte op om beslutninger man ikke er helt enige i.

Hvad gør vi ved det:

Tager det op til diskussion i personalegruppen, både hvis man selv har svært ved beslutningerne eller man ser at andre har det.
Tager initiativ til aktiviteter / videregiver ideer – man behøver ikke at have det færdige projekt klar – andre kommer med input.

Feedback fra ledelsen om vores hverdag, vil også give mere refleksion i hverdagen.

Samarbejde og tværfaglighed!

Værdien betyder for os:

At vi bruger hinanden og hinandens ressourcer. Samarbejder på tværs af stuerne og afdelinger. Bruger hinanden på trods af uddannelse eller mangel på samme. Et godt forældresamarbejde.

Hvordan gør vi, når vi efterlever værdien og holdningen bag den:

Sætter åbent og ærligt forældresamarbejde højt og respekterer diskretion.

Bruger hinandens ressourcer.

Udviser gensidig respekt mellem kollegaer.

Hvad gør vi konkret, når vi levere Samarbejde og tværfaglighed i forhold til kollegaer, børn og forældre:

Afholder møder m.m. med andre faggrupper og orienterer forældrene om dette i rolige omgivelser.

Tager hånd om konkrete problemstillinger.

Udviser interesse overfor sine kollegaer.

Hvor ligger udfordringerne:

Forskellighed er en styrke – bruger vi styrken rigtigt får vi højere faglighed.

Bevare det gode samarbejde på trods af en travl hverdag.

Hvad gør vi ved det:

Hjælper hinanden med at huske det hele.

Få indblik i hinandens hverdag – evt. oplæring.
Klarlægge hinandens ressourcer – hvem kan hvad?

Introduktion til nye ansatte.

Professionalisme og udvikling!

Værdien betyder for os:
At vi arbejder pædagogisk fagligt i en anerkendende ånd.

At vi har tid til refleksion over eget arbejde. (Supervision)

Faglige diskussioner – nye viden.

At stille sig undrende i forhold til sig selv, sit team og til huset.

Hvordan gør vi, når vi efterlever værdien og holdningen bag den:

Vidensdeling – foredrag efter kurser.

Inddragelse i løsninger/beslutninger.

Informationsdeling

Ønsker kurser og uddannelse.

Er aktiv i en debat og ønsker debatten – åben for ny viden.

Reflekter over dagligdagen.
At tilgangen til kollegaer, børn og forælder er anerkendende.

Accepter og tolerer at vi er forskellige.

Supervision af stueteams.

Hvad gør vi konkret, når vi leverer Professionalisme og udvikling i forhold til kollegaer, børn og forældre:

Opsøgende i forhold til foredrag, kurser og efter – videruddannelse.

Fælles faglitteratur.

Aktiv deltagende ved vores møder.

Giver mig tid til refleksion over eget, stuens- og huset arbejde.

Huske at arbejde ud fra en anerkendende tilgang til kollegaer, børn og forældre.

Accepterer at vi er forskellige – respekt for hinanden.

Hjælpe og guide børn i hverdagen.

Åben og viser at man er der for dem.

Hvor ligger udfordringerne:

Ressourcerne – tid og penge.

Accepten af, at vi er forskellige.

At tue går til hinanden.

Accepterer at løsninger kan være forskellige – trods samme udgangspunkt.

Hvad gør vi ved det:

Prioritering af tid og økonomi. 
Introduktion til nyansatte.

Arbejder med det – gør vores bedste.

Arbejder med det anerkendende aspekt – så vi tør bruge hinanden.

Supervision af stueteams.

”Her hos os” – i Bakkehuset vil blive evalueret i første halvår 2010 til et MED – møde.
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