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Oversigt 
over indkomne forslag/bemærkninger til 

beskæftigelses- og arbejdsmarkedspolitikken. 
 

Fra den supplerende høringsperiode fra d. 14.04.08-09.05.08 
 
Er der ikke indkommet yderligere bemærkninger fra ældrerådet og handicaprådet. 
 
 
Fra offentlighedsperiode, d. 21.01.08 – 17.03.08 
 
Nr.  Modtaget fra Emne Forvaltningens 

bemærkninger 
A SU Der var generel enighed om, at 

Middelfart Kommunes Beskæftigelse - 
og arbejdsmarkedspolitik er et 
udmærket oplæg. Det skal dog 
understreges, at kompetenceløft på 
virksomhederne ikke alene er 
Jobcentrets ansvar 

Enig i bemærkningerne 

B LBR Generelt flot oplæg, hænger sammen 
med LBR- intentionerne. 
Vigtigt at der udarbejdes strategier for 
en fælles virksomhedsindsats. 
Samarbejde på Fyn vedr. rekruttering 
– konkrete strategier 

Enig i bemærkningerne 

C 
 

Handicaprådet  Side 10, punktet ” Forslag til 
beskæftigelses- og 
arbejdsmarkedspolitik ”, følgende 
kommentar.: 
- At der laves projekter og/eller tiltag 
til opkvalificering af førtidspensionister 
der gerne vil udnytte sin rest-
arbejdsevne. 
 

Jobcentret retter fokus mod at 
afdække grundlaget for, at der 
er behov for en indsats i form af 
en målrettet indsats. 
Som det er nu, bliver alle 
førtidspensionister, der 
henvender sig til Jobcentret 
med et ønske om at udnytte 
deres restarbejdsevne, hjulpet 
til et skånejob eller deltidsjob. 
 
Forslag til ændring af 
politikken: 
Der tilføjes som ekstra punkt 
Afdække grundlaget for om der 
er behov for en målrettet 
indsats overfor 
førtidspensionister. 
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Fra borgermøde, d. 07.02.08 
 
Nr.  Emne Forvaltningens bemærkninger 
A Oprette en tænketank bestående af 7 

til 8 personer, nogle binder sig for et 
år, andre for to år, der skal være 
løbende udskiftning, men også nogle 
gengangere, man kan højest være 
medlem af tænketanke i to år. 
Tænketanken består af privat 
virksomheder. 

Anbefaler at det er et særskilt projekt 

B Oprette et katalog, der opsamler, hvor 
vi er placeret i div. statistikker og 
undersøgelser 

Region Syddanmark udarbejder 
kvartalsrapporter og månedlige opsamlende 
rapporter. På det grundlag orienteres udvalg 
og Byråd om hvor Middelfart er placeret i 
forhold til de omkringliggende kommuner og 
kommuner med samme rammevilkår. 

C Udarbejde et hæfte der skitserer de 
forskellige indsatser, der er og bliver 
iværksat i Middelfart Kommune 

Idekataloget udarbejdes og lægges på 
Middelfart Kommunes hjemmeside. 
 
Forslag til ændring af politikken: 
Der tilføjes som ekstra punkt under evaluering 
Der er et idékatalog på kommunens 
hjemmeside, der skitserer de forskellige 
indsatser, der er og bliver iværksat i Middelfart 
Kommune. 
 

D Der satses på et temaer, et år ad 
gangen, hvor der iværksættes nogle 
specifikke indsatser 

Der eksisterer en hel række prioriterede 
indsatser. Disse indsatser prioriteres ud fra 
Beskæftigelsesministerens målsætninger, 
LBR’s målsætninger og Beskæftigelses- og 
arbejdsmarkedsudvalgets målsætninger. 

 


