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Forord

Denne politik — Beskeeftigelses og arbejdsmarkedspolitikken — er én af de poli-
tikker, Byradet har besluttet at formulere i den fgrste valgperiode i den nye Mid-
delfart Kommune.

Formalet med politikkerne er at saette rammerne for en realisering af Byradets
vision "Sammen bygger vi broer til fremtiden”. Politikkerne bliver styrende for
opgavevaretagelsen pa det pageeldende omrade og for, hvilke indsatser og
handlinger, der iveerkseettes.

Beskaeftigelses- og arbejdsmarkedspolitikken er en del af Middelfart Kommunes
kommuneplan: Middelfartplanen. Med Middelfartplanen gnsker vi at skabe et
samlet dokument, spaendende fra vision over strategi til mal og rammer for den
kommunale virksomhed og for Middelfart Kommunes fremtid. Dermed er grund-
laget skabt for en helhedsorienteret udvikling og konkrete indsatser.

Byradet har besluttet, at tilblivelsen af samtlige delelementer i Middelfartplanen
skal fglge Planlovens bestemmelser. Hermed lever Middelfartplanen op til lov-
givningens krav til en kommuneplan, og ikke mindst sikres borgerinddragelse i
alle led.

Laesevejledning

I politikken er der for hvert fokusomrade angivet en politik og nogle politiske
malseetninger, nogle malbare mal og indsatsomrader og endelig en beskrivelse
af, hvordan vi vil evaluere.

Vi har i politikken beskrevet, hvad Middelfart Kommune vil ggre for at realisere
visionerne.

Vi vil ogsa gerne tydeliggere, hvilke succeskriterier vi stiller op for indsatsen.
Derfor beskriver vi, hvad det konkret er, vi forventer os, der skal komme ud af
de malsaetninger, vi har beskrevet. P4 den made er det vores hensigt at male os
selv, sa vi og andre kan vurdere, om vi har opndet de gnskede resultater og ef-
fekter af vores initiativer. Det ggr vi, for at vi kan leere og blive klogere pa, om
vores indsats virker i forhold til de mal, vi sgger at n4. Derfor beskriver vi ogsa,
hvordan og hvornar vi vil evaluere disse mal.

Politikkens opbygning
1. Indledning
2. Vision for Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsomradet
3. Politikken:
3 Borgere, der kan arbejde, er i arbejde.
3 Virksomhederne far den arbejdskraft, de efterspgrger.
o Borgere med en midlertidig eller varig begreensning af arbejdsevne
bliver stgttet i deres vej tilbage i job.
. Virksomheder, faglige organisationer, uddannelsesinstitutioner og
Jobcenter sikrer i feellesskab kompetencelgft til hele arbejdsstyrken.
o Steerke netveerk, der finder nye veje til fastholdelse, rekruttering og
rummelighed.
4. Evaluering




1. Indledning

Middelfart Byrad vil sikre og understgtte en seerlig gunstig erhvervsudvikling
ved at skabe rammerne for et effektivt og velfungerende arbejdsmarked, hvor
menneskelige ressourcer bliver udviklet og anvendt pa bedst mulige made.

Beskeeftigelses- og arbejdsmarkedspolitikken bergrer de fleste borgere og alle
virksomheder i kommunen — der er en meget bred malgruppe for vores ydelser
og handlinger pa dette omrade. Det ger politikken vedkommende, og stiller og-
sa krav til synligggrelse over for en bred kreds.

Politikken er et vigtigt politisk styringsinstrument. Da vi gnsker at fa beskaefti-
gelses- og arbejdsmarkedsaspekterne teenkt bredt ind i kommunen, har vi for-
muleret en politik, der vil have indflydelse pd kommunens aktiviteter i rigtig
mange henseender.

Vi har i politikken formuleret ambitigse mal for en reekke vigtige samfundsopga-
ver. En del af disse opgaver er lovbestemte — f.eks. dagpenge og andre forsgr-
gelsesudgifter, kontanthjeelp, aktivering og revalidering, stillinger pa saerlige vil-
kar samt flygtninge og integration.

Vi skal selvfglgelig leve op til lovgivningens krav, men med politikken gnsker vi
at ga leengere end det, for vi vil vaere blandt de bedste pa beskeeftigelses- og
arbejdsmarkedsomradet.




2. Vision for beskaftigelses- og arbejdsmarkedsomradet

I visionen for Middelfart Kommune ”Sammen bygger vi bro til fremtiden”, gives
de overordnede retningslinjer for arbejdet med beskeaeftigelses- og arbejdsmar-
kedspolitikken. Politikken skal veere med til at virkeligggre visionen, da den er
med til at udstikke de rammer som kommunens ansatte skal arbejde efter. Ne-
denfor redeggres for de dele af visionen, som har betydning for politikken.

Vi vil veere blandt de bedste i vores indsatser pa beskaeftigelses — og arbejds-
markedsomradet. Det kan vi bl.a. effektuere ved, at vi, i forhold til seerlige
grupper pa arbejdsmarkedet, har antennerne ude for at ggre en malrettet ind-
sats. Men det er ikke kun indsatsen over for de borgere, der er pa offentlige
ydelser, der kraever en indsats. Middelfart Kommune vil arbejde for at hgjne ud-
dannelsesniveauet og tiltreekke og fastholde kvalificeret og hgjt uddannede
medarbejdere i fremtiden. Det vil vi, fordi vi gnsker, at virksomhederne kan re-
kruttere den arbejdskraft, som de har brug for. Det kraever en tidlig indsats, der
skal saledes veere en sammenhaeng, en rgd trad, i tiloud til bgrn og unge fra in-
stitutioner til skole, og fra skole til ungdomsuddannelse. Det skal der, fordi vi
gnsker at kleede kommunens unge borgere pa, sa de kan imgdekomme fremti-
dens krav pa arbejdsmarkedet.

Politikken fokuserer ikke kun pa vores virke udad til, den fokuserer ogsa pa vo-
res virke indad til, dvs. den made, vi gnsker at arbejde pa, og den made, som vi
gnsker, at virksomheder, samarbejdspartnere og borgere oplever os.

Vi har som arbejdsplads fokus p& den selvorganiserende og den attraktive og
udviklende arbejdsplads, fordi kvaliteten af vores service og administration skal
veere kompetent og konkurrencedygtig. Det bliver den ved, at vi er gode til at
evaluere vores arbejde, hvilket giver mulighed for laering om, hvordan opgaver-
ne kan lgses endnu bedre. Det kreever, at vi har fokus pa dbenhed og dialog
over for vores borgere, virksomheder og samarbejdspartnere. Jo bedre vi bliver
til det, jo bedre bliver vi til at seette fremtidens standarder for effektivitet.




3. Politikken

Vi har valgt fem fokusomrader for at opfylde visionen:

. Borgere, der kan arbejde, er i arbejde.
o Virksomhederne far den arbejdskraft, de eftersparger.
. Borgere med en midlertidig eller varig begraensning af arbejdsevne bliver

stogttet i deres vej tilbage i job.

. Virksomheder, faglige organisationer, uddannelsesinstitutioner og Jobcen-
ter Middelfart sikrer i feellesskab kompetencelgft til hele arbejdsstyrken.

. Steerke netveerk, der finder nye veje til fastholdelse, rekruttering og rum-
melighed.

For hvert omrade er visionen omsat til en politisk retning, malsaetninger og en
raekke indsatsomrader.

Borgere, der kan arbejde, er i arbejde

Vi gnsker at nedbringe ledigheden ved at stgtte kommunens borgere i at fa eller
bevare fodfeestet pa arbejdsmarkedet. Det ger vi, fordi det at have en lille til-
knytning til arbejdsmarkedet er bedre end slet ingen. Det vil sige, at alle, der
kan og vil arbejde kommer i arbejde, de der kan, men ikke selv kan se deres
muligheder, far tilbudt en handholdt indsats med en teet opfalgning med henblik
pa at komme i beskeaeftigelse, og dem der vil, men ikke kan, far tilboudt en mal-
rettet indsats for, at de kan vende tilbage til arbejdsmarkedet hurtigst muligt.

For at realisere visionen betyder det, at vi vil:

. Have en systematisk tilgang til vores arbejde

Skabe innovative virksomhedsforlgb

Kvalitetsudvikle tilbud

Synligggre Jobcenter Middelfart

Arbejde for at en vaesentlig del af vores indsatser foregar i samarbejde
med konkrete virksomheder.

For at leve op til malseetningen om at have en systematisk tilgang til vores
arbejde vil vi:
. Analysere pa vores egne tilbud og metoder.

For at leve op til malseetningen om at skabe innovative virksomhedsforlgb

vil vi:

. Veere nysgerrige og udvikle nye tilbud i neert samarbejde med interessen-
ter.

For at leve op til malsaetningen om at kvalitetsudvikle tilbud vil vi:
. Effektmale de eksisterende tilbud.

o Veere fleksible i udviklingen af nye tilbud.

. Tilpasse tilbudene i forhold til borgernes kompetencebehov.

For at leve op til malseetningen om at synligggre Jobcenter Middelfart vil vi:

o Iveerkseette kampagner, konferencer og fyraftensmader.
. Samarbejde med de lokale medier for at bringe den “gode historie”.
. I dialog med eksterne samarbejdspartnere.
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. Til stadighed sammenligne og male vores indsatser op mod andre der er
bedre, for at opna viden der hjeelper til at udvikle vores indsatser, som fg-
rer til de bedste praestationer.

For at leve op til malsaetningen om, at en vaesentlig del af vores indsatser

foregar i samarbejde med konkrete virksomheder, vil vi:

. Udvikle konkrete projekter i de enkelte virksomheder og pa tveers af virk-
somheder.

. Stiller den forngdne konsulentbistand til radighed for virksomhederne.

Virksomhederne far den arbejdskraft, de efterspgrger

Vi gnsker at tiltreekke nye virksomheder, og at de eksisterende virksomheder i
Middelfart Kommune kan vokse og udvikle sig. Det skal realiseres ved at kom-
petenceudvikle borgerne i Middelfart Kommune og tiltreekke den kvalificerede
arbejdskraft, som virksomhederne har brug for gennem synligggrelse af kvali-
teterne ved Middelfart Kommune.

Den demografiske udvikling ggr, at arbejdsstyrken forventes at falde de kom-
mende ar pa grund af faerre unge og flere eldre. En anden problematik der er
opstaet, bl.a. pa grund af den hgje beskaeftigelse er, at der er flaskehalsomra-
der inden for de fleste fagomrader, dem gnsker vi at forebygge.

For at realisere visionerne betyder det, at vi vil:

. Medvirke til at synligggre arbejdsmarkedet i Middelfart Kommune gennem
samarbejde med interessenter.

o Afdeekke virksomhedernes fremtidige behov for arbejdskraft.

. Styrke virksomhedernes eget arbejde med personalepolitikker, herunder
arbejdsmiljg.

For at leve op til malseetningen om at medvirke til at synligggre arbejds-
markedet i Middelfart Kommune gennem samarbejde med interessenter
vil vi:

) Markedsfgre beskeeftigelses- og arbejdsmarkedsomradet via oplaeg pa kon-
ferencer i Danmark
. Udsende landsdeekkende pressemeddelelser.

For at leve op til malszetningen om at afdeekke virksomhedernes fremtidige
behov for arbejdskraft vil vi:

. Lave afdeekkende og opsggende interviews koordineret med det Lokale Be-
skaeftigelsesrad.
. Indga i netvaerk med virksomheder om at udvikle analysemodeller til at

forudse virksomhedernes fremtidige kompetencebehov.

For at leve op til malseetningen om at styrke virksomhedernes eget arbejde
med personalepolitikker, herunder arbejdsmiljg vil vi:
. Stille aktuel viden til radighed.

3 Bidrage med konsulentbistand i processen.
. | samarbejde med Erhvervscentret seette fokus pa HR i de sma virksomhe-
der.

3 Opstarte/ iveerksaette netveerk med fokus pa HR.
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Borgere med en midlertidig eller varig begreensning af arbejdsevne bli-
ver stgttet i deres vej tilbage i job

Alle borgere i Middelfart Kommune skal have mulighed for at yde og deltage i
feellesskabet, men der kan veere forskellige grunde til, at det ikke kan lade sig
gare. Derfor gnsker vi at fokusere en del af vores beskaeftigelsesrettede indsats
mod borgere, der er midlertidigt eller varigt begreaenset i deres arbejdsevne.
Konjunkturerne pa arbejdsmarkedet ger, at der er begreensede muligheder for
at rekruttere nye medarbejdere med de efterspurgte kvalifikationer. En del af
indsatserne skal foregad i virksomhederne, sa medarbejderne f.eks. bliver del-
tidssygemeldt i stedet for fuldtidssygemeldt.

For at realisere visionerne betyder det, at vi vil:

. Arbejde for, at borgere med midlertidig eller varig begraensning af arbejds-
evne bliver stgttet i deres vej i job.

o Arbejde for, at virksomhederne oplever, at de far deres medarbejdere hur-
tigt tilbage i jobbet.

For at leve op til malseetningen om at arbejde for at borgere med midlerti-
dig eller varig begreensning af arbejdsevne bliver stgttet i deres vej i
job eller tilbage i job vil vi:

. Stgtte virksomhederne i at formulere fraveers- og sundhedspolitik.

o Indg& partnerskaber med eksterne og interne samarbejdspartnere for at
reducere sygefraveeret.
. | samarbejde med virksomheder udvikle nye metoder til at rekruttere bor-

gere med varig begreenset arbejdsevne.
. Afdeekke grundlaget for om der er behov for en malrettet indsats overfor
fartidspensionister.

For at leve op til malsaetningen om at arbejde for, at virksomhederne ople-
ver, at de far deres medarbejder hurtigt tilbage i jobbet vil vi:

. I samarbejde med virksomhederne seette fokus pa en tidlig og fleksibel
indsats.
. I samarbejde med Sundhedsafdelingen udvikle nye veje til at f& borgerne

hurtigt tilbage i arbejde.
. Anvende faglige og gkonomiske ressourcer tidligt i forlgbet.

Virksomheder, faglige organisationer, uddannelsesinstitutioner og Job-
center sikrer i feellesskab kompetencelgft til hele arbejdsstyrken

For at tiltreekke virksomheder og fastholde medarbejdere i virksomhederne i
Middelfart Kommune, er det ngdvendigt at sikre, at arbejdsstyrken kompetence-
lgftes. Det vil betyde kompetencelgft rettet mod flere forskellige borgergrupper.
Vi skal lgfte de unge helt fra folkeskolen, bl.a. ved at fange de unges interesse
for de videregaende uddannelser og for det arbejdsmarked, der er i Middelfart
Kommune, sa de veelger at boseette sig i kommune efter endt uddannelse.

De borgere, der er i beskeeftigelse skal opleve, at der er mulighed for at videre-
udvikle sig inden for den branche, de er beskeeftigede i, og borgere, der ikke er
i beskeeftigelse, skal opkvalificeres til at kunne varetage jobs inden for de bran-
cher, der mangler arbejdskraft.




Vi vil sdledes sgrge for at borgerne i Middelfart Kommune har de bedste kompe-
tencer.

For at realisere visionerne betyder det, at vi vil:

o Sikre at de unge gennemfgrer en kompetencegivende uddannelse.
. Inddrage andre aktgrer til at lgfte kompetenceudviklingen.

. Formulere konkrete handleplaner for at opna kompetencelgft.

For at leve op til malsaetningen om at sikre, at de unge gennemfgrer en

kompetencegivende uddannelse vil vi:

. Radgive om uddannelsesmuligheder ved virksomhedsbesgg, folkeskoler og
UU-vejledning.

. Tiloyde et vejledningsforlgb for alle unge under 25 ar med henblik pa at
udarbejde en uddannelsesplan.

For at leve op til malsaetningen om at inddrage andre aktgarer til at lafte

kompetenceudviklingen vil vi:

. Samle A-kasser, faglige organisationer, uddannelsessteder til dialog om
det fremtidige uddannelsesbehov.

For at leve op til malseetningen om at formulere konkrete handleplaner for

at opna kompetencelgft vil vi:

. Systematisk udveelge brancher med udaekket behov for arbejdskraft — ved
at udarbejde en tveergaende kompetenceplan.

Steerke netveerk, der finder nye veje til fastholdelse, rekruttering og
rummelighed

”Sammen bygger vi bro til fremtiden”. Vi gnsker ikke kun at bygge bro mellem
nutid og fremtid, vi gnsker ogsa at bygge bro mellem vores interessenter. Net-
veerk er omdrejningspunktet for arbejdsmarkedet og beskeeftigelsesindsatsen.
Middelfart Kommune kan ikke alene opna alle de malsaetninger, vi har sat os i
beskeeftigelses- og arbejdsmarkedspolitikken, uden hjeelp fra vores interessen-
ter pa dette omrade. Vi vil derfor styrke samarbejdet via netveerk for at kunne
fastholde og rekruttere arbejdskraft til Middelfart Kommune. Vi ma bryde vores
egne erfaringer med andre kommuners tiltag for at styrke kvaliteten pa omra-
det.

For at realisere visionerne betyder det, at vi vil:

. Arbejde for, at aktgrerne har en feelles oplevelse af problemerne og har en
feelles vilje til at lgse dem.

. Arbejde for, at mange forskellige interessenter deltager i netveerk.

3 Arbejde for at skabe en pionerand, hvor der opfordres til at sgge alternati-
ve veje og modeller for arbejdet med fastholdelse, rekruttering, rummelig-
hed og vidensdeling for at udvikle “best practices”.

For at leve op til malseetningen om at arbejde for, at aktgrerne har en feel-

les oplevelse af problemerne og har en feelles vilje til at lase dem vil vi:

) Skabe rammer, der ggr det attraktivt for aktgrerne at stille ressourcer til
radighed for faelles problemlgsning.
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For at leve op til malseetningen om at arbejde for, at mange forskellige inte-

ressenter deltager i netveerk vil vi:

. Stille konsulentbistand til radighed for at iveerksaette og drive netveerk i
samarbejde med Det Lokale Beskaeftigelsesrad, Trekantomradet Danmark
og Det Regionale Beskaeftigelsesrad.

For at leve op til malseetningen om at arbejde for at skabe en pionerand,

hvor der opfordres til at sgge alternative veje og modeller for arbejdet

med fastholdelse, rekruttering, rummelighed og vidensdeling for at ud-

vikle ”best practices” vil vi:

. Veere igangseettende og risikovillige med henblik pa at udvikle nye tiltag i
samarbejde med lokale ildsjeele.

4. Evaluering

Beskeeftigelses- og arbejdsmarkedsomradet er lovpligtigt bundet op pa at udar-
bejde en arlig Beskeeftigelsesplan samt resultatrevision. Derfor vil de konkrete
initiativer og malsaetninger, som er opstillet i politikken, blive indfgjet i Beskaef-
tigelsesplanen, og den konkrete handleplan for politikken vil bl.a. blive skrevet
ind i Beskeeftigelsesplanen. Politikken vil blive evalueret seserskilt, men vil veere
et vigtig arbejdsredskab for udarbejdelsen af de fremtidige Beskeeftigelsespla-
ner.

Overordnet for politikken vil vi vurdere, om vi har opnaet de gnskede malszet-

ninger ved at:

. Der bliver udsendt kvartalsvise nyhedsbreve, der giver information om,
hvordan status med malseetningerne i politikken forlgber, hvilke initiativer
der bliver igangsat samt andre informationer fra Jobcenter Middelfart. In-
formationsbrevet vil blive udsendt som pressemeddelelse, blive lagt ud pa
Middelfart Kommunes hjemmeside og interesserede i nyhedsbrevet kan
tilmelde sig en postliste.

. Der vil arligt blive udarbejdet en statusrapport for beskeeftigelses- og ar-
bejdsmarkedspolitikken, der redeger for, hvor langt vi er naet med de for-
skellige malseetninger og indsatser.

. De forskellige indsatser vil ved hver statusrapport, alt efter konklusionen,
fortseette i samme form, blive videreudviklet, omorganiseret eller lukket
helt ned, hvilket der vil blive udarbejdet saerskilte rapporter for.

. Efter fire ar vil der blive udarbejdet en endelig statusrapport for politikken.

. Der er et idékatalog pa kommunens hjemmeside, der skitserer de forskelli-
ge indsatser, der er og bliver iveerksat i Middelfart Kommune.




Borgere, der kan arbejde, er i arbejde

Vi vil bevare en af de laveste ledighedsprocenter i Region Syddanmark.
Derfor vil der blive udarbejdet en arlig rapport, der redeggrer for ledig-
hedsprocenten i Middelfart Kommune sammenholdt med Region Syddan-
mark.

Der vil blive afholdt arlige samtaler med medarbejderne i tilbudene, sam-
menholdt med analyser af borgergruppen. Processen vil blive evalueret
gennem en arlig rapport.

Der vil blive igangsat div. kampagner, blive afholdt en arlig konference
med div. indbudte interessenter og i samarbejde med Erhvervscentret og
det Lokale Beskeeftigelses Rad, vil der blive afholdt fyraftensmgader.

Vi benchmarker arligt Jobcenter Middelfarts indsatser med andre Jobcent-
res indsatser for at vi kan blive blandt de bedste.

Der afholdes en arlig jobmesse.

Virksomhederne far den arbejdskraft, de efterspgrger

Der vil arligt blive foretaget en spgrgeskemaundersggelse blandt virksom-
hederne i Middelfart Kommune, som der vil blive redegjort for i en rapport.
Disse arlige rapporter vil blive sammenfattet i en endelig rapport, nar poli-
tikken revurderes efter fire ar.

Ledelsen og medarbejdere deltager aktivt i konferencer i Danmark for at
synligggre og udbrede kendskabet til de initiativer, der bl.a. er igangsat i
denne politik.

Der bliver Igbende udarbejdet pressemeddelelser.

Der bliver arligt foretaget afdeekkende og opsggende interviews med virk-
somheder i Middelfart kommune i samarbejde med det Lokale Beskaeftigel-
sesrad. Virksomhederne varierer fra ar til ar.

Der bliver etableret et netveerk, bestdende af repreesentanter fra virksom-
heder og Jobcenter Middelfart i &r 2009, der arbejder for at udvikle analy-
semodeller til at forudse virksomhedernes fremtidige kompetencebehov.
Der bliver oprettet en radgivningsenhed, der kan hjselpe virksomheder
med personalepolitik, herunder arbejdsmiljg, i lgbet af 2008.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad er katalysator for at etablere et netveerk i ar
2008 med fokus pa HR.

Der indgas samarbejdsaftaler med virksomhederne om, at de ledige kom-
petenceudvikles i virksomhederne.

Der bliver arligt afholdt en beskeeftigelses- og arbejdsmarkedskonference.
Der arbejdes malrettet for, at Trekantomradet Danmark og Det Regionale
Beskeeftigelsesrad erfaringsudveksler og idéudvikler initiativer pa beskeefti-
gelses- og arbejdsmarkedsomradet.
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Borgere med en midlertidig eller varig begreensning af arbejdsevne bli-
ver stgttet i deres vej tilbage i job

. I &r 2011 vil vi veere katalysator for, at virksomhederne i Middelfart Kom-
mune har etableret 10 kompetencecentre i lokale virksomheder, der star
for HR udvikling.

. Der bliver oprettet en radgivningsenhed, der kan stgtte virksomheder med
at formulere fraveers- og sundhedspolitik i ar 2008.

. Der indgas partnerskaber med eksterne samarbejdspartnere for at reduce-
re sygefraveeret i lgbet af ar 2009.

. Der nedseaettes en teenketank, der skal have fokus pa sygedagpengeforlgb i

lgbet af 2008.

Virksomheder, faglige organisationer, uddannelsesinstitutioner og Job-
center sikrer i feellesskab kompetencelgft til hele arbejdsstyrken

. Der vil ved udgangen af 2011 veeret etableret en reekke projekter, der om-
handler kompetencelgft.

o Skabe en enhed, der i samarbejde med uddannelsesinstitutioner og virk-
somheder radgiver unge om uddannelses- og karrieremuligheder i folke-
skolen og pa Unge Uddannelsesinstitutionerne inden udgangen af 2010.

o Udbrede kendskabet, at alle unge under 25 ar kan fa udarbejdet en uddan-
nelsesplan i Jobcenter Middelfart via informationskampagner i lgbet af ar
2009.

. Arlig temadag for A-kasser, faglige organisationer, uddannelsessteder og
Jobcenter Middelfart for at skabe dialog om fremtidens uddannelsesbehov i
ar 2009. Netveaerkets dialog vi blive afrapporteret i et idékatalog, som Job-
center Middelfart vil handle pa.

o Kvartalsvise rapporter fra ar 2008, der afdeekker brancher med udaekket
behov for arbejdskraft. Rapporterne bruges til at kvalificere tilbudene i
Middelfart og igangseette nye initiativer.

Steerke netveerk, der findes nye veje til fastholdelse, rekruttering og
rummelighed

o Der vil ved udgangen af 2011 veere etableret en reekke relevante netveerk.

. Kortlaegge eksisterende netveerk og deres fokus i Igbet af ar 2008.

. Jobcenter Middelfart understgtter og opfordrer til at etablere, vedligeholde
og afslutte netveerk i lgbet af den periode politikken Igber over.

. Nye netveerk bliver etableret med klare mal for deres virke, der opstilles
succeskriterier, og der foretages evalueringer.

. Vi vil arbejde for, at der i Det Lokale Beskeeftigelsesrad, Trekantomradet
Danmark og Det Regionale Beskeeftigelsesrad er fokus pa idéudvikling og
erfaringsudveksling pa beskeaeftigelses- og arbejdsmarkedsomradet.

. Der etableres en netveerkspris til arets netvaerk, der uddeles hvert ar pa
Beskaeftigelses- og Arbejdskonferencen fra ar 2009.
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