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Kommissorium for Handicap- og psykiatripolitik.

Politik Handicap og psykiatripolitik
Udvalig Handicap-, psykiatri- og sundhedsudvalget
Vision Politikken tager udgangspunkt i FN,s standardregler om lige muligheder for

handicappede.
Handicappolitikken skal vaere grundlaget for, at sikre at alle far de samme
muligheder for at medvirke til, at visionen for Middelfart kommune bliver
til virkelighed.

Service i samspil

Vi er kendte for 8benhed og dialog.

Uanset hvor i kommunen man bor, bestraber Middelfart Kommune sig pa,
at man kan opleve naerhed og sammenhang i sagsbehandlingen.

Oplevelser i faellesskab

Kulturlivets bredde og mangfoldighed bygger pa det lokale initiativ i
foreningslivet, som vi lgbende vil understgtte.

Vi vil med denne stgtte medvirke til, at der er et bredt tilbud til borgere
med handicap.

Laering og uddannelse hele livet

Respekt og medindflydelse er forudseetningen for, at leering kan finde sted
- sa vi sikrer, at der er tilbud til forsat laering og udvikling til borgere med
handicap.

Vi gnsker, at flere borgere pa trods af deres handicap, gennemfgrer en
uddannelse og rustes til fremtiden.

Ud i naturen

Middelfart Kommune skal veere Danmarks grgnneste vakstkommune, hvor
man har lyst til at bevaege sig ud i naturen.

Alle borgere skal have adgang til naturen.

Saerlige Persongrupper:

fokusomrader o Bgrn og unge

o Personer med anden etnisk baggrund
o Personer med flere diagnoser

Fra barn til voksen

M3lsaetningen er at sikre den unge og familien den bedste overgang til
voksen livet.

Det krzever et teet samarbejde mellem den unge, familien, Bgrne- og




familie afdelingen, jobcenter og Handicap- og psykiatriafdelingen.

Bgrn af psykisk syge
Malsaetningen er at stgtte bgrn og unge, der vokser op med psykiske syge
foraeldre.

Tilgaengelighed, herunder mobilitet i forbindelse med benyttelse af
diverse tilbud i kommunen.

Malsaetningen er at mindske de barrierer, man som handicappede har eller
oplever.

Fysiske rammer, herunder mulighed for en bolig efter egnhe behov
og tidssvarende boliger til alle handicapgrupper.
M3lsaetningen er at kunne tilbyde et varieret udbud af attraktive boligtyper.

Indflydelse og medbestemmelse i forhold til eget liv
M3lsaetningen er vi har respekt for den enkeltes valg og gnsker, sa vi
medvirker til at hgjne den enkeltes livskvalitet.

Tilknytning til arbejdsmarkedet

Malsaetningen er at vi sammen med Jobcentret har fokus pa rummelighed,
det vil sige at personer med nedsat arbejdsevne far mulighed for, at bruge
deres evner og deltage i arbejdslivet.

Fritidslivet
Malsaetningen er at handicappede ogsd er aktive og sunde borgere - ved
deltagelse i vores foreningsliv — ved deltagelse i kultur- og fritidstilbuddene.

Projekt mainstreaming

Malsaetningen er at udvikle vaerktgjer til, at der sker en integration af
handicappedes behov og forhold i al politik og planlaagning sdledes, at
ansvaret for handicappede ggres til en del af den almindelige praksis.

Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere

Malsaetningen er at vi har en arbejdsplads, der tiltreekker medarbejdere,
der braender for at arbejde med handicappede, og som kan fastholde
medarbejdere ved at tilbyde et godt og udviklende arbejdsmiljg..

Til byrddsseminaret vedlaegges:

Det centrale Handicaprads veerktgjskasse til FN,s standardregler
Center for Ligebehandling af Handicappede: Fra papir til praksis.
FN,s handicapkonvention

FN,s standardregler

Det centrale Handicaprad: Dansk Handicappolitiks grundprincipper.
Til inspiration: Arhus kommunes Handicappolitik.
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Rammer og
afgraensning

Vision for Middelfart kommune

Servicelovens handicappolitiske principper:
o Ligebehandling

Solidaritet

Sektoransvarlighed

Kompensation
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Sundhedsaftaler




Rammeaftaler

Politikken udformes indenfor de nuvaerende gkonomiske ressourcer..

Interessenter Borgere
Brugere af de forskellige tilbud
Pargrende
Behandlings- og socialpsykiatrien, herunder Distriktspsykiatrien.
Ledere og medarbejdere pa dag- og botilbud
Ledere og medarbejdere i skoler og bgrnehaver
Medarbejdere i socialforvaltningen, Bgrn- unge og fritidsforvaltningen,
Teknisk forvaltning, Jobcenter
Praktiserende laeger
Politi
Politiske udvalg og rad
De Samvirkende Invalideorganisationer (DSI)
Forventet P& baggrund af drgftelsen i byradsseminaret d. 17.-18. april 2007
tidsplan udarbejder forvaltningen endelig forslag til kommissorium til behandling i

HPS-Udvalget den 2. maj med henblik pd vedtagelse i byradet juni 2007.

Juni 2007.

P& handicapinstitutionerne, bofzellesskaberne, Bgrnehaven Blaeksprutten,
Skrillingeskolen og aktivitetsstederne skal personalet sammen med deres
brugere og beboer/ pargrende drgfte deres input til handicappolitikken og
gnsker til indholdet pa fremtidsveerksstedet.

August 2007.

Brainstorm : Sagsbehandlerne fra Bgrne- unge- og fritidsforvaltningen,
Jobcentret og Socialforvaltningen, der beskaeftiger sig med omradet,
inviteres til at komme med ideer og gnsker til politikken og indholdet i
fremtidsvaerkstedet.

HPS-udvalget inviteres til at deltage.

August 2007.

Brainstorm :Handicapradet kommer med ideer og gnsker til politikken og
indholdet pa fremtidsveerksstedet.

HPS-udvalget inviteres til at deltage.

September 2007.

Et fremtidsveerksted (borgermgde) med deltagelse af alle interesserede,
herunder borgere, brugere, pargrende, politikker, leder og medarbejdere
indenfor omradet og Handicapradet.

Der vil vaere oplaeg til inspiration.
Resultatet af fremtidsvaerkstedet viser konturerne af Handicappolitikken.

Oktober 2007.
Forvaltningen udarbejder udkast til Handicappolitikken der behandles pa
Social MED-udvalg og Handicapradet.

November 2007.
Forvaltningens udkast tillige med hgringssvarerne behandles pd HPS-mgdet
den 7.11.2007.




December 2007.
P& Byradets mgde den 3. december 2007 sendes forslaget i hgring.

Offentlighedsfase.
Herefter 8 ugers hgringsfase.

I februar 2008 udarbejdes endeligt forslag til Handicappolitikken pa
baggrund af hgringssvarene.

Ad hoc plan-
eller
politikgruppe

Organisation:

Styregruppe: Formand for handicap-, psykiatri- og sundhedsudvalget,
Socialdirektgren og Handicap- og psykiatrichefen.

Politikgruppe: Formand for handicap-, psykiatri- og sundhedsudvalget,
naestformanden i Handicaprddet, Socialdirektgren, Handicap- og
psykiatrichefen, 2 ledelsesrepraesentanter og 2 medarbejderrepraesentanter
fra henholdsvis handicap- og psykiatriomradet.




