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Kommissorium for Børn- og Ungepolitik. 
 

Politik Børn- og Ungepolitik 
Udvalg Børn- Unge og Fritidsudvalget 

Skoleudvalget 
 

Vision Læring og uddannelse hele livet 
I Middelfart Kommune starter læring og udvikling fra helt lille. 
Dagpleje og daginstitutioner bygger på nærhed, rummelighed 
og fokus på det enkelte barns trivsel og læring. Respekt og 
medindflydelse er forudsætningen for, at læring kan finde 
sted. Der er sammenhæng, en rød tråd, i tilbud til børn og 
unge fra institutioner til skole, og fra skole til 
ungdomsuddannelse. Folkeskolerne i Middelfart giver alle 
børn et godt skoleliv med faglige udfordringer og 
succesoplevelser. 
Skolerne i Middelfart er med til at sætte dagsordenen for 
fremtidens skole. Det er skoler, der udvikler dygtige, kreative 
og samarbejdende børn, der har selvværd og lyst til at 
videreuddanne sig. Skolernes læringsmiljø er inkluderende, 
og giver det enkelte barn mulighed for at lære og udvikle sig. 
Børnene lærer at tage ansvar for sig selv og for fællesskabet. 
Skolernes fysiske rammer - såvel ude som inde samt 
undervisningsmaterialer - er indbydende 
og udfordrende. 
Indsatsen for de udsatte børn og unge er baseret på et 
helhedssyn, hvor vi tager udgangspunkt 
i ressourcer hos familier og netværk, og hvor vi skaber 
løsninger så tæt på nærmiljøet som muligt. 
Vi ønsker at flere unge gennemfører en uddannelse og rustes 
til fremtiden. 
Via samarbejdet i Trekantområdet skaber vi nye 
uddannelsesmuligheder og virksomheder. 
 
Middelfart Kommune skal være Danmarks grønneste 
vækstkommune, hvor man har lyst til at 
bevæge sig ud i naturen. 
I Middelfart Kommune skal alle befolkningsgrupper have 
adgang til benyttelse af naturen. 
Alle har ret til så høj en livskvalitet som muligt. 
Vi sætter fokus på sund levevis, så temaer som: 
• rygning 
• alkohol og stofmisbrug 
• motion 
• kost 
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• trafikulykker 
• hjemme- og fritidsulykker 
• social trivsel 
er centrale i vores sundhedsarbejde. 
Vi vil sikre, at kvalitet og sammenhæng i sundhedsydelserne 
er i top – så vi har tilbud 
om sundhedspiloter, der kan guide den enkelte borger eller 
arbejdsplads. 
Sundhed handler om mere end fravær af sygdom. Sundhed 
er noget, vi investerer i – 
også for de af vores borgere, der allerede er sunde. 
Så ved borgernes aktive medvirken realiserer vi vores vision. 
 
 
Gode oplevelser tager ofte udgangspunkt i kulturen. 
 

Særlige fokusområder Fokusområder: 
- Individet i fællesskabet 
- Dialog og inddragelse 
- Sundhed 
- Helhed og sammenhæng 
- Kompetencer 
- Kulturoplevelser (udarbejdes i samspil med Kultur- og 

Fritidspolitikken) 
- Natur og miljø (udarbejdes i samspil med Kultur- og 

Fritidspolitikken) 
 

Til Byrådsseminaret vedlægges:  
KL-pjece: ”Folkeskolen – et kommunalpolitisk ansvar” (jan. 
06) 
Artikel: ”Kommunernes fremskudte dige” af Per B. 
Christensen (mar. 07) 
Artikel: ”Klar effekt af skolemad” af Mona Østerlund (feb. 07) 
Artikel: ”Liv i specialpædagogikken” af Connie Boye (mar. 07) 
Papir: Kvalitet i dagtilbud  - fra Børns Vilkår  
Papir: ICS-trekanten 

Rammer og afgrænsning Politikken udformes som udgangspunkt indenfor de 
nuværende ressourcer. 
 
Der er en særlig problematik i forhold til lovgivningen om den 
Sammenhængende Børnepolitik og standarder for 
sagsbehandlingen. 

Interessenter  
Der findes mange interessenter på børn- og ungeområdet. 
 
Følgende er valgt inddraget i processen: børnehavebørn, 
skolebørn, unge, forældre, bruger- og skolebestyrelser, 
medarbejdere, ledere, fagpersoner, administrative ledere og 
Handicaprådet. 
 

Forventet tidsplan  
Tidsplan: 
D. 10. april: deadline for delvist udfyldt kommissorium. 
D. 17.-18. april: drøftes på Byrådsseminar. 
 
D. 1. maj: starter BUF- og SU-udvalgets arbejde understøttet 
af politikgruppen. 
 - i forsommeren og sommeren over opfordres børn i 
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kommunen til at komme med et bidrag som beskriver det 
gode liv for børn og unge. (tegning, video, stile, modeller 
etc.) til fernisering og inspiration ved workshoppen i 
september. 
- der etableres evt. interviewgrupper med børn og unge. 
 
Arbejdsdag 
D. 20. juni: (kl.8.30 – 16.00) fælles arbejdsdag for 
Politikgruppen med repræsentanter fra forvaltningen samt 
repræsentanter for lederne fra de decentrale institutioner. 
BUF og SU inviteres til at deltage. Der inviteres et par 
oplægsholdere til inspiration. 
 
På denne dag udarbejdes et første oplæg til en børn- og 
ungepolitik. Oplægget er til workshoppen i september og skal 
drøftes politisk i august 
 
D. 20. august: politisk drøftelse af oplæg til en B&U-politik til 
workshoppen. 
 
Workshop med interessenter  
D. 4. september: (kl. 17-21) afholder Byrådet en workshop 
med inddragelse af interessenter herunder 2 
forældrerepræsentanter, 1 leder  og 1 
medarbejderrepræsentant fra hver institution: dagtilbuddene 
og Udby, skoler, klubber, Ungdomsskolen etc. samt 2 
repræsentanter fra Handicaprådet.  Til mødet er der f.eks. 10 
frie pladser til særligt interesserede borgere. 
 
Denne aften arbejdes med oplægget fra den fælles 
arbejdsdag og det uddybes og kvalificeres. 
 
I september udarbejder Politikgruppen forslag til B&U-politik. 
 
På fælles udvalgsmøde d. 22. oktober med BUF- og SU-
udvalget behandles forslaget.  
 
På Byrådsmøde d. 5 nov. sendes forslaget i høring. 
 
Offentlighedsfase 
Herefter 8 uger frem: borgerhøring (offentlighedsfase) Slutter 
d. 2. januar 2008. I denne fase afholdes et borgermøde i 
november f.eks. i samspil med andre politikker. 
 
I januar udarbejdes endeligt forslag på baggrund af høringen. 
 
Februar: BUF og SU behandler forslaget. 
 
Marts: Byrådet godkender Børn- og Ungepolitikken. 
 
En Børn- og ungepolitik kan ligge klar ca. 1. april 2008. 
 
 

Ad hoc plan – eller 
politikgruppe 

Organisation: 
 
Styregruppe: BUF-forvaltningens chefgruppe, Sekretariatet.  
(Styregruppen kan nedsætte temagrupper) 
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Politikgruppe: De to udvalgsformænd og Børn- og 
Ungedirektøren, 3 decentrale ledere, 3 
medarbejderrepræsentanter, 3 bestyrelsesrepræsentanter 
(fra daginstitutionsområdet, skoleområdet og 
specialområdet) 
 

 
 


