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[bookmark: _Toc226175664][bookmark: _Toc258316106]1. Indledning

Som led i styringen af beskæftigelsesindsatsen, skal der hvert år udarbejdes en resultatrevision, hvor udviklingen på en række nøgleparametre gennemgås. Resultatrevisionen udgør en del af beslutningsgrundlaget for de prioriteringer, der angives i Beskæftigelsesplanen for 2011.

Resultatrevisionen er bygget op om 4 tabeller omkring indsatsen og resultaterne det seneste år. Disse 4 tabeller omhandler:

1. En resultatoversigt, der viser indsats og resultater i jobcentret, samt udviklingen i disse den seneste måned og det seneste år. Resultatoversigten indeholder desuden en sammenligning af jobcentrets indsats i forhold til sammenligningsgrundlaget (klyngen).

1. En tabel, der viser besparelsespotentialer, som baserer sig på andelen af befolkningen i kommunen på offentlige ydelser i forhold til de andre jobcentre i klyngen.

1. Et scorecard med resultater for ministerens mål, hvor jobcentrets resultater bliver sammenlignet med andre jobcentre i klyngen, på baggrund af det seneste års udvikling.

1. Et scorecard for indsatsen, hvor jobcentrenes resultater ift. at gennemføre en aktiv indsats i form af jobsamtaler og aktive tilbud til tiden sammenlignes med de øvrige jobcentre i landet.

I denne resultatrevision gennemgås de 4 tabeller med henblik på dels at identificere de resultater der er henholdsvis bedre eller dårligere end sammenligningsgrundlaget, dels at beskrive hvilken indsats Jobcenter Middelfart enten har iværksat eller påtænker at iværksætte på baggrund af udviklingen i resultaterne.




[bookmark: _Toc226781626]

[bookmark: _Toc258316107]2. Resultatoversigt – Middelfart

[bookmark: _Toc258316108]Resultater

[bookmark: _Toc258316109]Arbejdskraftreserven
Den samlede arbejdskraftreserve er steget med 193 % ift. samme måned året før. Den gennemsnitlige udvikling er steget med 141 % ift. året før. Stigningen skyldes særligt et stigende antal dagpengemodtagere, hvor dagpengemodtagerne udgør 94 % af den samlede stigning.
A-dagpenge har i perioden oplevet en udvikling ift. samme måned året før på 252 %, hvor sammenligningsgrundlagets gennemsnitlige udvikling i klyngen har oplevet en stigning på 178 %.
Kontant- og starthjælp har også oplevet en stigning af antallet af borger på offentlig forsørgelse, dog ikke så markant som på a-dagpenge. Ift. samme måned året før, er der sket en stigning på 39 %, hvor den gennemsnitlige udvikling i klyngen er steget til 69 % ift. året før.
2009 har især været præget af den økonomiske lavkonjunktur, der indtraf efter nogle særdeles gunstige år for beskæftigelsen, og det bærer Jobcenter Middelfarts tal tydeligt præg af, og det er en udvikling, der forventes at fortsætte de næste par år.

[bookmark: _Toc258316110]Forsørgelsesgrupper
Der var i alt 4501 fuldtidspersoner da datagrundlaget for resultatrevisionen blev trukket.
Udviklingen ift. samme måned før betyder, at der er sket en reduktion på sygedagpenge- fuldtidspersoner, revalidering-fuldtidspersoner, ledighedsydelse-fuldtidepersoner i forhold til samme måned året før. Fleksjob-fuldtidspersoner er uændret ift. samme måned året før, hvorimod der er sket en stigning på arbejdsmarkedsparate-fultidspersoner og ikke-arbejdsmarkedsparate-fuldtidspersoner.

Antallet af arbejdsmarkedsparate-fuldtidspersoner er steget, og ligger noget højere end gennemsnittet for klyngen.
Denne udvikling viser, at Middelfart Kommune indtil videre har været noget hårdere ramt af den stigende ledighed end vores sammenligningsgrundlag.

Ikke arbejdsmarkedsparate- fuldtidspersoner er steget ift. året før, og ligger en smule over den gennemsnitlige udvikling i klyngen.

I november 2009 var der 602 fuldtidspersoner på sygedagpenge, ift. samme måned året før er der sket et fald på 6 %. Den gennemsnitlige udvikling for klyngen er faldet med 8 %. Antallet af forløb mellem 26 og 52 uger er steget med 9 % ift. samme måned året før, hvor klyngen i gennemsnit har oplevet et fald på 7 %. Antallet af forløb over 52 uger er steget med 24 % ift. samme måned året før, den gennemsnitlige udvikling i klyngen har været på 6 %.

Der var 104 fuldtidspersoner på revalidering i december 2009, svarende til 106 berørte personer, det betyder et fald på 7 % ift. samme måned året før. Den gennemsnitlige udvikling for vores sammenligningsgrundlag ligger på niveau med Jobcenter Middelfarts resultat.

Fuldtidspersoner i fleksjob holder niveauet i forhold til året før, hvor sammenligningsgrundlaget har oplevet en stigning på 2 %. 

I december 2009 havde Jobcenter Middelfart 88 personer på ledighedsydelse, det er et fald på 14 % ift. samme måned året før. Klyngen har i samme periode oplevet en stigning på 18 %.
Der har i alt været 107 berørte personer på ledighedsydelse, hvilket er et fald på 18 % ift. klyngen, der har oplevet en stigning på 12 %.
Antal af forløb over 13 uger er målt i november 2009 og er faldet med 2 % i forhold til klyngen, der har oplevet en stigning på 27 % i samme periode.

Der var 1939 fuldtidspersoner på førtidspension i december 2009, der er sket en stigning på 1 % i forhold til samme måned året før, hvilket er en lille smule over niveauet for sammenligningsgrundlaget.
Der er påbegyndt 14 forløb, hvilket er et fald på 18 % ift. samme måned året før, hvilket er en smule bedre end sammenligningsgrundlaget, der har oplevet et fald på 17 % ift. året før.

[bookmark: _Toc258316111]Indsatsen
[bookmark: _Toc258316112]Aktiveringsgrad
”Aktiveringsgraden i alt” ligger på 30 %, ift. samme måned året før er det et fald på 3 procent point. Det gennemsnitlige niveau i klyngen i samme måned ligger på 22 %.
Aktiveringsgraden for a-dagpenge ligger på 28 %. Her er der også sket et fald på 3 procent point i forhold til samme måned året før, hvilket dog ligger lidt over det gennemsnitlige niveau i klyngen i samme måned.

For de arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere, er der sket en udvikling på 11 procent point ift. samme måned året før til 66 %, aktiveringsgraden ligger dermed noget over det gennemsnitlige niveau for klyngen på 48 %.

De ikke arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere ligger på 32 %, hvilket er en forbedring på 3 procent point i forhold til samme måned året før, og ligger på niveau med klyngens 31 %.

[bookmark: _Toc258316113]Rettidighed
Jobsamtaler for a-dagpenge ligger på 88 %. Det er sket et fald på 12 procent point i forhold til samme måned året før, men ligger dog stadig noget højere end klyngens gennemsnit på 79 %.
Første tilbud for a-dagpenge ligger på 90 %, og er et fald på 10 procent point i forhold til samme måned året før. Det gennemsnitlige niveau for klyngen ligger på 82 %, og er dermed noget lavere end Jobcenter Middelfarts niveau.
Det gentagne tilbud for a-dagpenge ligger på 100 %, hvilket er identisk med udviklingen ift. samme måned året før. Klyngens gennemsnitlige niveau ligger på 96 %.

Jobsamtaler for kontant- og starthjælpsmodtagere ligger på 90 %, hvilket er det samme som året før.
Første tilbud for kontant- og starthjælp er på 77 %, det er et fald på 4 procent point, ift. samme måned året før, men er dog noget højere end klyngen, hvis gennemsnitlige niveau ligger 66 %.
Anden samtale for kontant- og starthjælp ligger på 76 % og holder niveauet i forhold til samme måned året før, og er noget bedre end det gennemsnitlige niveau for klyngen.

Det første tilbud for de arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere ligger på 92 %. Selv om der er sket et fald på 8 procent point ift. året før, er det noget højere end gennemsnittet for klyngen på 76 %.
Det gentagne tilbud for samme ydelsesgruppe ligger på 83 %, hvilket er en negativ udvikling på 17 procent point ift. året før. Det er dog stadig bedre end klyngen, hvis gennemsnitlige niveau ligger på 77 %.

Første tilbud for de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere lå den 29. november 2009 på 60 %, hvilket er en negativ udvikling på 20 procent point ift. samme måned året før. Indsatsen ligger på niveau med klyngens 58 %.
Det gentagne tilbud for de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere ligger på 75 % og er en positiv udvikling på 11 procent point ift. samme måned året før. For sammenligningsgrundlaget ligger klyngen på 69 %.
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	Resultater
	Periode
	Niveau
	Udvikling
	Sammenligning

	 
	 
	Antal
	Ift. måneden før, pct.
	Ift. samme måned året før, pct.
	Bedste udvikling i klyngen ift. året før, pct. 
	Gnsn. udvikling i klyngen ift. året før, pct.

	Arbejdskraftreserve i alt
	Dec 2009
	  401
	  8
	193
	 79
	141

	A-dagpenge
	Dec 2009
	  348
	 13
	252
	110
	178

	Kontant- og starthjælp
	Dec 2009
	   53
	-15
	 39
	 -3
	 69

	Sygedagpengeforløb over 26 uger
	Nov 2009
	  240
	 -3
	 15
	-24
	 -7

	Unge under 30 år i alt
	Dec 2009
	  288
	 -3
	 50
	 28
	 46

	A-dagpenge
	Dec 2009
	  118
	  1
	145
	 51
	121

	Kontant- og starthjælp
	Dec 2009
	  170
	 -6
	 18
	  7
	 21

	Forsørgelsesgrupper
	Periode
	Niveau
	Udvikling
	Sammenligning

	 
	 
	Antal
	Ift. måneden før, pct.
	Ift. samme måned året før, pct.
	Bedste udvikling i klyngen ift. året før, pct.
	Gnsn. udvikling i klyngen ift. året før, pct.

	Forsørgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor)
	4.501
	  0
	 12
	 10
	 13

	Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner
	
	  916
	  1
	112
	 50
	 85

	A-dagpenge - antal berørte personer
	Dec 2009
	1.023
	  0
	 97
	 44
	 74

	Kontant- og starthjælp - antal berørte personer
	Dec 2009
	   98
	-26
	 34
	-16
	 25

	Ikke-arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner
	Dec 2009
	  324
	  3
	 14
	-13
	 11

	Kontant- og starthjælp - antal berørte personer
	Dec 2009
	  331
	  2
	 15
	-13
	 10

	Sygedagpenge - fuldtidspersoner
	Nov 2009
	  602
	 -1
	 -6
	-18
	 -8

	Antal forløb (26-52 uger)
	Nov 2009
	  143
	 -7
	  9
	-19
	 -7

	Antal forløb (over 52 uger)
	Nov 2009
	   97
	  3
	 24
	-35
	 -6

	Revalidering - fuldtidspersoner
	Dec 2009
	  104
	 -4
	 -7
	-42
	 -8

	Antal berørte personer
	Dec 2009
	  106
	 -4
	 -7
	-42
	 -9

	Fleksjob - fuldtidspersoner
	Dec 2009
	  527
	 -2
	  0
	 -4
	  2

	Påbegyndte forløb
	Dec 2009
	    1
	-83
	-88
	-60
	-13

	Antal berørte personer
	Dec 2009
	  529
	 -3
	 -0
	 -5
	  2

	Ledighedsydelse - fuldtidspersoner
	Dec 2009
	   88
	 16
	-14
	 -3
	 18

	Antal berørte personer
	Dec 2009
	  107
	 27
	-18
	 -4
	 12

	Antal forløb (over 13 uger)
	Nov 2009
	   51
	 16
	 -2
	-29
	 25

	Førtidspension - fuldtidspersoner
	Dec 2009
	1.939
	 -0
	  1
	 -2
	  0

	Påbegyndte forløb
	Dec 2009
	   14
	-18
	-18
	-42
	-17

	Indsatsen
	Periode
	Niveau
	Udvikling
	Sammenligning

	 
	 
	Procent
	Ift. måneden før, pct. point 
	Ift. samme måned året før, pct. point 
	Højeste niveau i klyngen
 i samme måned, pct. 
	Gnsn. niveau i klyngen i samme måned, pct.

	Aktiveringsgrad i alt
	
	   30
	  3
	 -3
	 40
	 27

	A-dagpenge
	Dec 2009
	   28
	  3
	 -3
	 39
	 25

	Kontant- og starthjælp, arbejdsmarkedsparate
	Dec 2009
	   66
	  1
	 11
	 72
	 48

	Kontant- og starthjælp, ikke-arbejdsmarkedsparate
	Dec 2009
	   32
	  2
	  3
	 52
	 31

	Rettidighed
	
	
	
	
	
	

	Jobsamtaler – a-dagpenge
	Nov 2009
	   88
	 -5
	-12
	 95
	 79

	Jobsamtaler – kontant- og starthjælp
	Dec 2009
	   90
	 -1
	 -0
	 98
	 86

	Første tilbud - a-dagpenge
	Nov 2009
	   90
	  2
	-10
	 96
	 82

	Første tilbud - kontant- og starthjælp
	Nov 2009
	   77
	 -7
	 -4
	 88
	 66

	 - arbejdsmarkedsparate
	Nov 2009
	   92
	 -8
	 -8
	100
	 76

	 - ikke-arbejdsmarkedsparate
	Nov 2009
	   60
	-17
	-20
	 90
	 58

	Gentagne tilbud - a-dagpenge
	Nov 2009
	  100
	  7
	  0
	100
	 96

	Gentagne tilbud - kontant- og starthjælp
	Nov 2009
	   76
	 -5
	  0
	 80
	 71

	 - arbejdsmarkedsparate
	Nov 2009
	   83
	 17
	-17
	100
	 77

	 - ikke-arbejdsmarkedsparate
	Nov 2009
	   75
	-11
	 11
	 82
	 69



Kilde: Jobindsats.dk
Anm.: Antallet af personer og forløb for den viste periode vil generelt være undervurderet som følge af efterregistreringer. Det vil især være tilfældet for sygedagpenge- og a-dagpengemålingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfølgende opdatering typisk vil stige med omkring 5-6 procent, og antal forløb med omkring 7-10 procent.



[bookmark: _Toc258316114]3. Besparelsespotentiale
Beskæftigelsesindsatsen skal understøtte, at modtagere af offentlige forsørgelsesydelser hurtigst muligt opnår ordinær beskæftigelse eller bliver selvforsørgende på anden vis. Mange personer på forsørgelsesydelse medfører høje udgifter til forsørgelse og aktivering samt færre skatteindtægter for stat og kommune. Besparelsespotentialet giver viden om, hvor mange penge kommunen kan spare på forsørgelse. Desuden bliver kommunen klar over, hvilke forsørgelsesydelser, der kan opnås besparelser på, ved at nedbringe antallet at fuldtidspersoner på ydelsen. 

Det antages, at Middelfart Jobcenter har mulighed for at opnå samme niveau for antallet af fuldtidspersoner på en forsørgelsesydelse som det gennemsnitlige niveau i de sammenlignelige kommuner (klyngen). Hvis antallet af fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse i Middelfart Kommune er forholdsmæssigt større end gennemsnittet i klyngen vil det fremgå, at kommunen potentielt kan opnå besparelser.
Besparelsespotentialet indikerer, at indsatsen kan ændres eller intensiveres, således at antallet af fuldtidspersoner på forsørgelsesydelse nedbringes, og der opnås en besparelse. Jobcentret får med besparelsespotentialet mulighed for og anledning til at vurdere, hvilke grupper af forsørgelsesmodtagere, Jobcentret med størst fordel kan nedbringe antallet af fuldtidspersoner.
	Data opdateret den 16-03-2010


	Besparelsespotentiale - Middelfart
	
	




	
	

	
	

	Forsørgelsesydelse

1. kvartal 2009 - 4. kvartal 2009
	Fuldtidspersoner
på ydelsen i pct.
af befolkningen i jobcentret
	Fuldtidspersoner på ydelsen i pct.
af befolkningen i klyngen
	Potentiel reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen
	Besparelses-potentiale
(i mio. kr.)

	A-dagpenge
	  2,71
	
	  3,27
	
	  -135
	
	 -20,7
	

	Kontant- og starthjælp, arbejdsmarkedsparate
	  0,40
	
	  0,75
	
	   -83
	
	  -4,6
	

	Kontant- og starthjælp, ikke-arbejdsmarkedsparate
	  1,28
	
	  1,54
	
	   -64
	
	  -4,1
	

	Introduktionsydelse
	  0,09
	
	  0,12
	
	    -7
	
	  -0,1
	

	Revalidering, inkl. forrevalidering
	  0,47
	
	  0,44
	
	     8
	
	   0,5
	

	Sygedagpenge
	  2,57
	
	  2,68
	
	   -25
	
	  -2,0
	

	Ledighedsydelse
	  0,37
	
	  0,49
	
	   -28
	
	  -3,3
	

	Førtidspension
	  7,99
	
	  7,79
	
	    48
	
	   3,3
	

	I alt
	 15,90
	
	 17,07
	
	    56
	
	   3,9
	



Kilde: Jobindsats.dk
Anm.: Tabellen viser, hvor mange fuldtidspersoner og hvor mange udgifter til forsørgelsesydelser (efter statslig refusion), som kan spares i jobcentret, hvis jobcentret nedbringer andelen af fuldtidspersoner på forsørgelsesydelse af befolkningen til samme niveau som den gennemsnitlige andel fuldtidspersoner for de sammenlignelige jobcentre (klyngen). Besparelsespotentialet i jobcentret beregnes ved at gange den potentielle reduktion af fuldtidspersoner med udgiften (ekskl. udgift til løntilskud) til en gennemsnitlig fuldtidsperson på forsørgelsesydelsen i jobcentret. Et negativt besparelsespotentiale kan forekomme, hvis andelen af fuldtidspersoner af befolkningen i jobcentret er lavere end gennemsnittet i klyngen. Negative besparelsespotentialer regnes ikke med i det samlede besparelsespotentiale for alle forsørgelsesydelser. Det samlede besparelsespotentiale vil således være 0 kroner, hvis andelen af fuldtidspersoner på forsørgelsesydelser af befolkningen i jobcentret er mindre end den gennemsnitlige andel i klyngen for alle forsørgelsesgrupper. For at beregne jobcentrets potentielle reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen trækkes klyngens andel af fuldtidspersoner på offentlige forsørgelsesydelser af befolkningen fra andelen i jobcentrets. Forskellen i andelene kan således både være positiv og negativ. Den potentielle reduktion i fuldtidspersoner findes ved at gange antallet af personer i befolkningen i jobcentret med forskellen i procentandelene. 

Negative resultater for besparelsespotentialet er udtryk for at kommunen allerede sparer penge i forhold til sammenlignelige kommuner, og beløbet skal derfor ikke medregnes i det samlede besparelsespotentiale.
Samlet set er det negative besparelsespotentiale for Jobcenter Middelfart på 34,8 mio. kr. Det negative besparelsespotentiale for 2008 var på 21,3 % og i 2007 lå det på 11,8 %.

Det område, hvor der er et besparelsespotentiale at hente, er lige som det foregående år på førtidspension, dog er der sket en forbedring ift. 2008, hvor besparelsespotentialet var på 3,8 mio. kr. imod 3,3 mio. kr. for 2009.
[bookmark: _Toc226781628]I 2009 var de 7,99 fuldtidspersoner på førtidspension af befolkningen i Jobcenter Middelfart, hvilket svarer til 7,79 fuldtidspersoner på ydelsen i pct. af befolkningen i klyngen. Med en reduktion på 48 personer ift. klyngen vil Jobcenter Middelfart kunne opnå en besparelse på 3,3 mio.kr. Fokus på førtidspension har igennem 2009 været skærpet, og det ses tydeligt på besparelsespotentialet, der er reduceret med 500.000 kr. i forhold til 2008.



[bookmark: _Toc258316115]4. Gennemgang af Scorecard – Ministerens mål
Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år, hvilke beskæftigelsespolitiske mål i form af indsatser, der i det kommende år vil være særligt fokus på. Der var for 2009 udmeldt tre landsdækkende indsatsområder og mål.

Data opdateret den 28/01/2010

	Scorecard - Middelfart
	

	Ministerens mål
	Arbejdskraftreserven


Dec 2009
	Sygedagpengeforløb
over 26 uger

Nov 2009
	Unge på offentlig
forsørgelse

Dec 2009
	

	Jobcenter
	Antal
personer
	Udvikling ift.
samme måned
året før, pct.
	Antal
forløb
	Udvikling ift.
samme måned
året før, pct.
	Antal
fuldtids-
personer
	Udvikling ift.
samme måned
året før, pct.
	Placering

	Jammerbugt
	450
	100,0
	267
	-23,7
	363
	27,8
	1

	Halsnæs
	354
	118,5
	184
	-17,9
	285
	30,3
	2

	Brønderslev
	463
	78,8
	282
	21,6
	472
	39,7
	3

	Tønder
	474
	182,1
	256
	-9,9
	493
	30,1
	3

	Assens
	636
	142,7
	226
	-18,4
	543
	66,4
	4

	Morsø
	340
	195,7
	124
	-21,0
	351
	43,9
	4

	Vesthimmerland
	484
	161,6
	255
	-5,6
	431
	44,8
	5

	Faaborg-Midtfyn
	746
	146,2
	391
	0,0
	550
	63,5
	6

	Kerteminde
	324
	149,2
	178
	-17,2
	269
	71,9
	6

	Billund
	213
	213,2
	196
	12,6
	267
	44,4
	7

	Middelfart
	401
	192,7
	240
	14,8
	288
	50,3
	8

	Nordfyns
	429
	166,5
	194
	19,8
	339
	56,5
	8

	Hele klyngen
	5.314
	144,3
	2.793
	-5,2
	4.651
	46,5
	.


Kilde: Jobindsats.dk 
Anm.: Jobcenterets/kommunens placering er givet på baggrund af, hvor god udviklingen i jobcenteret/kommunen har været for hvert ministermål  
ift. samme måned året før, sammenlignet med de andre jobcentre/kommuner i klyngen.  Der gives en placering for hvert ministermål, og den   
viste placering er den gennemsnitlige placering, som jobcenteret/kommunen har opnået i forhold til de andre jobcentre/kommuner i klyngen.

[bookmark: _Toc258316116]Arbejdskraftreserven.

Målet for arbejdskraftreserven var for 2009:
”Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre måneders sammenhængende ledighed bliver nedbragt”

I forhold til Beskæftigelsesplanen for 2009 havde Jobcenter Middelfart opstillet det mål at: ”Antallet af ledige med mere end tre måneders ledighed ville udgøre 35 pct. af samtlige ledige i 2009”.

I december 2009 havde Jobcenter Middelfart 401 personer tilknyttet arbejdskraftreserven, det er en udvikling på 192,7 % ift. samme måned året før.

I Middelfart indgår 39,3 % af de  ledighedsberørte i arbejdskraftreserven, resultatet er omkring den gennemsnitlige andel for Syddanmark, men den 2. højeste i klyngen. Resultatet skyldes særligt et stigende antal dagpengemodtagere, der er kommet i reserven, denne gruppe udgør 94 % af den samlede stigning.

[bookmark: _Toc258316117]Sygedagpengeforløb over 26 uger.

Målet for sygedagpengeforløb over 26 uger for 2009 var:
”Antallet af sygedagpengeforløb over 26 uger skal nedbringes i forhold til året før.”

Jobcenter Middelfart havde i beskæftigelsesplanen for 2009 sat det mål at:
”Antallet af sygedagpengeforløb over 26 uger vil blive nedbragt til gennemsnitlig 200 sager”

Antallet af sygedagpengeforløb over 26 uger lå på 240 i november 2009, og var en stigning på 14,8 % ift. samme måned året før.

Det gennemsnitlige antal sager for sygedagpengeforløb over 26 uger lå på 210 sager pr. måned, hvilket ligger tæt på det opstillede mål for Jobcentret.

[bookmark: _Toc258316118]Unge på offentlig forsørgelsesydelse.

Målet for unge på offentlig forsørgelsesydelse for 2009 var:
”Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjælps-, starthjælps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 år bliver nedbragt i forhold til året før.”

Jobcenter Middelfarts mål for 2009 var:
”Antallet af unge fuldtidsledige kontanthjælps-, starthjælps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 år bliver nedbragt med 10 pct. i 2009 i forhold til 2008.”

Af tabellen fremgår det, at der var 288 fultidsunge på offentlig forsørgelse i december 2009, det svarer til en stigning på 50,3 % i forhold til året før.

Det har på ingen måde været muligt at opnå dette mål, hvilket skyldes at den stigende ledighed har ramt de unge. Siden efteråret 2008 er ledigheden især steget blandt de unge ikke-faglærte og mænd. De unge rammes hårdt, fordi de ofte har løsere ansættelsesforhold, er nyudannede og/eller arbejder i brancher med høj jobomsætning.


[bookmark: _Toc258316119]5. Scorecard – rettidighed

Jobcenter Middelfart placerer sig på en delt 2. plads sammen med Jobcenter Norddjurs og Jobcenter Randers. Det er en placering bedre end 2008, hvor Jobcenter Middelfart lå på en tredje plads. Jobcenter Middelfart har i forhold til sammenligningsgrundlaget klaret sig bedst i klyngen.
Opnåelse af rettidighed har igennem hele 2009 været et særligt fokusområde i Jobcentrets indsats. Der har været skærpet ledelsesmæssigt fokus og resultaterne på rettidighed har været fulgt tæt med hyppige målinger af udviklingen.

Data opdateret den 05/03/2010

	Rettidighed
	A-dagpenge
	Kontant- og starthjælp
	Manglende
antal job-
samtaler og aktiverings-
tilbud til tiden for opnået målsætning
	Placering

	
	
	Job-
samtaler
	Første aktiveringstilbud
	Gentagne aktiveringstilbud
	
	

	4. kvt 2009
	Job-
samtaler
	Første aktiverings-
tilbud
	Gentagne aktiverings-
tilbud
	
	Arbejds-
markeds-
parate
	Ikke-arbejds-
markeds-
parate
	Arbejds-
markeds-
parate
	Ikke-arbejds-
markeds-
parate
	
	

	Målsætning
	90
	90
	90
	90
	80
	75
	80
	75
	
	

	Jobcenter
	Andel
	Andel
	Andel
	Andel
	Andel
	Andel
	Andel
	Andel
	
	

	Hedensted
	95
	98
	95
	90
	97
	78
	100
	72
	3
	1

	Norddjurs
	95
	95
	99
	92
	96
	43
	86
	49
	61
	2

	Randers
	92
	83
	95
	90
	89
	95
	86
	95
	28
	2

	Middelfart
	90
	91
	98
	90
	90
	67
	75
	76
	6
	2

	Brøndby
	90
	97
	96
	92
	72
	65
	81
	67
	30
	3

	Lejre
	90
	85
	95
	91
	72
	83
	100
	78
	4
	3

	Næstved
	94
	71
	90
	93
	85
	71
	80
	80
	44
	3

	Slagelse
	97
	94
	99
	85
	89
	80
	79
	81
	91
	3

	Ikast-Brande
	94
	92
	93
	89
	93
	75
	75
	81
	6
	3

	Haderslev
	95
	90
	96
	93
	86
	57
	79
	62
	38
	3

	Nyborg
	93
	97
	99
	93
	84
	64
	47
	72
	12
	3

	Egedal
	81
	96
	94
	94
	85
	67
	78
	78
	74
	4

	Frederikssund
	93
	90
	94
	90
	73
	47
	71
	61
	37
	4

	Guldborgsund
	97
	97
	99
	85
	82
	58
	86
	59
	114
	4

	Holbæk
	92
	87
	99
	91
	92
	72
	86
	68
	21
	4

	Roskilde
	96
	92
	98
	93
	75
	40
	46
	47
	105
	4

	Vallensbæk/Ishøj
	93
	91
	98
	91
	72
	37
	61
	55
	60
	4

	Holstebro
	96
	86
	98
	90
	91
	78
	71
	72
	15
	4

	Lemvig
	86
	82
	100
	94
	86
	100
	100
	81
	32
	4

	Struer
	95
	89
	97
	95
	93
	74
	75
	77
	1
	4

	Syddjurs
	94
	92
	95
	87
	85
	65
	91
	69
	28
	4

	Thisted
	93
	92
	95
	92
	72
	43
	63
	57
	36
	4

	Allerød
	93
	97
	96
	79
	83
	50
	50
	65
	16
	5

	Ballerup
	94
	95
	94
	86
	82
	50
	59
	48
	99
	5

	Fredensborg
	96
	94
	100
	85
	86
	40
	68
	54
	66
	5

	Hvidovre
	94
	90
	97
	81
	88
	58
	73
	51
	154
	5

	Lolland
	97
	96
	98
	89
	83
	61
	75
	69
	40
	5

	Ringsted
	98
	95
	100
	82
	90
	44
	62
	74
	63
	5

	Vordingborg
	94
	89
	93
	87
	89
	73
	85
	76
	28
	5

	Skanderborg
	94
	79
	93
	95
	83
	64
	74
	70
	24
	5

	Skive
	71
	81
	96
	94
	93
	94
	73
	98
	399
	5

	Frederikshavn/Læsø
	93
	85
	94
	91
	80
	49
	65
	70
	49
	5

	Kerteminde
	96
	95
	98
	69
	86
	26
	38
	67
	86
	5

	Bornholm
	92
	91
	95
	80
	50
	31
	63
	62
	150
	6

	Faxe
	91
	96
	100
	88
	77
	33
	78
	71
	28
	6

	Kalundborg
	95
	81
	94
	89
	90
	49
	87
	58
	71
	6

	Lyngby-Taarbæk
	92
	83
	92
	86
	85
	58
	86
	72
	34
	6

	Odsherred
	94
	90
	96
	85
	64
	19
	69
	46
	97
	6

	Solrød
	97
	97
	89
	88
	86
	60
	56
	81
	8
	6

	Stevns
	84
	88
	91
	85
	100
	77
	92
	80
	52
	6

	Horsens
	94
	97
	99
	89
	74
	51
	70
	68
	71
	6

	Vesthimmerland
	91
	88
	97
	59
	94
	52
	79
	80
	167
	6

	Nordfyns
	89
	93
	96
	96
	74
	74
	73
	74
	14
	6

	Sønderborg
	93
	92
	98
	81
	75
	37
	69
	52
	225
	6

	Varde
	94
	74
	92
	88
	83
	57
	83
	60
	54
	6

	Gladsaxe
	93
	86
	94
	83
	84
	57
	72
	49
	148
	7

	Gribskov
	92
	86
	92
	87
	86
	33
	69
	72
	41
	7

	Hillerød
	92
	89
	85
	94
	84
	59
	79
	45
	40
	7

	Ringkøbing-Skjern
	79
	76
	95
	94
	78
	46
	67
	82
	257
	7

	Århus/Samsø
	88
	90
	97
	89
	80
	57
	68
	61
	529
	7

	Morsø
	85
	91
	100
	84
	91
	61
	75
	61
	85
	7

	Assens
	76
	74
	90
	93
	71
	59
	83
	73
	244
	7

	Esbjerg/Fanø
	74
	69
	93
	95
	81
	59
	78
	74
	629
	7

	Sv.borg/Langel./Ærø
	93
	89
	97
	89
	82
	61
	56
	67
	65
	7

	Vejen
	88
	93
	99
	83
	91
	60
	71
	62
	79
	7

	Furesø
	95
	89
	100
	84
	69
	20
	57
	49
	65
	8

	Gentofte
	87
	93
	90
	88
	78
	49
	63
	39
	106
	8

	Halsnæs
	73
	75
	89
	87
	92
	93
	86
	86
	171
	8

	Helsingør
	77
	96
	96
	89
	75
	55
	68
	62
	272
	8

	Rudersdal
	90
	83
	81
	90
	43
	18
	52
	51
	53
	8

	Sorø
	94
	89
	98
	88
	78
	42
	70
	68
	22
	8

	Aalborg
	91
	84
	96
	87
	76
	45
	74
	60
	420
	8

	Jammerbugt
	59
	77
	98
	86
	68
	88
	67
	80
	488
	8

	Aabenraa
	89
	93
	100
	77
	73
	44
	76
	52
	234
	8

	Faaborg-Midtfyn
	82
	87
	94
	95
	54
	60
	74
	69
	191
	8

	Odense
	83
	82
	95
	92
	79
	66
	71
	61
	711
	8

	Tønder
	82
	86
	96
	86
	88
	67
	84
	67
	132
	8

	Vejle
	84
	67
	90
	90
	77
	66
	70
	67
	284
	8

	Hørsholm
	89
	79
	100
	82
	90
	50
	33
	45
	30
	9

	Køge
	84
	80
	96
	85
	82
	53
	71
	48
	234
	9

	Rødovre
	86
	71
	91
	88
	85
	46
	64
	61
	112
	9

	Herning
	90
	81
	89
	87
	85
	47
	64
	55
	158
	9

	Brønderslev
	82
	66
	91
	85
	58
	64
	81
	66
	222
	9

	Hjørring
	84
	78
	92
	76
	87
	48
	71
	53
	413
	9

	Fredericia
	76
	86
	95
	78
	83
	42
	64
	61
	469
	9

	Albertslund
	80
	73
	98
	85
	59
	47
	70
	70
	193
	10

	Herlev
	87
	84
	93
	85
	72
	53
	70
	50
	107
	10

	Tårnby/Dragør
	63
	71
	91
	49
	53
	24
	64
	37
	786
	10

	Favrskov
	80
	72
	84
	87
	82
	53
	53
	83
	173
	10

	Silkeborg
	81
	73
	90
	75
	75
	57
	58
	63
	565
	10

	Viborg
	85
	72
	94
	85
	76
	57
	60
	55
	351
	10

	Rebild
	79
	87
	91
	85
	59
	69
	50
	60
	140
	10

	København
	79
	68
	89
	86
	75
	55
	83
	64
	3614
	11

	Odder
	74
	74
	88
	83
	93
	73
	60
	66
	126
	11

	Frederiksberg
	82
	73
	86
	78
	70
	42
	75
	56
	549
	12

	Glostrup
	68
	47
	79
	62
	67
	15
	64
	39
	339
	12

	Greve
	88
	82
	86
	80
	51
	43
	57
	51
	141
	12

	Høje-Tåstrup
	74
	54
	87
	86
	75
	48
	77
	64
	368
	12

	Mariagerfjord
	68
	63
	81
	87
	62
	61
	73
	74
	427
	12

	Billund
	82
	82
	88
	88
	73
	42
	68
	61
	79
	12

	Kolding
	83
	60
	82
	88
	79
	47
	74
	58
	420
	12

	Hele landet
	87
	82
	94
	87
	78
	57
	75
	64
	13391
	.


Kilde: Jobindsats.dk 
Anm.: En grøn farve i tabellen angiver, at den givne rettidighedsmålsætning er nået. Placeringen er givet på baggrund af antallet af opnåede rettidighedsmålsætninger. Rettidighedsopgørelserne er ikke korrigeret for personer, der er fritaget for aktivering som følge af barsel mv.  


Jobsamtaler til tiden
For a-dagpenge er på 90 % af jobsamtalerne i 4. kvartal 2009 afholdt til tiden.

For kontant- og starthjælp er 90 % af jobsamtalerne afholdt til tiden.

Første aktiveringstilbud
For a-dagpenge er 91 % af samtalerne om første aktiveringstilbud afholdt til tiden.

For kontant- og starthjælp er første aktiveringstilbud for arbejdsmarkedsparate på 90 %, og for ikke arbejdsmarkedsparate ligger resultatet på 67 %.

Gentagne tilbud
For a-dagpenge er 98 % af alle samtaler om gentagne tilbud afholdt til tiden i 2009.

For kontant- og starthjælp er 75 % af de gentagne tilbud for arbejdsmarkedsparate afholdt til tiden. for ikke arbejdsmarkedsparate gælder det, at 76 % af tilbuddene er afholdt til tiden.


[bookmark: _Toc226175673]


[bookmark: _Toc258316120]6. Opsamling
2009 har budt på store udfordringer på beskæftigelsesindsatsen for Jobcenter Middelfart.
Konjunkturudviklingen med den stigende ledighed har lige som resten af landet også ramt virksomhederne i Middelfart Kommune.
På trods af flere ledige og dermed øget pres på Jobcentrets service og ydelser gennem hele 2009, har Jobcentret kunne fastholde tilfredsstillende resultater på stort set alle områder. De udfordringer Jobcenter Middelfart har gennemgået i 2009, forventes at fortsætte i 2010 og 2011, dog efterhånden med aftagende kraft. Det betyder, at jobcenteret fortsat skal levere en indsats for flere borgere i de kommende år.

Opnåelse af rettidighed vil fortsat have ledelsesmæssigt fokus og vil stadig  blive fulgt tæt med hyppige målinger af udviklingen på rettidighed.

For at begrænse tilgangen til arbejdskraftreserven mest muligt, vil Jobcentret i 2010 og 2011 via en tidlig, aktiv indsats have fokus på, at nyledige ikke bliver en del af arbejdskraftreserven, men finder de mange jobåbninger, der er på arbejdsmarkedet. Med erkendelsen af at der fortsat vil være en øget tilgang på området, arbejdes der i Jobcentret på at forbedre borgernes kompetencer via aktive tilbud, der kan være med til at forebygge langtidsledighed på området.

Fokus på en aktiv linje over for sygemeldte vil også fortsat være i fokus, om ikke for at reducere antallet, så for at holde antallet af sygemeldte på det niveau Jobcentret har på nuværende tidspunkt.

I forhold til udviklingen i antallet af førtidspensionister, vil der fortsat være fokus på at mindske tilgangen af borgere til ydelsen, så udgifterne til førtidspension begrænses, da det er det område, hvor der er størst besparelsespotentiale i forhold til sammenligningsgrundlaget.
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