ql A Middelfart
KOMMUNE

Praesentation

Virksomhedens navn

Bgrnehaven Regnbuen

Adresse

Klgvervej 18

Telefonnummer
E-mail adresse

88885415 / 64412675
Regnbuen@middelfart.dk

Antal pladser eller antal elever

64

Personalenormering

10 personer

Budgetramme i alt

3.363.000 kr.

Lederens navn

Lisbet Halkier Larsen

Opgavevaretagelse /7 malgruppe

Bgrn i alderen 3-6 ar



mailto:Regnbuen@middelfart.dk

Forord

Det er vores mal at bgrnehaven skal veere et trygt, sjovt og udviklende sted
for bgrn og personale, hvor tillid, leg og aktiviteter er nggleordene.

Barnene har brug for at udfolde sig og afprgve deres egne erfaringer og have
mulighed for at forfalge sma ideer, skabe egne projekter og opleve, at de bgrn
og voksne de er sammen med i bgrnehaven, respekterer dem for det de er.
Derved er vi med til at styrke barnets selvveerd.

Til nye bgrn og foreeldre, har vi udarbejdet en velkomstfolder der forteeller om
vores hverdag i bgrnehaven.

Indsatsomraderne er resultatet af en temadag ud fra den veerdsaettende
tankegang, hvor personalet samlet satte fokus pa veerdierne:

- Brug af balhuset .

- Modtagelse af nye bgrn.

Bestyrelsen har valgt, at modtage udspillet til denne virksomhedsplan fra
personalet.

Indsatsomrader

Formal med indsatsomrade:
Indkgring af nye bgrn er :
- at barn og forzeldre faler sig velkomne nar de starter i bgrnehaven,
det vil sige at personalet er neerveerende og der er tid til den nye familie.

Mal:
Er at fa tilfredse bgrn og foreeldre.

Indsats /7 handling Zaktivitet:

Vi sender en velkomstfolder ud.

Vi aftaler samtale med forzeldrene inden for den 1. maned.
Vi aftaler hvem der modtager familien.

Vi giver tid til indkgring af det enkelte barn.




Tidsramme:
Det kommende ar 2007-2008.

Evaluering og malemetode:
Efter 3 mdr. udleveres et spgrgeskema til nye bgrns foreeldre, alle skemaerne
samles og evalueres pa personale og bestyrelsesmgder, efter et ar.

Indsatsomrader

Formal med indsatsomrade:
- at brugen af balhuset skal indga som et ekstra rum i vores daglige
aktiviteter.

Mal:
- At legeplads/balhus bliver teenkt med, nar der pa stuemgder aftales
aktiviteter.
- At give ro pa stuen /inde i huset ved at en gruppe bgrn er ude.

Indsats /7 handling Zaktivitet:
- Lave idemappe til aktiviteter i balhuset
- Stuerne har pa skift aktiviteter i balhuset.

Tidsramme:
Et ar

Evaluering og malemetode:
Der vil veere en logbog der skal skrives i nar huset bliver brugt. Efter et ar vil
der ske en evaluering pa personalemgde og bestyrelsesmgade.




Redeggrelse for et specifikt omrade

Leereplanens overordnede mal:

Barnets alsidge personlighedsudvkling.
Social kompetence.

Sprog.

Krop og beveegelse.

Naturen og naturfs&enomener.
Kulturelle udtryksformer og veerdier.

o0hkwhNPRE

Der vil i Regnbuen arbejdes med leereplanen over hele aret. Alle stuerne vil
seette fokus pa alle 6 emner i lgbet af aret. Stuerne vil arbejde med samme
tema i 14 dags perioder. Dokumentation vil veere via billeder og pa skrift.
Efter hvert tema vil der forega en evaluering pa personalemgde og
bestyrelsesmgde.

Handlingen vil vaere ud fra malet:

- at bgrnene udfolder sig som selvsteendige og ansvarlige personer som er i
stand til selv at tage eget initiativ.

Vi vil skabe mulighed for, at bgrnene oplever sig selv som veerdifulde i

feellesskabet og har medindflydelse pa samspillet med andre.

F. eks.

- Vi tilegner os viden omkring barnets opvaekst fgr bgrnehavetiden, dette giver
os mulighed for at mgde barnet praecis, hvor det er i dets udviklingen.

- Bgrnene har pa skift, med stgtte fra en voksen, medansvar for borddaekning.

- Bgrnene styrkes til at veere selvhjulpne ved bl.a. af og paklaedning.

- Styrker vi det enkelte barn i at indga i rolleleg.

Bgrn med sarlige behov:

Det er vores mal at ggre noget saerligt for alle bgrn.
e For de barn der kraever ekstra opmaerksomhed, vil vi sa tidlig som muligt
reagerer og hente ressourcer der er relevante i forhold til barnets behov.
e Vi vil i samarbejde med forseldrene udarbejde handleplan for det enkelte
barn.
e Vi inkluderer bgrn med seerlige behov, ud fra de givende rammer og med
hensynstagende til de gvrige bgrn.




Evaluering af virksomhedsplan udarbejdet for ar XX

Mal for indsatsomrade:

Virksomhedsplanen for 2005-06 var malene Kvalitetsudvikling/
kommunikation - Rygepolitik -Alkoholpolitik -Den attraktive arbejdsplads. Alle
emner omkring personalet.

-Indsatsomradet for bgrnene har veeret i forbindelse med laereplanen.

Indsats / handling Zaktivitet:

Indsatsomradet for personalet er gennemfgrt og godkendt af bestyrelsen.
Kvalitetsudvikling var i forbindelse med en paedagogisk dag for personalet.
Politikkerne blev udfeerdiget pa personalemgder. Alle medarbejder har veeret
pa kursus i STL, med opfelgning pa personalemgader.

Leereplanen:

I aret 05-06 var bgrnene delt op i alder pa tvaers af stuerne. Dette gav nogen
uro/ utryghed blandt bgrnene, vi valgte derfor i 06-07 at arbejde med
lzereplanen pa stuerne, med individuel dokumentation og evaluering. Dette
har givet mere ro blandt bgrnene, men har kraevet flere ressourcer til
handleplan/ evaluering og dokumentation.

Bogrn med seerlige behov:

Vi har i samarbejde med foreeldre og ekstern bistand arbejdet med bgrn der
har seerlige behov. Pa grund af vores fysiske rammer er arbejdsforholdende
ikke optimale, dette skyldes bla., at vi har faet flere bgrn der har behov for
ekstra opmaerksomhed. Malet har vaeret svaert at nd, da personalressourcerne
ikke er optimale.

Graden af malopfyldelse:
Vi har gennemgaet alle valgte emner, og har haft gode oplevelser med dette.

Effekten af vores indsats:

P& personalesiden har arbejdet med kommunikation givet god respons i
personalegruppen.

Vi har udarbejdet Barnets Bog, som hver enkelte barn er meget glad for, de
reflekterer ofte over deres oplevelser i dagligdagen. Ved arbejdet med
leereplanen er vi blevet mere bevidste om hvor ofte lsereplanen er en naturlig
del af vores dagligdag.




