Solsikken & Naturhaven Middelfart

KOMMUNE




Profil

Solsikken og Naturhaven
Er to bgrnehaver med samme bestyrelse, ledelse, administration og
paedagogiske mal.
Vi er adskilt med ca. 3 km. afstand. Souschef er dagligleder af Naturhaven og
leder er primeert tilknyttet Solsikken — Der afholdes ledelsesmgder, hvor de
overordnede beslutninger, mal og procedure afklares.

Den paedagogiske hverdag tager udgangspunkt i natur og udeliv, samt sund
kost og traditioner.

Begge bgrnehaver modtager bgrn fra 2,10 maneder til 6 ar.

Vi arbejder med alders- og udviklings opdelt grupper - Solsikken er
funktionsindrettet hvor bgrnene er tilknyttet en bestemt funktion som er basis
rum for barn og forzaeldre.

Naturhaven arbejder ud fra en “stor familie” og i udviklingsgrupper.

Vi arbejder malrettet ud fra vores psedagogiske laereplan som tager
udgangspunkt i vores hverdag og arstraditioner.

Normering 116 fuldtidsbgrn
fordelt med 30 bgrn i Naturhaven og 86 bgrn i
Solsikken

Aldersgrupper Naturhaven 2,10 ar til 6 ar

Solsikken 2,10 ar til 6 ar — som er opdelt i 3
grupper med de 2,10-5 arige og 1 storgruppe 5-6
arige

Lederens navn Leder Pia Vilain Horndrup

Naturhavens daglige ledelse er Helle Bagh-
Kristensen

Saet kryds:

Selvejende institution: Privat institution:
Kommunal institution:




Evaluering af kommunale og interne
fokusomrader i det forgangne ar.

Fokusomrade:
Inkluderende padagogik - udvikling og laering for alle

Med fokus pd empati / sociale kompetencer

Vurdering af indsatsen:

Bgrnene taler paent til hinanden, trgster og hjaelper hinanden samt er opmaerksomme pa
venskaber.
Bgrnene er blevet mere bevidste i aflaesning af andre bgrns udtryk fx ked-sur-glad

Opfglgning:

Vi har set tydelig resultater i bgrnenes samveer efter at have arbejdet med empati. Vi gnsker
at bygge videre pa den paedagogiske indsats med emnet mobning i den kommende
udviklingsplan.

Fokusomrade:
Kost- og bevaegelsespolitikker

Vurdering af indsatsen:

Kost - at bgrnene aktivt indgar i tilberedningen af eftermiddagsmaden og herigennem far
kendskab til arstidernes ravare og de 6 kostrad. Bgrnene er bevidste og kommentere hvad
der er sundt og usundt.

Bevaegelse - at bgrnene er glade for, og efterspgrger at vaere ude. Bgrnene er gode til selv
at bruge legepladsen og naturens mange muligheder. Personalet har budt ind med udfoldelses
muligheder som styrker barnets motorik i uderummet fx ved fgdselsdags fester, faellesudflugt
og i ferieperioderne.

Opfglgning:

Kost

Fortsat holde fokus pa sunde livsvaner og lade bgrnene indga i forberedelserne ogsa nar vi
overgar pr 1/1 2010 til maltid i bgrnehaven.

Bevaegelse

Stgrre fokus pa voksenstyret aktiviteter i uderummet og stgrre bevidsthed om at bgrnene far
stimuleret hele kroppen.




Fokusomrade:
Udarbejdelse af padagogisk laereplan

Vurdering af indsatsen:

At der er skabt sammenhang mellem vores arstraditioner og den paedagogiske lzereplan,
saledes at de 6 temaer fra laereplanen og bgrnemiligvurderingen indgar i dagligdagen samt i
arsaktiviteterne.

Opfglgning:

At der Igbende skal vaere opfglgning og evaluering af de opstillede mal savel i paedagogisk
laereplan som i udviklingsplanen

Fokusomrdéde:

At have et personale, der er faglig, og engageret, samt udviser medansvar og
fremstdr som gode rolle modeller.

Vurdering af indsatsen:

Der har vaeret et stort engagement i personalegruppen, hvor fokusset har veeret pa
paedagogisk laereplan, anerkendende paadagogik, struktur og kultur i bgrnehaverne.

Ud fra den kultur og struktur vi har opbygget, arbejder personalet i selvstyrende teams.

Opfolgning:

Der vil fortsat veere fokus pa faglighed og engagement, fx i forhold til evaluering og
dokumentation af det paedagogiske arbejde.

Fokusomrdade:

Udvikle og styrke samarbejdet mellem foraeldre og personale, for at sikre trivsel og
sammenhang mellem barnets to verdner.

Vurdering af indsatsen:

Der har veeret stor foraeldreopbakning og deltagelse i bgrnehavens hverdag fx arbejdsdage,
faellesudflugt, bgrnefestival, foraeldrepasning ved personalets temadag og nar stuerne har haft
brug for hjaelp.

Opfolgning:

Et fortsat abent og ligeveerdigt samarbejde.




Kommunale fokusomrader 2010

Fokusomrade:
Inkluderende padagogik - udvikling og laering for alle

Med fokus pa mobning og sma feellesskaber

Mal/laeringsmal:

Bgrnene skal opleve hverdagen som en helhed. De skal opleve at vaere et vaerdifuldt
medlem af fellesskabet og indga i anerkendende relationer hvor nggleordene er
selvvaerd og tillid

Bornene leerer at maerke sig selv for at kunne maerke andre sad som at udtrykke
folelser, behov og have respekt for forskelligheder

Vi voksne er rollemodeller - og er som voksen anerkendende overfor hinanden og
bgrnene

Vi voksne sammenszetter bgrnene efter alder, ken og modenhed, s3 det enkelte barn
indgar i forpligtende samarbejdsrelationer med andre bgrn

Bgrnene skal introduceres til begrebet mobning
Vi skal skabe bgrnefallesskaber som kan viderefgres i skolen

Bgrnene udviser interesse, medfglelse, bekymring og hjelpsomhed overfor
hinanden

Tegn pa lering/udvikling:

¢ At bgrnene snakker ordentlig til hinanden og acceptere at der kan vaere
forskellige behov

At bgrnene kan skelne mellem at drille for sjov eller alvor

At bgrnene trgster og hj=lper hinanden

At passive bgrn bliver aktive bgrn i forhold til konflikter og griber ind

At bgrnene viser forstdelse for at ikke alle far, eller oplever det samme

At bgrnene indgar i forskellige legerelationer

At bgrnene opsgger de nye legerelationer de far pa tvaers af stuerne, ndr sma
grupper tager pa fx tur ud af huset

Handleplan - metoder og aktiviteter:

Mobning
¢ De voksne, der har veeret pa kursus, introduceres de gvrige ansatte til "fri for
mobberi” - kuffer, pd et personalemgde i januar 2010
e 1. Februar 2010 starter vi med at introducere begrebet mobning for bgrnene,
nar stuerne/grupperne har samlings stund, en gang om ugen




¢ De voksne, Nelly-Dorte-Anette A -Inge star for planlaagningen af en
emneuge/indsatsuge i uge 20 - 2010

e Emnet mobning er en Igbende proces over hele dret

e Storgruppen bruger materialet trin for trin

Solsikken
Vi arbejder med sma fzellesskaber til Paske og Hgst

Pasken:
Vi vil i sma faellesskaber, pa tvaers af alder, kgn og stuer, med max 6 bgrn og 1-2 voksne lave
fglgende aktiviteter:

e Bondegardsbesgg - forberede paske frokost - paskevaerksteder

Planlaegningen og aktiviteterne udvaelges af de voksne, en fra hver stue, som har valgt at sta
for pasken

Hogsten:
Vi vil i sma faellesskaber, pa tvaers af alder, kgn og stuer, med max 6 bgrn og 1-2 voksne tage
ud og "hgste” samt forberedelse af:

e Beer, frugt og grgnsager samt blomster, blade og baer til dekorationer

e Syltning, bagning og forberedelsen til hgstfesten

Planlaagningen og aktiviteterne udvaelges af de voksne, en fra hver stue, som har valgt at sta
for hgsten

Naturhaven:
Vi vil arbejde med sma faellesskaber til Paske og Hgst.

P3sken:
Uge 10
mandag, onsdag og fredag kreativt vaerksted for Baenkebiderne (de yngste bgrn). 3-4 bgrn af
gangen sammen med Ulrik, Inge og Simone
e Klippe paskekyllinger, lave kyllinger af trylledej m.m.

Onsdag og fredag Naturfarvning for Graeshopperne (de zldste bgrn), 4 bgrn af gangen
sammen med Michael og Helle
e Naturfarve ag over bal

Uge 11

Baenkebiderne: 2-3 bgrn af gangen sammen med Inge og Ulrik
e Seette til forspiring og sa til drivhus og urtehave
e Gront drys til paskefrokost: fx karse, solsikker

Graeshopperne: 2-3 bgrn af gangen sammen med Michael
e Ggre urtehaven klar - grave-rykke ukrudt op

Onsdag og fredag kreativt veerksted for Graeshopperne 4-5 bgrn af gangen med Michael og
Helle
e Tegne og klippe padskekyllinger og gaekkebreve m.m.

Uge 12:

Mandag: Baenkebiderne bager brgd til paskefrokosten. 4-5 bgrn sammen med Inge eller Ulrik
Onsdag: Graeshopperne skrzller og skaerer grgntsager til paskefrokosten. 4 bgrn af gangen
sammen med Helle og Michael




Torsdag: 4 Graeshoppe bgrn daekker og pynter bord til paskefrokosten sammen med Michael
eller Helle

Hogsten:
Sa vidt muligt inddrages de udvalgte bgrn i hele processen fra plukning, til forarbejdning og
tilberedning af ravaren.
Juni:
e Plukke jordbzer og lave syltetgj. (1 voksen med 4-6 bgrn)
e Plukke hyldeblomster og lave saftevand (1 voksen med 4-6 bgrn)

Juli:
e Plukke ribs, solbaer og stikkelsbzer og lave saftevand, syltetgj m.m. (1 voksen med 4-
6 bgrn)

August-september:
Alt hvad vi bager, sylter og tilbereder til Hgstfesten i september, laver vi i sma faellesskaber
( 3-6 bgrn sammen med 1 voksen)

Vi bager:
e Grgntsagsteerter: fx squash-, tomat-, gulerodstzerter
e Frugtteerter: fx hindbaer-, brombzer-, paeretaerter
¢ Brgd med forskellige kornsorter: fx rugbrgd, havreboller, boller med byg,
rgdbedeboller, squashbrgd, boller med morgenfruer, grahamsflutes, mallehjul
Vi sylter:
e Rgdbeder, pikles
e Marmelade fx hyben, brombzer, mirabeller
Vi laver hybenkranse til pynt

Den sidste uge op til hgstfesten:

Lave smgroste

Ryste smar

Indsamle pynt - blomster, efeu, blade - til hgstkrans og borde
Pynte hgstkrans og lave blomsterbuketter

Vaske vinduer, tgrre stgv af,

Evalueringsspgrgsmal:

e Hgrer vi bgrnene tale ordentligt til hinanden, fortzaeller hinanden, hvad man
ikke ma sige og retter pa hinanden

e Ser vi bgrn, der trgster og hjalper hinanden

e Ser vi bgrn, der viser interesse for, hvad de andre bgrn har lavet

¢ Shnakker bgrnene ordentligt til hinanden og accepterer at der kan vaere
forskellige behov

e Har bgrnene forstdelse for at ikke alle far, eller oplever det samme

e Leger bgrnene med forskellige bgrn — ikke kun med "bedste vennen”

e Er bgrnene begyndt at indga i forskellige legerelationer




Opsgger bgrnene de nye legerelationer de har fidet i de sma fallesskaber de
har veeret i

Dokumentationsmetode:

Naturhaven og storgruppen i Solsikken dokumenter i interview med
udgangspunkt i evaluerings spgrgsmalene

Lillegruppen og mellemgruppen tager foto af de sma feellesskaber de har
vaeret i pa ture og i aktiviteter

Der dokumenteres med prikskema, hvem der deltager i aktiviteter

Fokusomrdéde:

Kost- og bevaegelsespolitikker

Mal/leringsmal:

Hvorfor

Hvordan

Solsikkens kostpolitik

personalet og bestyrelsen gnsker, at barnet

inddrages i princippet fra ’jord til bord”
e for at bevidstggre barnet om, hvad vi spiser pa de forskellige arstider
e for at give barnet sammenhang mellem ravarer og feerdig produkt
e for at barnet inddrages i processen — ”’learning by doing”

Vi vil sgrge for, at barnet far kendskab til en sund kost, med udgangspunkt i fadevaredirektoratets
kostrad: frugt, grent, fisk, brgd, maelk og motion.
e  For at sikre barnets trivsel og velvaere
e  For at give barnet gode kostvaner —
“vaner dannes i barndommen”

Morgenmaden kan besta af:
e  Havregryn, cornflakes, gllebrgd, havregrgd
Rugbrgd, grovboller
Ost, hjemmelavet marmelade
Frisk frugt
Melk

Formiddagsfrugt:
Fra kl. 8.30 samles bgrnene pa deres stuer hvor de spiser det frugt og brgd de har fra deres medbragte
frugtpose.

Frokost:
Spiser bgrnene deres medbragte madpakke. Vi serverer vand hertil.
Lillegrupppen og Mellemgruppen spiser i cafeen.
e  Forst spiser Lillegruppen fra hver stue med 1 af deres primarvoksen.
e  Herefter Mellemgruppen fra hver stue med 1 af deres prima&rvoksen.
Storgruppen spiser pa deres stue med deres primarvoksne

Eftermiddagsmad:

Bgrnehaven serverer et mindre maltid med udgangspunkt i arstiden og de 5 kostrad: frugt, grgnt, fisk,
brgd og maelk f.eks. i vintermanederne: boghvedegrgd, makrelmadder, @blegrgd.

Stuerne har pa skift en uge af gangen hvor de planlaegger, forbereder og tilbereder eftermiddagsmaden
Der laves en madplan, som ha@nger i cafe’en.




Hvorfor

Hvordan

Maddage, traditionsfester:
Tager ligeledes udgangspunkt i sund kost og i arstidens ravarer. fx. til paskefrokosten: &g — kylling —
noget grgnt.

Bgrnene inddrages i forberedelse af maden, borddekning og oprydning.

Fadselsdage og andre festlige lejligheder:
Tager udgangspunkt i Sund-kost. Hvilket betyder at vi ikke spiser kage, slik og saftevand.

Ved fadselsdage, som afholdes i bgrnehaven, er bgrnene velkommen til at medbringe noget sundt til
uddeling. Har I brug for inspiration og ideer til, hvad I kan medbringe, har bgrnehaven et ide katalog
pa stuen.

Eller der er mulighed for at bage eller kreere noget til fgdselsdagen sammen med personalet, fx. er det
meget populert med en rugbrgdsbamse, hvortil barnet har medbragt paleg og grgnt .
Giv besked i god tid, pga. planlegning, hvis bgrnehaven skal lave noget sammen med dit barn.

Ved invitation til hjemmebesgg:
Opfordrer foreldrebestyrelsen og personalet i bgrnehaven til sund kost.

Et godt udsagn:
” voksne bestemmer hvad barnet skal spise — barnet bestemmer hvor meget det vil spise”

Naturhavens kostpolitik

personalet og bestyrelsen gnsker, at barnet

inddrages i princippet fra ’jord til bord”
e for at bevidstggre barnet om, hvad vi spiser pa de forskellige arstider
e for at give barnet sammenhang mellem ravarer og feerdig produkt
e for at barnet inddrages i processen — ”’learning by doing”

Vi vil sgrge for, at barnet far kendskab til en sund kost, med udgangspunkt i fadevaredirektoratets
kostrad: frugt, grent, fisk, brgd, meelk og motion.
e  For at sikre barnets trivsel og velvaere
e  For at give barnet gode kostvaner —
“vaner dannes i barndommen”

Morgenmaden kan besta af:
e Havregryn, cornflakes, gllebrgd, havregrgd
Rugbrgd, grovboller, knekbrgd
Ost, hjemmelavet marmelade
Frisk frugt
Melk

Formiddagsmad fra kl. 9-10:
Bgrnene ma tage en rugbrgds mad fra deres madkasse, hvis de er sultne. De ma sidde ved det bord,
som der ligger dug pa.

Frokost:

Spiser bgrnene deres medbragte madpakke. Vi serverer vand hertil.

Vi sidder aldersopdelt og spiser vores madpakker. Ved hvert bord sidder de samme 6-8 bgrn og den
samme voksen hver dag.

Eftermiddagsmad:




Bgrnene medbringer et stykke frugt, grgntsag, knekbrgd, grov kiks o.a., som de legger i kurven i
kgkkenet. Vi skerer frugten ud og serverer det pa et fad, hvor bgrnene kan smage noget forskelligt
frugt. Bgrnehaven sgrger for, at der er noget brgd, rugbrgd, knekbrgd eller skorpe, hvis der ikke er
noget i frugtkurven.

1 dag i ugen serverer med udgangspunkt i arstiden og kostradene: grgnt, fisk, brgd og melk f.eks. i
vintermanederne: boghvedegrgd, makrelmadder, &blegrad.

Maddage, traditionsfester:
Tager ligeledes udgangspunkt i sund kost og i arstidens ravarer. fx. til paskefrokosten: &g — kylling —
noget grgnt.

Bgrnene inddrages i indkgb, forberedelse af maden, borddakning og oprydning.

Fadselsdage og andre festlige lejligheder:
Tager udgangspunkt i Sund-kost. Hvilket betyder at vi ikke spiser kage, slik og saftevand.

Ved fgdselsdage, som afholdes i bgrnehaven, er bgrnene velkommen til at medbringe noget sundt til
uddeling. Har I brug for inspiration og ideer til, hvad I kan medbringe, har bgrnehaven et ide katalog
pa stuen.

Eller der er mulighed for at barnet kan kreerer noget til fédselsdagen sammen med personalet, fXx.
Bage boller, koge risengrgd, bage pandekager over bal af ingredienser, som I medbringer.

Giv besked i god tid, pga. planl®gning, hvis bgrnehaven skal lave noget sammen med dit barn.

Ved invitation til hjemmebesgg:
Opfordrer foreldrebestyrelsen og personalet i bgrnehaven til sund kost.

Et godt udsagn:
” voksne bestemmer hvad barnet skal spise — barnet bestemmer hvor meget det vil spise”

Bevagelse.

Bornene skal tilbydes motoriske udfordringer sa de oplever forstdelse og gleede ved
deres egen krop samt ved at bevage sig sammen med andre.

Bornene skal lzere naturen at kende med alle deres sanser, fx arstidernes skiften og
hvad vejret giver mulighed for af forskellige fysiske udfoldelsesmuligheder.

Bgrnene skal have mulighed for at udvikle sine motoriske faerdigheder

Tegn pa laering/udvikling:

¢ At bgrnene klatrer og kravler i traeer, tarzanbane, legeredskaber mm. spiller
bold, og gynger

¢ At bgrnene efterspgrger fysiske udfoldelser fx for at holde varmen om
vinteren

¢ At bgrnene spejler sig i hinanden og udfordre sig selv til at opnad en ny
faerdighed
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e At bgrnene selv kan omsaette de lege og aktiviteter som de er blevet
prasenteret for

¢ At bgrnene bruger deres motoriske faerdigheder i legen

Handleplan - metoder og aktiviteter:

Solsikken
Satter fokus pa bevagelse pa folgende:
¢ Ved samling pa stuerne, laves der sanglege hvor hele kroppen bruges, en
gang om ugen og om sommeren udenfor til faellessamling

¢ Der udarbejdes en sangbog med sanglege pr. stue
¢ Vi optraader med sanglege til 1. Juni/bgrnefestivalen

e Der afholdes en motionsdag, som storgruppen arrangerer den 1. Maj 2010 og
til feellesudflugten i sensommeren, er det de voksne. En fra hver stue, som
planlaegger et motionsdag

¢ De voksne skal guide bgrnene til alle de motoriske udfoldelsesformer vi har i
naturen, pa legepladsen, i Troldehytten fx rulle, hoppe, sld kolbgtter,
snurrerundt, Igbe, spille bold, gynge, balance, kravle, sippe og pudebane

¢ De voksne laver jeevnligt nye udfordringer pa legepladsen fx flere cykelfrie
dage, udendgrs puder ud og temadage

Naturhaven:

I Naturhaven er vi ude det meste dagen, hvor bgrnene leger og er i bevaegelse en
stor del af dagen.

Vi tager pa 1 ugentlig turdag i aldersopdelte grupper i januar, februar, marts, april,
maj, juni, september, oktober og november.

Vinter - januar og februar: (fokus pa vestibulaere, kinaestetiske sans, motion):
e Ga/lgbe til vores udflugtsmal, hvis vi gar forbi karrusellen i anlaegget, tager vi en tur
pa den.
e Kelke, slds i sne
¢ Besgge offentlige og andre bgrnehavers legeplads - klatre, gynge, rutsje, vippe,
balancere

Fordr — marts, april, maj: (fokus pa vestibulzere, kinaestetiske sans, motion)
e G3/lIgbe til vores udflugtsmal, hvis vi gar forbi karrusellen i anlaegget, tager vi en tur
pa den.
¢ Bruger naturens muligheder, balancerer pa traestammer, faerdes pa ujeevnt terraen
¢ Besgge offentlige og andre bgrnehavers legeplads - klatre, gynge, rutsje, vippe,
balancere, trille ned og klatre op af bakker

Sommer - juni: (focus pa vestibulaere, kinaestetiske sans og motion)
e Ga/Igbe til vores udflugtsmal
e P2 Kobakken og holde afslutning for vores store bgrn - Igbe op og ned ad bakken, trille
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pa bakken, ind i skoven og klatre pa traestammer, op og ned af skraninger

Efterdr - september, oktober, november (fokus pa vestibulaere, kinastetiske sans og
motion)
e Ga Igbe til vores udflugtsmal
e Tur i Skrillingeskoven, op og ned ad bakken, hoppe pa sten, kravle op og hoppe ned af
baenken v/balplads
e Sparke i blade og hvirvle med blade

En anden dag i ugen arbejder vi i aldersopdelte grupper hjemme i bgrnehaven
Januar-april (fokus pa taktile sans, vestibulzere og kinaestetiske sans)
e Arbejde med bergring, klap, tryk, tegne pa ryggen af hinanden i mobbeprojekt fra
februar til maj
e Gennem tarzan-banen, bruge banke, borde til at kravle over og under

Juni-juli (fokus pa taktile, kinaestetiske sans og motion)
e Vandkamp - pjaske, sprgjte vand pa hinanden

September-november (fokus pa taktile, kinsestetiske sans og motion)
Baenkebiderne (de yngste)
e Lege sanglege, synge sange med bevagelse fx. “Jeg gik mig over sg og land”, "flyv
lille pafugl”
Tage pa fantasirejser, lege "Kom hjem alle mine kyllinger”
Bergringslege: lege vaskehal, trille oven pa hinanden, "solsikken, der @bner og lukker
sig
Graeshopperne (de zeldste)
e Indlede med god dag runde - give hand til hinanden, give et knus
e Lege gamle lege, forskellige fange lege, stikbold m.m
e Hoppe i hinkerude

Evalueringsspgrgsmal:

e Oplever vi bgrnene klatre og kravle i traeerne, tarzanbane, legeredskaberne,
spiller bold og gynger

¢ Ser vi bgrnene veaere fysisk aktive for at holde varmen

e Spejler bgrnene sig i hinanden og at de udfordre sig selv til at opnd en ny
faerdighed

e Leger bgrnene de lege og aktiviteter som personalet praesenterer dem for

e Ser vi en motorisk udvikling ved bgrnene

Dokumentationsmetode:
¢ P3 Solsikkens motionsdagene tages der foto og udfeerders diplomer

¢ Til 1. Juni festen/bgrnefestival optraader Solsikken med sanglege, og
inddrager publikum som aktivt deltager

e I Marts 2010, vil Nelly og Mette, der har uddannet sig til motorikvejleder,
have fokus pa bgrn og motorisk fx ved motoriskscreening
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¢ Naturhaven tager foto af turdagene og samler dem i sma dokumentations
bagger

Institutionens fokusomrader 2010

Fokusomrade:
Personale udvikling

Mal/laeringsmal:
Vi vil arbejde pa at blive gode rollemodeller som indgd i anerkendende relationer

Vi vil blive dygtige til at evaluere og dokumentere det paadagogiske arbejde

Tegn pa laering/udvikling:

e At personalet trives og skaber et godt arbejds- og laeringsmilig, til gavn for
bgrn og voksne

e At personalet udstrdler lyst til samvzer og sjov. Det er i hgj grad de voksne,
der skaber stemning og atmosfaere

e At personalet er naervaerende, opmarksomme, omsorgsfulde og lyttende i
samvearet med bgrnene

e At personalet har fokus p3, at vi arbejder ud fra de opstillede paedagogiske
mal samt arbejder aktivt med inklusion, med respekt for de forskellige
personligheder vi har

e At personalet er bevidst om at vi er rollemodeller, og arbejder anerkendende
med respekt for hinandens (bgrn som voksne) forskelligheder

e At personalet far indarbejdet processen omkring evaluering og
dokumentation

¢ At personalet gnsker at videreuddanne sig indenfor de opstillede mal

Handleplan — metoder og aktiviteter:

Der udfaerders en APV med fokus pa det psykisk arbejdsmilig

Der arbejdes pa tveers af stuerne i de forskellige arstraditioner

Der arbejdes med aldersopdelte/udviklingsgruppe aktiviteter

Der er bevidsthed omring sin egen rollemodel/adfaerd fx via praksisfortaelling
Der er interesse for, ser behov for, at udvikle sig vedrgrende dokumentation
og evaluering

e Der Afholdes, i fordret, en padagogisk dag hvor vi vil dygtiggere os i forhold
til dokumentation og evaluering

Evalueringsspgrgsmal:

Dokumentationsmetode:
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5. november 2009

Dato
Line Larsen Pia Vilain Horndrup
Bestyrelsesformand Institutionens leder
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