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Profil

Vores hus er en gammel villa med 2 tilbygninger. Det gamle hus er i 3 plan og her er der 3

bgrnehavegrupper, i alt 59 bgrn. | tilbygningen ligger vores vuggestue, hvor der er i alt 24

bgrn. Vi har en stor sal som vi kan bruge til motorik, musik eller andet. Vi er omgivet af en

have med store treeer, balplads, fodboldbane, sma legehuse og mange kroge, hvor der kan
leges i sma grupper. Vi ligger teet p& mose, skov og strand.

Paedagogisk leegger vi veegt pa tryghed og omsorg som de beerende elementer i hverdagen.
Vi arbejder med anerkendelse og inklusion og gnsker at alle i vores hus skal fgle sig som en
del af et feellesskab.

Normering: 1 leder, 1 souschef, 9
paedagoger,l paedagog i fleksjob, 5
medhjeelpere,1 studerende fra
paedagogseminariet,1 kgkken assistent,
1 pedel og 1 serviceassistent.

Aldersgrupper: 0-6 ar

Lederens navn: Pr. 1. december 2009
Janne Dam Rasmussen

Seet kryds:
Kommunal institution: | Selvejende Privat institution:
X institution:




Evaluering af kommunale og interne
fokusomrader i det forgangne ar.

Fokusomrade:
Inkluderende psedagogik — udvikling og leering for alle

Vurdering af indsatsen:

Vores mal var at implementere en inkluderende psedagogik og udvikle en anerkendende
tilgang til bgrn og voksne.

Personalegruppen har veeret pa feelles konference pa Nyborg Strand. Her var opleeg med
fokus pa anerkendelse i bgrnehgjde. Opleeggene gav forskellige bud pa hvordan vi i praksis
kunne arbejde med inklusion og anerkendelse. Her blev vi bl.a. inspireret til at arbejde med
barnets selvtillid og selvveerd gennem empati og indlevelse.(at se, hgre og forsta barnet)
Vi har deltaget i feelles kommunale opleeg, hvor vi bl.a. Blev inspireret til at arbejde ud fra
"gleedens paedagogik”, for eksempel at lave lister over barnets kompetencer i stedet for
barnets vanskeligheder.

Vi har faet uddannet en ressourcepaedagog, som har bidraget til en opkvalificering af hele
personalegruppen, bl.a. via opleeg om den nyere bgrnepsykologi pa vores p-dag.

Vi har drgftet artikler om anerkendelse pa vores p-mader og ud fra disse diskuteret vores
hverdag og hvordan vi agerer i relation til bgrnene.

Vedrgrende bgrn med seerlige behov: Vi har arbejdet i sparringsteams og fundet frem til
mulige handleplaner her.

Vi er lige nu i gang med at arbejde med vores BMV. Her har vi bl.a. valgt at arbejde med
relationsblomster. Dette arbejde er endnu ikke feerdiggjort.

Det er vores vurdering at vi som personalegruppe er blevet mere bevidste om vores rolle i og
betydning for samspillet med bgrnene. Vi oplever at bgrnene udvikler et starre selvveerd og
foler at de lykkes nar vi voksne ser og forstar dem. De bliver bedre til at saette ord pa deres
folelser og far derved nemmere ved at lgse konflikter med andre bgrn.(leereplaner: personlig,
social og sproglig udvikling).

Opfalgning:

Vi har leert at det er meget vigtigt at vi vedvarende arbejder med voksen — barn relationen,
da det har betydning for personalet faglige og personlig udvikling. Vi har leert at det er vigtigt
at give sig tid til at lytte til og forsta barnet. Det er til stadighed en udfordring for os at finde
tiden hertil i en til tider hektisk hverdag, men nar det lykkes er det positivt for alle parter.
Fremover vil vi arbejde videre med at udvikle voksen- barn relationen via de metoder vi har
arbejdet med suppleret med andre metoder.




Fokusomrade:
Kost- og beveagelsespolitikker

Vurdering af indsatsen:

Vores mal var at fa udarbejdet en kostpolitik i samarbejde med foraeldrebestyrelsen. Dette
arbejde blev ivaerksat i juni 2008. | september drgftedes kostpolitikken pa et foreeldremgde.
Herefter arbejdede kostudvalget videre. Af forskellige arsager blev arbejdet ikke feerdiggjort.
Men i sommeren 2009 lykkedes det at fa kostpolitikken feerdig. Beveegelsespolitikken er
endnu ikke udarbejdet, da bestyrelsen og personalet i efteraret 2009 har brugt kreefter pa at
f4 ansat en ny leder p& Kastanieborgen. Vi hdber at kunne udarbejde bevaegelsespolitik i
november eller december maned.

Opfolgning:

Vi har leert at en udarbejdelse af en kostpolitik kreever fleksibilitet fra alle parter da vi alle har
en mening om hvad sund kost er. Derfor er det vigtigt at vi har generelle retningslinier som
alle kan tilslutte sig. Vi har gennem arbejdet med kostpolitikken faet sat endnu mere fokus pa
sund kost og p& maltidets betydning for en positiv og alsidig oplevelse af kosten. Vi har lzert
at bgrnefagdselsdage ikke behgver veere fyldt med sgde og til dels usunde ting, men at der
findes mange sunde alternativer.

Fremover vil vi arbejde med den kommende madordning . Vi vil i samarbejde med bestyrelsen
i 2010, finde den bedste lgsning pa madordningen, som skal treede i kraft hos os i 2011. Her
vil vi bl.a. inddrage andre institutioners erfaring med madordninger.

Fokusomréade:

Venskaber.

Vurdering af indsatsen:

Vores mal var at styrke venskaber i og pa tveers i huset.l 2008 havde vi en lille gruppe
kommende skolebgrn, ca. 5 bgrn pa hver stue. Derfor var det ekstra vigtigt at skabe
legerelationer pa tveers af huset. Derfor planlagde vi en del aktiviteter for disse bgrn. Vi har
veeret i kulturhuset "Fyrtgjet”, gaet over Lillebzeltsbroen, cyklet ud til Lillebzeltsbroen og haft
kgnsopdelte ture for pigerne med dukkevogn og for drengene med moon-car. Disse ture
bidrog til at bgrnene fik gje pa hinanden og begyndte at lege sammen pa tvaers. De opsggte
selv hinanden pa stuerne og ville gerne spise og lege sammen. Vi voksne har ogsé veeret med
til at huske bgrnene pa hinanden nar de ikke lige kunne finde nogen pa stuen eller
legepladsen at lege med. Vores vurdering er at denne lille gruppe af bgrn fglte at de havde et
feellesskab og kendte hinanden rigtig godt da de skulle begynde i skolen/fritter i marts 2009.

Vi har ogsa lavet feelles ture for mellemgruppen. Det er bl.a. blevet til en bondegardstur og
en strandtur. | denne gruppe er der mange bgrn, ca. 30 og derfor har vi ikke oplevet det
samme behov for at leere nye bgrn at kende. De fleste har haft nok i deres venner pa stuen.
Men turene/ aktiviteterne har bidraget til at bgrnene har faet gjnene op for hinanden, bl.a. da
vi var til festival pa Merianvejen i maj 2009. Forberedelserne til underholdningen gav et
feellesskab i gruppen.

Vi har ogsa veeret af sted pa sma ture med de mindste, dvs. de 3 arige barn. For denne
gruppe er det dog vigtigt i ferste omgang at blive tryg ved de bgrn og voksne som er pa
stuen. Men for at udvikle tryghed i hele huset er det godt med feelles ture. Vi har bl.a. veeret
pa stranden og pa forskellige legepladser i Strib.

I vuggestuen kan det veere sveert at tale om venskaber da bgrnene her har meget behov for
voksenkontakt. De stgrste bgrn begynder dog at finde sammen i et slags venskab. For at




styrke dette har vi planlagt ture og aktiviteter for de store i vuggestuen. For eksempel har vi
haft musik og rytmik i salen. Nar et barn fra vuggestuen skal begynde i barnehaven har vi
veeret pa besgg pa stuen. | starten med en kendt voksen men senere kommer bgrnene selv
pa besgg og pa den made laerer de andre bgrn og voksne at kende og vi oplever at
bgrnehavens bgrn er meget optagede af at hjaelpe de sma med at leere at ga i bgrnehave.

Opfolgning:

Vi har laert at det er vigtigt at planlaegge aktiviteter pa tveers i vores store hus s& bgrnene kan
fa gje p& hinanden og udvikle et feellesskab, isaer efter udvidelsen i vuggestuen. Vi har leert at
bgrn er gode til selv at danne venskaber. Vi skal traede til hvis vi oplever et barn, som har
sveert ved at skabe kontakt til de andre eller hvis udbuddet af legerelationer pa stuen er lille.
Fremover vil vi blive ved med feelles tiltag og til stadighed veere opmarksomme pa bgrn der
mangler venner eller legerelationer. Vi vil dog ogsa veere opmeaerksomme pa at bgrns behov
for venner er meget forskellig. Vi skal ogsa kunne rumme de bgrn, som maske ikke har brug
for en stor kontaktflade.

Fokusomrade:
Udvikle samarbejdet i personalegruppen

Vurdering af indsatsen:

Vores mal var at udvikle vores faglige og personlige kompetencer ved at laere af hinanden. Vi
har lavet forskellige aktiviteter med bgrnene for at leere af hinanden. Bl.a. har nogle leert nye
sange som de sa har laert videre til andre kollegaer. Andre har leert forskellige maleteknikker
og en har faet laert nogle tillidsgvelser, som kan bruges i barnets sociale udvikling. Vi har ikke
veeret sa gode til at fare logbog og evaluere pa dette mal. Vi har ikke alle faet laert noget af
hinanden. | stedet kan vi se at vi leerer meget af hinanden i praksis ved at udveksle
erfaringer, for eksempel om hvordan man kan handtere en konflikt eller hvordan vi praktisk
kan tilretteleegge hverdagen. Vores vurdering er at denne laering ogsa er meget vigtig. Vi kan
godt blive bedre til at dokumentere vores laering, sa den bliver synlig for os selv og andre.

Opfglgning:

Udover erfaringsudveksling har nogle kollegaer udviklet kompetencer gennem
efteruddannelse. En medarbejder i bgrnehaven har taget motorikkursus og en medarbejder i
vuggestuen er midt i motorikkurset. En medarbejder er blevet sproglig vejleder og vores plan
er at endnu en skal af sted til naeste ar. Vi har 2 personaler som har taget
praktikvejlederkurset. Vi har vores ressourcepsedagog som har taget modul i
udviklingsarbejde og vi har en medarbejder som har taget modulerne vidensskabsteori og
personligheds- og udviklingspsykologi. Den viden som disse medarbejdere far spredes i huset
og vi fagler derfor generelt set at alle medarbejdere har udviklet sig fagligt og personligt.
Fremover vil vi gerne blive ved med at opkvalificere os, da vi kan se det er med til at udvikle
paedagogikken og fagligheden i huset.

Fokusomrade:
Sproglig udvikling

Vurdering af indsatsen:
Vores mal var at personalet laver en tale og sprogvurdering af hvert enkelt barn.

Bern i alderen fra 2 ar og 8 maneder til 3 ar og 4 maneder har faet tilbudt at blive testet ud
fra kommunens testmateriale Nogle f& foreeldre har fravalgt tilbuddet.Bgrn som er yngre end
2 ar og 8 mdr. er blevet screenet via testmaterialet "Tras” eller via Kuno Bellers
udviklingstest.Bgrn som er aldre end 3 &r og 4 mdr. er ogsa blevet screenet via




testmaterialet "Tras”.Vores vurdering er at vi gennem arbejdet med sprog og tale test har
arbejdet grundigt med det enkelte barns sproglige udvikling. Vi har opdaget hvilke bgrn, der
havde vanskeligheder, for eksempel med udtale eller sprogforstaelse. Vi har kunnet stgtte
barnet ved at planleegge sproglige aktiviteter, for eksempel leese bgger, spille spil eller lege
med rim og remser. Vi har samarbejdet med foraeldrene s vi alle har hjulpet barnet videre i
dets sproglige udvikling. Enkelte bgrn har haft brug for ekstern hjeselp fra talepeedagog.

Opfolgning:

Vi har erfaret at det ikke er ngdvendigt at lave sprogtest pa alle bgrn. Vi vil fremover
prioritere de bgrn, som har tale eller sprogvanskeligheder. Vi mener godt vi er i stand til at
opdage sprogvanskeligheder uden at gennemfgre en individuel test. Vi vil naturligvis arbejde
videre med sprogvurderingen sa leenge dette pakraeves. Vi vil dog godt her papege at
sprogvurderingen ikke tager hgjde for evt. udtalevanskeligheder og dermed ikke er
fyldestggrende. Vores sproglige vejleder vil gerne fremover lave sproggrupper, hvor hun vil
arbejde mere koncentreret med bgrn, som har vanskeligheder og hun vil gerne checke bgrn i
grupper pa stuen.

Fokusomréade:
Motorisk udvikling.

Vurdering af indsatsen:

Vores mal var at personalet skulle lave en motorisk screening af hvert enkelt barn. Vi
nedsatte en arbejdsgruppe, som skulle udarbejde et skema. Skemaet var et
afkrydsningsskema, som skulle vise om bgrnene havde de motoriske feerdigheder som
forventes aldersmaessigt. Udover skemaet brugte vi et eventyr sa bgrnene i leg kunne afpreve
motoriske faerdigheder. Det var vanskeligt for bgrnene bade at agere og lytte og de blev
optaget af deres egen leg midt i eventyret sa det var ikke muligt for personalet at fuldfgre
projektet. Bgrnene ville hellere vise de voksne hvad de kunne uden at skulle forestille at veere
dyr i Afrika. S& vi endte med at bruge afkrydsningsskemaet, hvor vi spurgte bgrnene: Kan du
lgbe, hoppe etc. De allerfleste af vores bgrn har en god motorik. Enkelte bgrn har brug for
treening. Nogle f& barn har faet tilknyttet ergo- samt fysioterapeut.

Opfolgning:

Vi har i perioden faet uddannet personale, som vurderer at det skema, som vi har brugt i den
motoriske screening ikke er dybdegdende nok. Derfor vil der blive lavet et nyt skema, som
kan bruges fremover. Vi har leert at vi ikke behgver at lave en individuel screening af bgrnene.
Screeningen kan laves i grupper, for eksempel nar vi er i salen eller hallen.




Kommunale fokusomrader 2010

Fokusomréade:

Inkluderende paedagogik — udvikling og leering for alle

Mal/laeringsmal:

Vi vil videreudvikle voksen/ barn relationen i en anerkendende og inkluderende retning

Tegn pa leering/udvikling:

Vi vil se en positiv omgangstone mellem barn/barn, voksen/voksen og barn/ voksen.
Vi vil se en starre forstaelse for bgrnenes intentioner og behov.

Vi vil se en personalegruppe som reflekterer over samspillet mellem barn og voksen.
Vi vil se neerveerende og tydelige voksne.

Vi vil se bgrn som er gode til at udtrykke og maerke egne fglelser.

Vi vil se glade og tillidsfulde bgrn og voksne.

Vi vil se bgrn og voksne som har respekt for hinandens forskellighed og som er gode til
at lgse konflikter

Vi vil se bgrn og voksne som faler sig som en del af faellesskabet

Handleplan — metoder og aktiviteter:

Vi vil lave praksisforteellinger.

Vi vil lave priktest.

Vi vil lave interviews.

Vi vil give tid til kollegial supervision/ feed back.

Vi vil videooptage sma sekvenser fra dagligdagen og analysere disse.

Evalueringsspgrgsmail:

Hvordan er omgangstonen iblandt os?

Er vi gode til at lytte til, respektere og forsta hinanden?

Hvordan kommer det til udtryk?

Er bgrn og voksne gode til at kommunikere nar det gaelder fglelser og konflikter?
Hvordan kommer det til udtryk?

Er vi glade og tillidsfulde?




- Hvordan kan vi se det?

- Fgler vi os som en del af feellesskabet?

Dokumentationsmetode:
- Der foretages en statistisk analyse samt evaluering gennem spgrgeskemaer og/eller
fokusgruppeinterview.

Fokusomrade:
Kost- og beveaegelsespolitikker

Mal/laeringsmal:
- Vi vil arbejde med at f& implementeret vores kost- og bevaegelsespolitik.

Tegn pa leering/udvikling:
- Bgarn, foreeldre og personale bliver bevidste om kost og kostens betydning..
- Bgrn introduceres til gode kostvaner.

- Barn, foreeldre og personale inspireres til at beveege sig gennem forskellige aktiviteter

Handleplan — metoder og aktiviteter:
Vi laver eftermiddagsmad med bgrnene.

- Vi har maddage hvor vi laver frokost med bgrnene.

- MaAltider skal veere hyggelige stunder hvor vi bl.a. taler vi om sund og usund mad.
- Vi har en mappe med forslag til sunde alternativer ved afholdelse af fagdselsdage.
- Vi laver en mappe med sjove og anderledes forslag til madpakken.

- Vi bruger vores sal til musik og beveegelse

- Vi dar i hallen og laver forskellige beveegelseslege og andet.

- Vi bruger vores legeplads, som er et kuperet landskab og giver rig mulighed for
beveegelse.

- Vi har idraetsuge en gang om aret.

- Vi gar i svgmmehallen med de aeldste bagrn.

Evalueringsspgrgsmal:
- Er vi blevet mere bevidste om sund mad?

- Hvordan ses det?

- Hvordan forlgber vores maltider?

- Har bgrnene sunde madpakker?

- Hvordan gar det med "sunde” fgdselsdage?

- Far bgrnene rort sig?




- Hvilke lege er gode nar vi skal bevaege 0s?
- Hvordan bruger vi hallen?

- Har vi sunde og aktive bgrn?

Dokumentationsmetode:

- Vi vil tage billeder af de forskellige aktiviteter og tiltag.

Institutionens fokusomrader 2010

Fokusomréade:
Natur og naturfszenomener

Mal/leeringsmal:

- Vi vil fremme bgrnenes nysgerrighed for natur og naturfeenomener.

Tegn pa leering/udvikling:
- Bgrnene viser interesse for naturen og vores omgivelser.(strand, mose, skov etc.)

- Barnene bliver opmarksomme pa dyrene i naturen omkring os.(bsenkebidere,
regnorme, edderkopper etc.)

- Bgrnene bliver opmaerksomme pa forandringer i vejret.( regn, sol, blaest etc.)

- Bgrnene bliver opmaerksomme pa forandringer i arstider.(vinter, sommer etc.)

Handleplan — metoder og aktiviteter:
- Vi vil tage pa ture i vores naermiljg bl.a. til skov og strand.

- Vi vil leese bgger, der omhandler naturen. Det kan vaere bgger om dyr, frugter,
grgntsager og andet.

- Vivilga udi al slags vejr.

- Vi vil veere opmaerksomme pa hvordan vi bedst indretter vores legeplads sa den
udfordrer bgrnenes sanser og mulighed for leg og bevaegelse.




- Vi vil fange insekter og fa en viden om dem.

Evalueringsspgrgsmail:

Viser bgrnene interesse for naturen?

- Er bgrnene opmaerksomme pa dyrene i naturen?
- Er bgrnene opmaerksomme pa og har viden om forandringer i vejret?

- Er bgrnene opmaerksomme pa og har viden om forandringer i arstiderne?

Dokumentationsmetode:

- Vi vil sammen med bgrnene tage billeder af naturen og de ting vi ser, finder eller laver
af naturmaterialer og i naturen.

Fokusomrade:
Dokumentation

Mal/laeringsmal:
- Personalet bliver bedre til at dokumentere arbejdet med leereplaner og
indsatsomrader(for foraeldre og forvaltning?).

Tegn pa leering/udvikling:
- Vi bliver gode til at synligggre vores arbejde for foreseldre.
- Vi tilegner os nye dokumentationsmetoder.

- Vi ser tegn pa at personalet bliver bedre til at variere og afprave
dokumentationsmetoder.

- Vi skriver og visualiserer vores arbejde i stuernes dokumentationsbog.

Handleplan — metoder og aktiviteter:
- Alle stuer har en dokumentationsbog liggende, som foraeldre dagligt kan kigge i.

- Vivil lave en logbog pé& det enkelte barn, hvor vi fglger barnets udvikling indenfor
leereplanstemaerne.

- Padagogerne holder manedlige mgder som opfalgning pa logbgger.

- Primeerpaedagogen har ansvaret for det tilknyttede barns logbog.

Evalueringsspgrgsmal:
- Ser foreeldrene i vores dokumentationsbgger?

- Hvilke nye dokumentationsmetoder har vi afprgvet?

- Har vi veeret gode til at variere vores dokumentationsmetoder?

Dokumentationsmetode:

- I slutningen af 2010 indsamles dokumentationsmaterialet og vi evaluerer pa arbejdet
med metoderne.
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Hvis arets arbejde eller udarbejdelsen af denne udviklingsplan har
medfart, at | gnsker at e&endre jeres paedagogiske leereplan, skal den

nye leereplan snarest indsendes til godkendelse i Bgrn-, unge- og
fritidsudvalget.

. 28.10.09
Dato

Bestyrelsesformand Institutionens leder
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