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Indledning

Af dagtilbudslovens 85 fremgar, at kommunalbestyrelsen skal fagre tilsyn med alle dagtilbud
i kommunen, herunder ogsa private institutioner, selvejende institutioner, dagtilbud i
private hjem og den kommunale dagpleje.

Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af tilouddene og den made, hvorpa

opgaverne udfgres, herunder at de mal og rammer der er fastsat efter dagtilbudslovens 83
efterleves.

I tilsynet med alle former for dagtilbud skal indga:

- Tilsyn med pasedagogiske forhold

- Tilsyn med sikkerhed, hygiejne og sundhed

- Tilsyn med gkonomiske forhold —geelder ikke privatinstitutioners gkonomi

I 85 stk.2 star, at det er kommunalbestyrelsen, der skal fastsaette og offentliggare
rammerne for tilsynet.

Rammer for tilsynsbesgg:
Formal:

0 At sikre bgrnenes trivsel, udvikling og sikkerhed.

0 At sikre, at kommunens tilbud praktiseres i overensstemmelse med lovgivningen og at
den ydelse, dagtilbuddet leverer til forseldre og bgrn, er i overensstemmelse med det
serviceniveau, kommunalbestyrelsen har besluttet er geeldende i kommunen.

o At forebygge, vejlede og sparre.

o At fagforvaltningen opnar en bredere indsigt i det enkelte dagtilbuds psedagogik,
kultur og praksis for derigennem at kunne tilretteleegge vidensdeling pa tveers af
dagtilbuddene.

Dagtilbudsafdelingen deler tilsynsforpligtelsen op i 3 hovedomrader for den kommunale
dagpleje og de kommunale og selvejende daginstitutioner:

- samarbejde

- dokumentation

- tilsynsbesgg

Tilsynet med de private pasningsformer bestar udelukkende af tilsynsbesgg.
Tilsynet med de private institutioner bestar af dokumentation og tilsynsbesgg.

Dagplejen:
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Det er dagplejelederens overordnede ansvar at fagre tilsyn med dagplejerne og sikre

samarbejde, udvikling og kvalitet.

Dagplejelederen udmgnter primeert dette gennem ledelsen af dagplejepsedagogerne.
Dagplejelederen og dagplejepaedagogerne er ansvarlige for erfaringsopsamling i den
samlede dagpleje, blandt andet for at sikre udvikling og koordinering med det gvrige
dagpasningsomrade.

Samarbejde:

Samarbejdet mellem Dagplejekontoret og de kommunale dagplejere indeholder mange
elementer. Dagplejen er opdelt i legestuegrupper med 6-10 dagplejere i hver gruppe. Til
hver gruppe er der tilknyttet en dagplejepeedagog. Dagplejepsedagogen medvirker ved
anseettelser, har ansvaret for, at der afholdes personalemgder, sgrger for at dagplejerne
modtager relevant information og giver vejledning og stgtte til dagplejere og
legestuegrupper. Dagplejepaedagogen afholder medarbejderudviklingssamtaler og er med
til at varetage uddannelsesplanlaegningen for dagplejerne.

Dagplejepaedagogerne yder vejledning og statte til dagplejere i forhold til barn med behov
for seerlig indsats.

Dagplejelederen inddrages altid i sager af seerlig alvorlig eller vanskelig karakter.

Dokumentation:
Virksomhedsplan
Bgrnemiljgvurdering
Paedagogiske leereplaner

Tilsynsbesgg:

Tilsynet udgves ved dagplejepsedagogernes anmeldte og uanmeldte besgg i dagpleje-
hjemmene. Herudover deltager dagplejepsedagogerne ved kontaktbesgg med forzseldrene, i
legestuegrupper og andre feelles aktiviteter i omraderne.

Der udarbejdes arbejdspapir/notat ved hvert tilsynsbesgg og hvert andet ar ved det “store”
tilsynsbesgg udfyldes tilsynsskemaet, der er vedlagt som bilag.

Hvem udfgrer tilsynet?
Dagplejepeedagpogen.

Hvem deltager?
Dagplejeren og dagplejepsedagogen.

Disposition for tilsynsbesgget.

Rundvisning — ude og inde.

Opfelgning fra sidste besgg

Drgftelse af forholdene hos dagplejeren med udgangspunkt i tilsynsskemaet.
Dagplejerens tema — hvad optager dagplejeren?

Dagplejepeedagogens tema

Hvad fgres der tilsyn med?
Se det vedlagte tilsynsskema (Bilag 1)

Frekvens for det ”store” tilsynsbesgg?

Hvert andet ar.
Herudover udgves almindelige tilsynsbesgg flere gange arligt.

Anmeldte/uanmeldte besgg?
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Begge typer praktiseres.

Forberedelse til det store” tilsynsbesgg.

Dagplejepeedagoggruppen beslutter arets tema en maned for tilsynsbesggene pabegyndes.
(bilag 6)

14 dage for besgget melder dagplejepsedagogen dato og tidspunkt for besgget ud til
dagplejeren samt dagsorden for mgdet.

Dagplejeren gares opmaerksom pa, at han/hun skal finde et tema, der optager ham/hende -
til drgftelse pa madet.

Dagplejepeedagogen finder dagplejerens sygefraveer frem samt notat fra MUS-samtale.

Privat pasning:

Tilskud til privat pasning findes i to former - ansaettelse af bgrnepasser i eget hjem eller kgb
af plads hos privat dagplejer. Dagplejelederen har ansvaret for tilsyn med begge former.
Det udarbejdede tilsynsskema for tilsyn i dagplejen anvendes til tilsyn med private
pasningsformer.

Anmeldt tilsynsbesgg foretages én gang arligt.

Tilsynsmgdets resultat.

Dagtilbudsafdelingen har udarbejdet tilsynsskemaer for at sikre ensartethed i rammerne for
tilsynsbesgg samt for at sikre, at tilsynsbesgget rummer alle veesentlige elementer.

Under tilsynsbesgget udfylder dagplejepaedagogen tilsynsskemaet.

Efter tilsynsmgdet udarbejder dagplejepsedagogen en skriftlig rapport indeholdende hendes
opsummering af besgget, eventuelle anbefalinger og henstillinger.(se bilag 2).
Tilsynsskemaerne arkiveres pa dagplejekontoret.

Anbefalinger er en hjeelp til dagplejerens arbejde og dagplejeren afggr selv, om man vil
arbejde videre med disse anbefalinger.

Der kan gives henstillinger i de tilfeelde, hvor dagplejerens praksis ikke er indenfor de
rammer, der er fastsat i dagtilbudsloven, i Bgrn- og ungepolitikken samt af Byradet.

Hvis der er givet en henstilling, skal dagplejepaedagogen i samarbejde med dagplejeren,
indenfor 1 maned udarbejde en handleplan herfor.

Dagplejeren far en kopi af rapporten.
Et sammendrag af samtlige rapporter fremlaegges for Bgrn-, unge- og Fritidsudvalget til
orientering i november. (se bilag 5)
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Daginstitutioner: vuggestuer, bgrnehaver og integrerede institutioner

Det er dagtilbudschefen, der i samarbejde med medarbejderne i dagtilbudsafdelingen har
ansvaret med at fare tilsyn og sikre et godt samarbejde mellem dagtilbuddene og
dagtilbudsafdelingen.

Samarbejde:

Samarbejdet mellem dagtilbudsafdelingen og de kommunale og selvejende daginstitutioner
er mangfoldigt. Det bestar blandt andet af institutionsbesgg, ledermgder,
udviklingsprojekter, udviklingssamtaler, kurser og temadage, dialogmgder samt generel
formidling af information.

Dokumentation:
Virksomhedsplaner
Paedagogiske leereplaner
Barnemiljgvurderinger
Sprogvurderinger

Tilsynsbesgg: (varighed ca. 2% time)

Hvert andet ar foretages et anmeldt tilsynsbesgg i de selvejende og kommunale
institutioner.

| private institutioner foretages ét arligt anmeldt tilsynsbesgg.

Ved ovennaevnte tilsynsbesgg anvendes tilsynsskemaet, der er vedlagt som bilag 3.

Hvem udfgrer tilsynet?
En medarbejder fra dagtilbudsafdelingen.

Hvem deltager?
Leder, TR og bestyrelsesformand.

Disposition for besgget.
Preesentation

Rundvisning — ude og inde
Opfelgning fra sidste besgg

Drgftelse af forholdene i institutionen.
Institutionens tema
Dagtilbudsafdelingens tema

Hvad fgres der tilsyn med?
Se det vedlagte tilsynsskema (Bilag 3)

Frekvens for anmeldte tilsynsbesgg?
En gang hvert andet ar for selvejende og kommunale institutioner.
En gang arligt for privatinstitutioner.

Anmeldte/uanmeldte besgg?
Der kan praktiseres savel uanmeldte som anmeldte besgg.

Forberedelse til besgget.
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Dagtilbudsafdelingen beslutter arets tema en maned far tilsynsbesggene pabegyndes.
(bilag 6)

14 dage for besgget, melder den tilsynsfgrende dato og tidspunkt for besgget ud til
institutionens leder samt dagsorden for mgdet.

Institutionslederen gares opmaerksom pa, at han/hun sammen med TR og
bestyrelsesformand skal finde et tema, der optager institutionen - til drgftelse pa madet.
Den tilsynsfgrende besgger institutionens hjemmeside inden besgget.
Institutionslederen skal veere klar til at kunne fremvise den sidste fraveaersstatistik for
institutionen, midtvejsevaluering for indsatsomraderne i virksomhedsplanen, det nyeste
legepladscertifikat og bgrneattester. Desuden forventes det, at lederen sikrer, at
hjemmesiden er ajourfart.

Tilsyn med gkonomi i Middelfart kommunes daginstitutioner

Tilsyn med gkonomi i Middelfart kommunes daginstitutioner varetages af dagtilbudsafdelin-
gen under ledelse af afdelingschefen.

Daginstitutionerne er endvidere omfattet af den kommunale revision.

Private institutioner:
Dagtilbudsafdelingens tilsynsskemaer anvendes til tilsyn i private institutioner.
Der foretages ét arligt anmeldt tilsynsbesgg.

Tilsynsmgdets resultat.

Dagtilbudsafdelingen har udarbejdet tilsynsskemaer for daginstitutioner for at sikre
ensartethed i rammerne for tilsynsbesgg samt for at sikre, at tilsynsbesgget rummer alle
vaesentlige elementer.

Under tilsynsbesgget udfylder den tilsynsfarende tilsynsskemaet.

Efter tilsynsmgdet udarbejder den tilsynsfgrende fra dagtilbudsafdelingen en skriftlig
rapport indeholdende opsummering af besgget, eventuelle anbefalinger og henstillinger.
(Bilag 4). Tilsynsskemaerne arkiveres i dagtilbudsafdelingen.

Anbefalinger er en hjeaelp til institutionens arbejde og institutionen afggr selv, om man vil
arbejde videre med disse anbefalinger.

Der kan gives henstillinger i de tilfeelde, hvor institutionens praksis ikke er indenfor de
rammer, der er fastsat i dagtilbudsloven, i Barn- og ungepolitikken samt af Byradet.
Hvis der er givet en henstilling, skal daginstitutionslederen indenfor 1 maned udarbejde en
handleplan herfor.

Daginstitutionens handleplan skal godkendes af den tilsynsfgrende.

Rapporten sendes til det enkelte dagtilbud.
Et sammendrag af samtlige rapporter fremlaegges for Bgrn-, unge- og Fritidsudvalget til
orientering i november. (bilag 5)
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Intensiveret tilsyn.

Dagplejen:

I sager hvor bgrn har behov for en seerlig indsats eller ved problematiske forhold —
herunder ved henstillinger i forbindelse med det ”store” tilsynsbesgg - i et dagplejehjem
foretages der intensiveret tilsyn.

Dette kan ske gennem hyppigere besgg af paedagogen, flere uanmeldte besgg af
peedagogen eller ved at to paedagoger samarbejder om opgaven.

Formalet er at yde hjeelp til selvhjeelp, saledes at dagplejerne styrkes og dygtiggares.

Daginstitutioner:

Det intensiverede tilsyn kan finde sted pa institutionslederens eller pa dagtilbudschefens
initiativ.

Her kan udgangspunktet veere en eller flere alvorlige problemstillinger, som institutionen
skal arbejde med. Det kan eksempelvis dreje sig om konflikter i personalegruppen,
foreeldreklager, alvorlige henvendelser fra bestyrelsen, henstillinger givet ved tilsynsbesgget
samt nar der sker alvorlige heendelser i institutionen.

Hvis der foreligger en klage, vil daginstitutionslederen blive orienteret om klagen og
dagtilbudsafdelingen foretager i samarbejde med lederen en undersggelse af sagen.

Det intensiverede tilsyn bygger altid pa et samarbejde, hvor dagtilbudsafdelingens
medarbejdere sammen med institutionen undersgger sagen sa grundigt som muligt, for
herefter sammen med institutionen at vurdere flere forskellige lgsningsmuligheder.

Det er som hovedregel institutionslederen, der tager beslutning om hvilken Igsning, der skal
veelges. | seerligt alvorlige tilfeelde kan dagtilbudschefen palaegge institutionen en bestemt
lgsning.
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Bilag 1

Tilsynsskema for dagplejen.

Dagplejerens navn:

Dagplejetype (kommunal/privat):

Tilsynsbesgget gennemfgrt d.

Tilsynsfgrende:

Rundvisning

Helhedsindtryk af udendgrsfaciliteter.
Er der gode, alderssvarende og sikre muligheder for barnet?

Helhedsindtryk af indendgrsarealer.
Er der gode, alderssvarende og sikre muligheder for barnet?

Hvordan er hygiejnen i hjemmet?
Er der behov for fokus p& seerlige omrader?

Opfolgning fra sidste ”store” besgg.
Her fglges op pa tilsynsskemaet og evt. anbefalinger og henstillinger fra sidste ”store”
besgag.
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Drgftelse af forholdene hos dagplejeren.

Hvordan har belastningen veeret i det sidste ar?
(5. barn, bgrn med behov for seerlig indsats, andet)

Hvordan effektueres ”den rgde trad” ved overgangen fra hjem til dagpleje og fra

dagpleje til bgrnehave?

Hvordan ser dagplejerens sygefraveer ud?
Evt. drgftelse af forholdene og hvad der kan ggres.

Hvordan arbejdes med de psedagogiske leereplaner?

Hvornar har du sidst veeret til MUS-samtale?
Hvordan bliver der fulgt op pa samtalen?

Hvordan arbejdes med bgrn med behov for en seerlig indsats?

10
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Dagplejerens tema — hvad optager ham/hende?

Beskrivelse af temaet:

Begrundelse for valg af tema:

Uddybning af temaet:

Drgftelse, sparring og radgivning:

Dagplejepaedagogens tema.
Der tages udgangspunkt i et aktuelt tema, som alle dagplejere har skullet arbejde med -
f.eks. politikkerne.

Hvordan arbejdes med temaet?

Er forméalet med temaet naet?

Hvordan kan man se/maerke/hgre at der har veeret arbejdet med temaet?

Hvordan arbejdes fremadrettet med temaet?

11
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Tilsynsrapport
(udarbejdes af dagplejepsedagogen -kopi gives til dagplejeren)

Bilag 2

Dagplejerens navn:

Kommunal/privat dagpleje:

Tilsynsmgde gennemfgart den:

Tilsynsrapport udarbejdet den:

Tilsynsfgrende:

Opsummering af dagplejepsedagogens iagttagelser

Rundvisning:

Opfalgning fra sidste ”store” besgg:

Drgftelse om forholdene hos dagplejen:

Dagplejerens tema:

Dagplejepaedagogens tema:

12
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Anbefaling

Dagplejepeedagogen anbefaler, at dagplejen.....

Henstilling

Dagplejepaedagogen giver en henstilling om, at dagplejen.......

Malet er:

Dagplejepaedagogens underskrift

Dagplejepaedagogen og dagplejeren udarbejder i feellesskab en handleplan for
henstillingen. Handleplanen skal indeholde flg.:

Arbejdsopgaver.

Hvornar skal hvilke opgaver veere udfgrt?

Hvornar skal henstillingen veere gennemfgrt?

Hvornar og hvordan evalueres arbejdet med henstillingen.

13
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Tilsynsskema for daginstitutioner

Bilag 3

Daginstitutionens navn:

Institutionstype: (Kommunal/selvejende/privat)

Tilsynsbesgget gennemfgrt d.

Tilsynsfgrende:

Deltagere fra institutionen:

Rundvisning:

Helhedsindtryk af udendgrsfaciliteter:
Er der gode, alderssvarende og sikre muligheder for barnet?

Legepladsen:
Hvordan kontrolleres sikkerheden og hvordan fglges op — forevisning af det nyeste
certifikat/rapport for legepladsen.

Helhedsindtryk af indendgrsarealer.
Er der gode, alderssvarende og sikre muligheder for bgrnene?

14
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Hvordan er hygiejnen i institutionen?
Hvad ggres for at opretholde og sikre en god hygiejne blandt bgrn og personale?

Er der behov for fokus p& seerlige omrader?

Hvordan opfyldes rygepolitikken?

Opfalgning fra sidste tilsynsbesgg.
Her falges op pa tilsynsskemaet og evt. anbefalinger og henstillinger fra sidste besgg.

Drgftelse af forholdene i institutionen.

Hvordan fungerer samarbejdet mellem institutionen og bestyrelsen?

Neevn de veesentligste punkter, der har veeret drgftet pa bestyrelsesmgder i det
sidste ar.

Personaleforhold
Normering og antal ansatte:

Antal paedagoger: Antal medhjeelpere:

Har | en tydelig forskel pa pasedagogernes og psedagogmedhjeelpernes opgaver?

15
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Hvordan ser institutionens sygefraveer ud?
Evt. drgftelse af forholdene og hvad der kan ggres.

Hvornar har der sidst veeret afholdt MUS-samtaler?

Hvordan fglges op pa samtalerne?

Hvornar er hjemmesiden ajourfgrt?

Hvad bestar samarbejdet med foraeldrene af?

Hvordan effektueres “den rgde trad” ved overgangen fra dagpleje til bgrnehave?

Hvordan effektueres ”den rgde trad” ved overgangen fra bgrnehave til skole?

Hvordan kan det ses, at 1 arbejder med de paedagogiske leereplaner?

Hvordan arbejdes med sund kost i institutionen?

Hvilke bevaegelsesmeessige udfordringer mgder bgrnene i institutionen?

Sikker transport:
Hvordan sikres det, at befordring sker efter geeldende regler og under trygge forhold?

16




Middelfart

KOMMUNE

Hvornar er retningslinierne for udflugter sidst drgftet og gennemgaet pa et
personalemgde?

Er den nyeste udgave sendt til dagtilbudsafdelingen?

Er der indhentet bagrneattester som loven foreskriver?

Beskriv indsatsen for tosprogede bgrn.
Gor | brug af fagpersoner i forvaltningen?

Hvordan arbejdes med bgrn med behov for en saerlig indsats?
Har | handleplaner for disse bgrn?

Beskriv midtvejsevalueringen af indsatsomraderne i virksomhedsplanen.

17
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Institutionens tema

Beskrivelse af temaet

Begrundelse for, hvorfor temaet er valgt.

Uddybning af temaet:

Drgftelse, sparring og radgivning

Dagtilbudsafdelingens tema

Der tages udgangspunkt i et aktuelt tema, som alle institutioner har skullet arbejde med:

Hvordan arbejdes med temaet?

Er formalet med temaet naet?

Hvordan kan man se/maerke/hgre at der har vaeret arbejdet med temaet?

Hvordan arbejdes fremadrettet med temaet?

18
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Bilag 4

Tilsynsrapport
(udarbejdes af den tilsynsfgrende fra dagtilbudsafdelingen - kopi gives til daginstitutions-
lederen)

Institutionens navn:

Institutionstype (selvejende/kommunal/privat):

Tilsynsmgde gennemfgrt d.

Tilsynsrapport udarbejdet d.

Tilsynsfgrende:

Opsummering af den tilsynsfgrendes iagttagelser:

Rundvisning:

Opfalgning fra sidste besgg:

Drgftelsen om forholdene i institutionen:

Institutionens tema:

Forvaltningens tema:

19
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Anbefaling

Den tilsynsfgrende anbefaler, at institutionen....

Henstilling

Den tilsynsfgrende giver en henstilling om, at institutionen ......

Malet er:

Hvornar skal henstillingen veere gennemfart?

Den tilsynsfgrendes underskrift

Institutionslederen skal inden for en maned efter modtagelsen af rapporten
udarbejde en handleplan for arbejdet med henstillingen. Denne handleplan skal
indeholde flg.:

Arbejdsopgaver.

Hvornar skal hvilke opgaver veere udfart?

Hvornar og hvordan skal der evalueres pa arbejdet med henstillingen.

Handleplanen skal sendes til den tilsynsfgrende og godkendes af denne.

20
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Bilag 5
Opsamlingsskema til Bgrn-, unge- og fritidsudvalget.
(dette skema udfyldes af alle tilsynsfgrende)

Seet X ved pasningsform.

Dagpleje: Daginstitution:

Antal tilsynsbesgg siden sidste opggrelse:

Antal anbefalinger:

Antal henstillinger:

Henstillingernes indhold:

Evt. bemaerkninger:

Tilsynsfgrendes underskrift

21
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Omsorgsplan

Virksomhedsplan

Sprogvurdering

Barnemiljgvurdering
Brugerundersggelse

Inklusion

Forskellige politikker

Paedagogisk lereplan

Barnets alsidige personlige udvikling
Sociale kompetencer

Sprog

Krop og beveegelse

Naturen og naturfeenomener
Kulturelle udtryksformer og veerdier
Den rgde trad

Integration — aldersintegration
Integration — bgrn med handicap
Integration — udsatte bgrn
Handleplaner for enkelte eller grupper af bgrn
Paedagogik og indretning

Metoder i paedagogisk arbejde
Foreeldresamarbejdet og forseldreindflydelse
Evaluering — hvordan?

APV og handleplan

Bilag 6

22
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