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§ 1 Formal

Middelfart Kommunes malsaetning for dagtilbuddene er:

« at sikre pasningsgaranti for alle 0-6 arige,

e at tilbyde fleksible bgrnepasningstilbud,

e at dagtilbuddene er af hgj paedagogisk kvalitet og i gode fysiske rammer,

e at dagtilbuddene giver bgrnene mulighed for at udfolde sig ud fra egne forudsatninger.

Der arbejdes i dagtilbuddene med
barnets alsidige personlige udvikling,
barnets sociale kompetencer,
barnets sprog,

krop og beveegelse,

naturen og naturfeenomener,
kulturelle udtryksformer og vaerdier.

8§ 2 Bestyrelsens sammensatning

I dagplejen veelges én bestyrelse.

Forzeldrebestyrelsen i dagplejen bestar af 7 foraeldrerepraesentanter og 3 medarbejderrepree-
sentanter.

Dagplejeledelsen deltager uden stemmeret i foraeldrebestyrelsens mgder. Ledelsen varetager
sekretaeropgaver for foraeldrebestyrelsen.

Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen har stemmeret.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal der vaelges 2 suppleanter i prioriteret reekkefglge for
foraeldrerepraesentanterne og 2 suppleanter for medarbejderrepraesentanterne. En suppleant
indtreeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder heraf som fglge af, at tilknyt-
ningsforholdet til dagtilbuddet ophgrer.

I vuggestuer og bgrnehaver bestar bestyrelsen af 4 eller 5 foraeldrerepraesentanter (afhaengig
af institutionens stgrrelse) og 1 eller 2 medarbejderrepraesentanter (afhangig af institutionens
stgrrelse).

I institutioner med specialgrupper, bagr denne gruppes foraldre vaere reprasenteret i bestyrel-
sen.

Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen har stemmeret. Souschefen indgar i ledelsen og kan
derfor ikke vaelges som medarbejderrepraesentant i bestyrelsen.

Institutionslederen deltager uden stemmeret i foraeldrebestyrelsens mgder. Institutionslederen
varetager sekretaeropgaver for foraeldrebestyrelsen.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal der valges 2 suppleanter i prioriteret raekkefglge for
foraeldrerepraesentanterne og 2 suppleanter for medarbejderrepraesentanterne. En suppleant
indtraeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder heraf som fglge af, at tilknyt-
ningsforholdet til dagtilbuddet ophgrer.




§ 3 Valg til bestyrelsen

Forzeldrerepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pa et foraeldremgde,
som afholdes inden udgangen af september méned.

Valget indkaldes af den siddende bestyrelse.

I lige &r veelges 4 foreeldrerepraesentanter i dagplejen og 2 i daginstitutioner. Herudover vael-
ges 2 medarbejderrepraesentanter (1 medarbejder i sma institutioner).

I ulige 8r vaelges 3 foraeldrerepraesentanter (2 foraeldre i sma institutioner) og 1 medarbejder-
repraesentant. Herudover vaelges der hvert ar 2 suppleanter for foraeldrene.

Valgperioden pdbegyndes umiddelbart efter valget og Igber i 2 ar for foraeldrerepraesentanter-
ne og 1 ar for suppleanterne - indtil nyvalg har fundet sted.

Ved fgrste valg veelges 7 foreeldrerepraesentanter i dagplejen og 4/5 i institutionerne- heraf er
de 3 forzeldrerepraesentanter (2 i sma institutioner) med det laveste stemmetal kun valgt for
ét ar.

Suppleanter indtraeder i bestyrelsen i den reekkefglge, de er valgt. Det vil sige i forhold til an-
tallet af afgivhe stemmer. Suppleanter er valgt i den samme periode som den person, supple-
anten erstatter.

Medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanterne for disse vaelges pa et persona-
lemgde for alle fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet, bortset fra lederen og souschefen.
Personalemgdet afholdes inden udgangen af september maned, dog skal personalerepraesen-
tanter veere valgt inden det foraeldremgde, hvor foreeldrerepraesentanterne vaelges.

I dagplejen vaelges 2 dagplejere og 1 dagplejepaedagog samt 2 suppleanter (1 dagplejer og en
paedagog).

Valgperioden pabegyndes samtidig med valget af de nye foreeldrerepraesentanter og Igber i 2
ar. Ved forste valg er valgperioden for den dagplejer, der har faet det laveste stemmetal, kun

o

1 ar.

§ 4 Valgbarhed og valgret.

Man kan vaelges til foraeldrebestyrelsen og stemme til valget, hvis man pa valgtidspunktet har
foraeldremyndigheden over bgrn, der er indskrevet i dagtilbuddet.

Andre personer end foraeldremyndighedsindehaverne kan dog stemme eller valges, hvis
stemme og valgret tillaagges af Byradet.

Byradet tillaegger denne ret til personer, der har den faktiske omsorg for barnet. Herved for-

stds:

e personer, som har et barn boende hos sig i dggnpleje efter lov om social service,

e personer, der har indgdet segteskab med indehaveren af foraeldremyndigheden over
et barn / lever i et aegteskabslignende forhold, og tilhgrer samme husstand som
foreeldremyndighedsindehaver og barnet (det er herved en forudseaetning, at
foraeldremyndigheden over barnet ikke ved aftale er delt mellem forzeldrene),

e ugifte foraeldre, der tilhgrer samme husstand som foraeldremyndighedens indehaver og
barnet.




Medarbejdere, der samtidig er foraeldre i dagtilbuddet er ikke valgbare, men har stemmeret.
Ved afstemning kan der afgives 1 stemme pr. indskrevet barn.

Fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet er valgbare og har valgret vedrgrende medarbejder-
repraesentanter i bestyrelsen.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. I tilfaelde af stemmelighed hvorved der
ikke kan traeffes afggrelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen, finder omvalg sted mellem de
kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Ved anden gangs stemmelighed afggres valget ved lodtraekning. S&fremt én begeerer det, er
der skriftlig afstemning.

8§ 5 Udtraedelse af bestyrelsen

Forzeldre, hvis barn udmeldes i forzeldrenes valgperiode, kan efter eget gnske fortszette valg-
perioden ud. Ved udtreeden indgar 1. suppleanten og fortsaetter den udtreedendes valgperiode
ud.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det tids-
punkt, hvor den pageeldende har afleveret sin opsigelse eller har modtaget sin opsigelse fra
Byradet. Suppleanten indtreeder herefter i bestyrelsen - suppleanten indtraeder ligeledes under
en orlovsperiode.

8§ 6 Bestyrelsens konstituering

Bestyrelsen konstitueres pa det fgrstkommende mgde efter nyvalg.

Formanden og neestformanden veelges - ved flertalsvalg - af og blandt foraeldrerepraesentan-
terne i bestyrelsen.

Institutionens leder indkalder til det konstituerende mgde, som skal finde sted inden 4 uger
efter valget af forzeldrerepraesentanter til bestyrelsen.

Inden 8 dage efter konstituering sendes meddelelse til Bgrn-, Unge- og Fritidsforvaltningens
sekretariat om, hvem der sidder i bestyrelsen, og hvordan de har konstitueret sig.

8§ 7 Mgdevirksomhed

Bestyrelsesarbejdet foregar i mgder, hvortil alle bestyrelsens medlemmer indkaldes af forman-
den i samarbejde med lederen og med mindst 14 dages varsel.

Forzeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre af hensyn til tavshedspligten.
Forzeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne, ndr der behandles spgrgsmal
af seerlig interesse for dem.

Er et medlem forhindret i at deltage i et af foraeldrebestyrelsens mgder, deltager sa vidt muligt
1. suppleanten. I gvrigt kan det i bestyrelsens forretningsorden besluttes, at suppleanterne
deltager i alle mgder uden stemmeret.

Forzeldrebestyrelsen holder mgde, nar det gnskes af formanden, institutionslederen eller en
tredjedel af bestyrelsens medlemmer gnsker det, med angivelse af punkter til dagsorden.

Formanden fastszaetter, i samarbejde med lederen, dagsordenen for mgderne og sender senest
4 dage inden mgdet dagsorden til medlemmerne med eventuelle bilag. Safremt et medlem




gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal det meddeles formanden senest 8 dage fgr mg-
det afholdes.

I szerlige tilfaelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Nar mgdet indkaldes,
skal formanden s3 vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de sager, der skal be-
handles pa mgdet.

Formanden leder mgderne.

Forzeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mere end halvdelen af de stemmeberettigede er
til stede.

Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er personligt til stede under
afstemningerne.

Alle beslutninger traeffes ved simpelt flertal.

Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende. Ved formandens fravaer er naestforman-
dens stemme afggrende.

Der fgres referat over bestyrelsens beslutninger. I referatet anfgres for hvert mgde,

hvilke personer, der har veeret til stede. Referatet underskrives af de medlemmer, der har del-
taget i madet.

Hvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt referatet i kort form og medsendt be-
styrelsens udtalelser og beslutninger.

8§ 8 Foraeldrebestyrelsens opgaver og befgjelser.

Forzeldrebestyrelsen varetager sine opgaver inden for de mal og rammer, som Byradet har
fastsat i henhold til § 15 stk. 3 i Dagtilbudsloven - og foraeldrebestyrelsen fastsaetter princip-
per for dagtilbuddets opgaver i henhold til samme lovs § 15 stk. 2., herunder

e paadagogiske principper for dagtilbuddets arbejde og mal - den paedagogiske lzereplan,

e principper for anvendelsen af dagtilbuddets budgetramme,

e for den kommunale dagpleje gaelder, at foraeldrebestyrelsen skal fastlaegge principper for
budgetrammen fratrukket Ignudgifterne, da Ignudgiften afhaenger af bgrnenormeringen,

e principper for hvordan samarbejdet med andre dagtilbud og lokalomrddet skal veere,
e principper for forplejning,

e principper for foreeldrearrangementer,

e principper for information.

Efter Dagtilbudslovens § 15 stk. 4 har foraeldrebestyrelsen indstillingsret samt ret til deltagelse
ved anseettelsen af ledelsen i dagtilbuddet.

Efter Dagtilbudslovens § 15 stk. 5 har foraeldrebestyrelsen indstillingsret til lederen i forbindel-
se med ansaettelse af personale i dagtilbuddet.




I henhold til § 16 stk. 3 i Dagtilbudsloven delegeres fglgende befgjelser ikke til bestyrelsen:

« tilsyn med dagtilbud efter lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade §
16,

e visitation til tilbuddene efter Dagtilbudslovens § 26 stk. 1,

o fastsaettelse af foraeldrenes egenbetaling efter Dagtilbudslovens § 31 stk. 1 - 3 og tildeling
af fripladser efter Dagtilbudslovens § 43 stk. 1.

e Byradets bevillingskompetence,

o Byradets arbejdsgiverkompetence.

8§ 9 Lederens ansvar og kompetence

Dagtilbuddets leder er ansvarlig for den paadagogiske, personalemaessige, gkonomiske og ad-
ministrative ledelse af dagtilbuddet og er ansvarlig for dagtilbuddets virksomhed overfor Byra-
det og foraeldrebestyrelsen.

Lederen har ansvaret for udarbejdelse af budgetter, regnskaber og beslutninger, der vedrgrer
den paedagogiske tilrettelaeggelse af arbejdet i hverdagen, ligesom det er lederens ansvar at
fore foreeldrebestyrelsens principbeslutninger og malsaetninger ud i praksis.

Lederen har ansvar overfor forzeldrebestyrelsen for informations- og sekretaeropgaver og del-
tager r i foreeldrebestyrelsens magder.

Lederen star som garant for, at beslutninger truffet af foraeldrebestyrelsen er i overensstem-
melse med geeldende love og regler.

§ 10 Dialog med politikerne

Udvalget for bgrn, unge og fritid afholder 2 arlige mgder, hvor dagtilbuddets leder, bestyrel-
sesformand, 1 medarbejderrepraesentant og 1 foraeldrerepraesentant fra hver bestyrelse invite-
res. Det ene mgde er et budgetorienteringsmgde og det andet mgde er et temamgde, hvor
aktuelle temaer omkring dagtilbuddenes fzelles vilkdr og udvikling drgftes.

§ 11 Ikrafttraeden og udlgb.

Denne vedtaegt er godkendt af Byradet og treeder i kraft den 1. januar 2011.

Andring af vedtaegten kan kun ske efter indhentet udtalelse fra foraeldrebestyrelserne.

Byradet kan aendre styrelsesvedtaegten med 3 maneders varsel. £ndring med kortere varsel
kan ske, hvis foraeldrebestyrelsen og kommunalbestyrelsen er enige herom.
Vedtaegten tages op til revision ndr en af parterne gnsker det.




