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- som fagperson har du et seerligt ansvar
for at handle, nar du er bekymret for et barn

Middelfart
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Indledning

Middelfart Kommune gnsker, at bgrn og unge samt deres familier oplever hel-
hed og sammenhaeng. Den sammenhangende bgrnepolitik i Middelfart Kommu-
ne har til formal at sikre netop denne sammenhang mellem det generelle fore-
byggende arbejde og den malrettede indsats overfor bgrn og unge med behov
for seerlig stagtte. Som professionelle med kontakt til bgrn/unge er vi ansvarlige
for at reagere, hvis bgrn/unge sender signaler pd, at noget er galt, og har brug
for rettidig faglig hjeelp og statte. Ofte vil signalflagene saenkes ved hjeelp af det
monofaglige samarbejde med foreeldrene, men indimellem er der brug for at der
arbejdes pa tvaers af fagene.

Det tveerfaglige samarbejde skal veere kendetegnende for Middelfart Kommunes
made at handle pa i forhold til normalomradet og i forhold til familier, bagrn og
unge med behov for seerlig stgtte. Overordnet malsaetning for det tvaerfaglige
samarbejde er - med barnet i fokus - at stgtte og vejlede barnet/foreeldrene
bedst muligt, saledes at foraeldrene bliver i stand til at leve op til deres ansvar
for, at deres bgrn far s god en opveekst som muligt.

Bgrn og Unges Signaler er Middelfart Kommunes feelles metode og redskab,
hvormed der skal sikres en sammenhaengende indsats pa tvaers af lovgivning,
administrative strukturer og faglige kompetencer. Denne handbog beskriver,
hvordan det generelle forebyggende arbejde fungerer i forhold til de udsatte
bgrn og unge og deres familier. Denne handbog er en tydeligggrelse af, dels
hvordan vi skal reagere pa bgrn og unges signaler, og dels hvordan vi bruger
det tveerfaglige mgde bedst muligt.

Formalet med handbogen ”Bgrn og unges signaler” er:

o At handbogens tvaerfaglige koncept anvendes af alle professionelle i Mid-
delfart Kommune.

. At holde det feelles mal for gje, at barnet/den unge og foreeldrene er i cen-
trum, og at de far den bedst mulige rettidige hjeelp.

. At sikre, at de professionelle i det tveerfaglige samarbejde har et overskue-

ligt, entydigt og ajourfgrt arbejdsredskab, som skaber klarhed i forhold til

begreber, holdninger og lovgivning.

At blive bevidst om mulighederne i samarbejdet.

At kende faggruppernes kompetenceomrader.

At afklare ansvarsfordeling.

At sikre, at der skabes ensartethed i de metoder, der anvendes i det tveer-

faglige samarbejde for der igennem at skabe tryghed for brugerne.

At synligggre og fastholde feelles spilleregler.

o At vi faler tryghed i det tveerfaglige samarbejde.



Lovgivningen kraever tveerfagligt samarbejde
Lov om forebyggende sundhedsordninger til bgrn og unge, Lov om social service
og Folkeskoleloven preeciserer, at tveerfagligt samarbejde er et krav.

Det betyder, at foreeldrene oplever:

At de har valgmuligheder

At de er medansvarlige

At indsatsen koordineres

At det faglige ressourceforbrug optimeres

At barnet/den unges og foreeldrenes steerke sider vokser
At de har en kontaktperson

At hjeelpen virker

At de har indsigt i mal og midler

Signhaler om at noget er galt

Udgangspunktet er en faglig bekymring, nar et barn/ung sender signaler om, at
noget er galt ved:

o at barnet/den unge eendrer adfserd over tid

. at barnet/den unges udvikling sendrer sig over tid

. at barnet/den unge mistrives i forhold til omgivelserne eller hjemmet

Det er afggrende at videregive denne bekymring til foraeldrene.

Ud fra den nyere forskning og viden om bgrns/unges adfeserd og udvikling, er
der i det falgende en oversigt over signaler/indikatorer, der negativt kan pavirke
barnets/den unges muligheder for et godt liv.

Indikatorerne er teenkt som faggruppernes interne arbejdsveerktgj til brug for
faglig afklaring. Udover at veere grundlaget for interne vurderinger i egen fag-
gruppe, er de grundlag for feelles begrebsramme i det tveerfaglige samarbejde.
En faglig bekymring er altid baseret pd et skegn. Et sken som skal afklares og
fgre til handling. Ingen bgrn/unge ma over kortere eller lzengere tid udsende
signaler om at noget er galt, uden at fa rettidig statte eller hjzelp.

Indikatorer hos barnet/den unge kan f.eks. veere:
Hyppige sygdomsperioder

Belastende kroniske sygdomme

Hyppigt fraveer

Motoriske problemer

Ikke alderssvarende udvikling

Trivselsproblemer

Passivitet eller hyperaktivitet

Stor overveegt eller ekstrem undervaegt
Problemer med syn, hgrelse eller andre sanser
Meerker efter vold, misrggt

Afhaengighed af stoffer eller alkohol

Forsinket sprogudvikling

Belastende talefejl, opfattelsesproblemer
Intellektuelle vanskeligheder, retardering eller regressive treek
Psykiske afvigelser, markant

Nervgsitet eller eengstelse



Folelsesmaessige forstyrrelser

Manglende koncentration/letafledelig

/Andret adfserd

Kontaktproblemer som tilbagetrukkethed, appellerende eller kreevende ad-
feerd

Aggressivitet

. Overansvarlighed

. Kriminalitet

Hvem har ansvaret?
Foraeldrene er ansvarlige for at engagere sig i barnet/den unge og give fysisk,
psykisk og fglelsesmaessig omsorg, ernaering og beskyttelse.

En offentligt ansat har skeerpet ansvar og pligt til at reagere over for de bgrn/
unge, der pa forskellige mader udsender signaler om, at de har problemer, som
de behgver hjeelp til at fa lgst. Denne hjeelp ydes primaert gennem dialog og
samarbejde med foreeldrene/den unge. Enhver medarbejder er ansvarlig for at
reagere og handle pa egen faglig bekymring. Hver faggruppe har forskellige ar-
bejdsmetoder og procedurer at arbejde ud fra. (se bilag).

Hvordan handler vi?

Det er afgagrende at formidle bekymringen til foreeldrene med henblik pa at for-
sta barnets situation.

Ofte kan den enkelte faggruppe i samarbejde med forseldrene aendre en bekym-
rende adfeerd eller udvikling. Herefter kan det af forskellige arsager veere ngd-
vendigt at inddrage andre faggrupper. Kvaliteten i et gensidigt og respektfuldt
tveerfagligt samarbejde styrkes, nar den enkelte faggruppe er bevidst om egen
og andre faggruppers handlekompetence.

Generelt vil den fgrste faglige bekymring blive vurderet og beskrevet sammen
med kollegaer og ledelse. Efterfglgende planleegges, hvilke tiltag og strategier,
der skgnnes virksomme for at ophaeve bekymringen i samarbejde med bgrn/
unge og foreeldre.

Sker der ingen positiv aendring i bgrnenes udvikling, trivsel og adfeerd, kan et
formaliseret tveerfagligt samarbejde etableres. Bade tidligt i forlgbet og under-
vejs skal det overvejes, om barnets/den unges vanskeligheder er af en sadan
art, at der er underretningspligt.

Ved tvivl sgges hjeelp hos lederen.



Hvad er et tveerfagligt mgde?
Det er, nar flere faggrupper saetter sig sammen for at:

Afklare og afdeekke problemet i sin helhed

Danne en feelles viden

Give gensidig inspiration til det videre arbejde

Udfeerdige en handleplan for en indsats

Aftale ansvarsfordeling om, hvem der ggr hvad og hvornar
Fastseette tidspunktet for det naeste opfalgnhingsmgde

Foreeldrene/den unge er som hovedregel altid naturlige deltagere i alle mgder,
der drejer sig om deres barn/ung. Er de forhindrede skal de orienteres om
dagsordenen og efterfglgende informeres om mgdets resultater. Nar foreeldre-
ne/den unge er med fra starten styrkes forseldrenes fglelse af medbestemmelse
og medansvarlighed for den aftalte hjeelp og statte.

Enkelte magder kan dog veere af opklarende og preeciserende art og kan forega
kun med professionelle som deltagere, hvor forseldrene er informeret om, at
mgdet afholdes.

Dagsorden som styreredskab

Effektiv mgdeafvikling er fundamentet i det tveerfaglige arbejde. Inden et tveer-
fagligt mgde skal der sendes en mgdeindkaldelse med dagsorden — mindst en
uge for.

Af mgdeindkaldelsen skal fremga:

Hvad er baggrunden og formalet med mgdet?
Hvem indkalder og har veertskabet?

Hvem deltager?

Hvor afvikles det?

Hvad er dagsordenen?

Hvem skal man henvende sig til med eventuelle spgrgsmal inden mgdet?
Hvor lang tid er der afsat?

Hvor skal eventuelle afbud sendes til?

Hvem er mgdeleder?

Hvem er referent?

Hvad forventes omkring forberedelse inden mgdet?

Jo bedre dagsordenen er gennembearbejdet, jo stgrre effekt har mgdet.

Forslag til afvikling af det tveerfaglige mgde:

Preesentation af deltagere.

Evt. gennemgang af referatet fra sidste mgde.

Godkendelse af dagsorden og at alle er indforstaet med, hvad dette mgde
skal omhandle.

En gennemgang af forlgbet og et oprids af, hvad vi ved om barnet/den un-
ge og sagsforlgbet indtil nu. De indbudte foreeldre og faggrupper supplerer
med relevant viden.



. Forstaelse og en feelles vurdering af, hvordan man pa baggrund af den gje-
blikkelige viden forstar barnets/den unges situation, dets ressourcer og be-
hov. Ved en eventuel markant uenighed kan det veere ngdvendigt at sgge
supervision.

o Udfeerdige en handleplan med en definition af de involveredes roller i sa-
gen og i forhold til hinanden.

. Hvilket arbejde forventes gjort af hver enkelt mgdedeltager?

. Hvad forventes i samarbejdet?

. Hvordan skal samarbejdet konkret udmgntes?

o Hvem er tovholder?

. Forventninger til hvor indsatsen skal fgre hen?

o Dato for kommende mgde/mgder, hvor arbejdet opsummeres og man fgl-

ger op pa de aftaler, der blev indgaet, og indsatsen evalueres i forhold til
de opstillede mal.

o Hvordan har det veeret at deltage i mgdet.
. Referatet sendes hurtigst muligt og senest 14 dage efter til alle mgdedelta-
gere.

Enhver professionel kan til enhver tid indkalde til et tvaerfagligt magde.
Det er den, der har bekymringen, der indkalder til et tveerfagligt mgde.

Tavshedspligt

Formalet med reglerne om tavshedspligt er, at sikre tilliden mellem borgeren og
medarbejdere i det offentlige, som borgeren kommer i kontakt med.

Nar et barn eller en ung ikke trives, vil man som fagperson skulle samarbejde
med foreeldrene og barnet eller den unge selv og med andre fagpersoner. Reg-
lerne om tavshedspligt og udveksling af oplysninger danner rammen om samar-
bejdet.

Reglerne om tavshedspligt skal sikre, at der kun udveksles fortrolige oplysnin-
ger om bgrn og unge og deres familier med andre fagpersoner, nar det er ngd-
vendigt for, at arbejdet kan udfgres.

Fagpersonens tavshedspligt

Som fagperson, der arbejder med bgrn og unge, er man underlagt de almindeli-
ge regler om tavshedspligt. Det betyder, at nar det har et klart fagligt formal at
drefte forhold omkring et barn eller en ung pa arbejdspladsen, ma man gerne
ggre det med kolleger uden at skulle indhente forseldrenes samtykke. Middelfart
Kommune betragter BUF og de decentrale enheder som én arbejdsplads jf. reg-
lerne om enhedsforvaltning.

Formalet med at drgfte eller afklare et forhold inden det egentlige mgde med
foraeldrene er at give den bedste sagsbehandling og det mest sammenhaengen-
de tilbud til familien.

Det er ikke meningen at der skal holdes egentlige tveerfaglige mgder uden bor-
geren, men hvis det i sjeeldne tilfeelde er ngdvendigt, skal man have samtykke
fra foreeldrene til at give oplysninger om dem og deres barn videre.



Samtykke

o Samtykket skal som hovedregel veere skriftligt.

. Samtykket skal indeholde information om, hvilken type oplysninger der ma
videregives til hvem og til hvilket formal.

o Samtykket geelder ét ar og skal herefter indhentes igen.

Det skriftlige samtykke sikrer, at foraeldrene ved, hvilke oplysninger der bliver
givet videre om dem og deres barn.

Eksempel pa ukorrekt samtykke:
Lene Larsen giver hermed samtykke til, at sagen om mit barn drgftes pa et
tveerfagligt mgde.

Eksempel pa korrekt samtykke:

Lene Larsen giver hermed samtykke til, at min sgn Victor Larsens skolepsyko-
log, klasseleerer og sagsbehandler drgfter Victors problemer i skolen, herunder
at der udveksles fortrolige oplysninger. Tilladelsen geelder ikke drgftelsen af op-
lysninger om mit helbred. Formalet med videregivelsen af oplysningerne er en
tveerfaglig dreftelse, med henblik pa at hjeelpe Victor.

Samtykket geelder et ar.

Ifglge VAERDISPRINGSREGLEN kan man videregive private oplysninger uden
samtykke, hvis hensynet til barnets eller den unges situation klart overstiger
foreeldrenes og barnets eller den unges interesse i, at oplysningerne ikke gives
videre. Reglen er relevant for alle, der ikke kan udveksle private oplysninger
med hinanden uden samtykke.

I praksis skal der meget til, far man kan bruge veerdispringsreglen. Barnets eller
den unges problemer skal veere sa store, at der er fare for den fysiske og psyki-
ske udvikling. Underretningspligten til de sociale myndigheder indtraeder inden
det kommer sa vidt. Derfor vil det meget sjeeldent veere relevant at anvende
veerdispringsreglen i det tveerfaglige samarbejde.

Underretningspligt

Den skeerpede underretningspligt betyder, at den ansatte har pligt til at reage-
re alene pa baggrund af forhold, der giver formodning om at et barn under 18
ar har behov for seerlig stotte

Tidligt i forlgbet og undervejs ma det derfor overvejes, om barnets/den unges
vanskeligheder er af en sadan art, at der er underretningspligt. Underretnings-
pligten ma aldrig tilsidesesettes — uanset om et tvaerfagligt samarbejde er i
gang, eller der allerede er planlagt foranstaltninger efter 852 i Lov om Social
Service.

Underretning efter Lov om social service § 153 og 8§ 154 skal altid ske til Fami-
lieafdelingen.

Er der tvivl om underretning eller ikke underretning, kan Familieafdelingen
kontaktes og sagen drgftes anonymt. Alle ansatte har en vis bergringsangst og
usikkerhed over for at skulle udforme og sende en underretning til de sociale
myndigheder. Derfor er det vigtigt at betragte underretningen som en struktu-
reret og skriftlig professionel dokumentation. Det primaere formal med en un-
derretning er at finde den rette stgtte og hjeelp til det barn, som sender signaler
om, at noget er galt. Underretning er dermed ogsa et udtryk for omsorg.



God etik i forbindelse med underretning

. Respekter foraeldrene - uanset vilkar i en familie, sa er familien barnets/
den unges vigtigste holdepunkt.

. Respekter at foreeldrene kan have andre normer.

o Hav en aben og aerlig kommunikation, forhold dig til det konkrete, og be-
skriv det du ser.

. Handter fortrolige oplysninger korrekt.

. Der ma& som hovedregel ikke udleveres eller sendes meddelelser om un-

derretning til forseldrene op til en weekend, idet forseldrene ikke skal
“baere” pa disse oplysninger uden at have mulighed for hurtigt at komme i
kontakt med faggrupperne eller Familieafdelingen.

Informer foraeldrene om underretningen.

Hvornar skal der skrives en underretning?
Underretning skal ske:

o | alle tilfeelde, hvor der er tale om velfeerdstruede forhold.

. Barn, der udseettes for fysisk/psykisk vold eller mishandling.
. Bern, der viser tegn pa fysisk/psykisk vanrggt.

. Bgrn, der har veeret udsat for seksuel misbrug.

Underretning skal altid overvejes nar:

o Barn ikke er alderssvarende og fremviser signaler pa, at de ikke trives.
. Born viser abenbare signaler pa begyndende fejludvikling.

. Barn er fysisk/psykisk forsgmte.

o Barn eendrer adfeerd.

Hvordan udformes en underretning?

En underretning skal ikke se ud pa en bestemt made.

Alligevel er det vigtigt, at den indeholder en reekke punkter og observationer,
som er gjort, og som Vil veere ngdvendige for den videre sagsbehandling. Den
skrives pa faggruppens officielle papir.

Punkter der ALTID SKAL med i en underretning

. Barnets navn, fars og mors/veaerges cpr.nummer, navn adresse og telefon-
nummer.

. Foraeldremyndighedsindehaveren

. Hvor leenge faggruppen har kendt barnet?

. Hvad er det, der bekymrer?

. Hvad vides konkret?

. Hvad formodes?

. Hvori bestar aendringerne i barnets adfaerd?

o Hvor har fagpersonen sin viden fra?

. Hvordan har faggruppen forsggt at imgdekomme bekymringen?

. Er forseldrene orienterede om, at underretningen er sendt til Familieafde-
lingen?

. Hvad er deres reaktion pa den udtrykte bekymring?

Punkter der ALTID SKAL OVERVEJES, nar underretningen skrives.
o Barnets fysiske/psykiske/sociale udvikling.

. Barnets foretrukne aktiviteter og hvordan de forlgber.

. Barnets ressourcer — brug eksempler.



. Barnets sociale adfeerd i forhold til andre bgrn og voksne.
o Fakta om familiemaessig baggrund.

. Fakta om samarbejdet med foraeldrene.

. Barnets opfarsel, nar det er sammen med foreeldrene.

. Fakta om barnets fremmgde.

Punkter der KAN OVERVEJES, hvis du gnsker at give din egen vurdering
o Hvad tror fagpersonen er baggrunden for bekymringen?
. Forslag til, hvordan fagpersonen mener bekymringen kan lgses

Akut underretning
Ved faglig formodning om, at barnet er i livsfare eller ved strafbare forhold skal
Familieafdelingen straks underrettes. Herefter overtager de sagen:

. Det aftales, hvem der ggr hvad.
. Hvis der indgives en politianmeldelse, ma forzeldrene ikke underrettes.
. Hvis der indgives politianmeldelse, udarbejdes den af Familieafdelingen.

God etik ved videregivelse af oplysninger om enkeltpersoners pri-

vate og fortrolige forhold

. Inddrage foreeldrene sa meget og sa tidligt som muligt.

. Aben og arlig kommunikation, fagpersonen forholder sig konkret - forteel,
hvad der ses.

. Seette sig i familiens sted - oplys kun det der er blevet bedt om.

. Informer foreeldrene om det der skrives

Hvordan handteres en underretning videre?

Senest 6 dage efter underretningen er modtaget i Familieafdelingen, vil afsen-
deren skriftligt modtage besked om sagens fortsatte forlgb. Nar Familieafdelin-
gen modtager en underretning, er det fgrste der sker, at forseldrene kontaktes,
og der ifglge 8 50 i Lov om social service, udarbejdes en bgrnefaglig undersg-
gelse. Konkluderer undersggelsen, at der skal igangseettes foranstaltninger,
sker det efter 852, men undersggelsen kan ogsd munde ud i, at sagen henlaeg-
ges. Socialraddgiveren aftaler i undersggelsesfasen med foreeldrene/den unge,
hvilke faggrupper, der skal orienteres, og foreeldrene/den unge deltager i sam-
arbejdet i relevant omfang.

Underretteren er ikke part i sagen og har derfor ikke aktindsigt.

Efter anmodning kan der videregives oplysninger til underretteren om, hvor vidt
underretningen har givet kommunen anledning til undersggelser eller foranstalt-
ninger i forhold til barnet eller den unge.
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Bilag 1

Sundhedsplejen
Bliver sundhedsplejen bekymret for et barns udvikling, trivsel og adfeerd:

Bekymringen deles med foreeldrene.

Hos 0-arige tilbydes flere hjemmebesgg.

Skoleelever tilbydes supplerende undersggelse og vejledning. Foraseldre
inddrages og efter behov klasseleerer. | samrad med eleven, foraeldre og
efter behov klasseleerer aftales en handleplan.

Barnets udvikling og trivsel og drgftes med forseldrene, og de guides ud fra
dette i, hvordan de bedst mulig kan understgtte og hjeelpe deres barn.
Dette fglges op vha. mal, tidsplan og evaluering med foraeldrene.
Observation og vurdering af barnets udvikling og trivsel beskrives kontinu-
erligt.

Kollegial supervision bruges lgbende.

Vurderer sundhedsplejen, at der ikke sker en tilfredsstillende udvikling/trivsel
inden for den aftalte handleplan, stilles forslag til foreeldrene om, at relevante
tveerfaglige samarbejdspartnere inddrages.

Bilag 2

Dagplejen
Nar dagplejen bliver bekymret for et barns udvikling/trivsel falges falgende pro-
cedure:

Dagplejen deler sin undren eller bekymring med foreeldre og dagplejepae-
dagogen.

Opmeaerksomheden skeerpes over for barnet.

Foreeldrene orienteres Igbende.

Drgftelse af hvordan hjem og dagpleje sammen kan stgtte barnet.
Dagplejerens iagttagelser og viden beskrives og videreformidles til foreel-
drene i samarbejde med dagplejepaedagogen.

/ndrede behandlingsmgnstre kan planlaegges.

Tidsplan aftales.

Indsatsen evalueres.

Dagplejepaedagogen har ansvaret for videre tiltag.



Bilag 3

Daginstitutioner

Undren eller bekymring over barnets adfeerd drgftes med foreseldre, leder/
kollegaer.

Opmeaerksomheden skeerpes overfor barnet. Foraeldrene orienteres Igben-
de.

I samrad med foreeldrene laves malrettet observation.

Der laves en udviklingsbeskrivelse pa barnet, som gennemgas med foreel-
drene.

Efterfglgende konklusion og handleplan.

Der aftales tidsplan.

Den paedagogiske indsats afprgves og justeres.

Evt. andre faggrupper inddrages.

Der foretages om ngdvendigt underretning til Bgrn og Familieafdelingen.




Bilag 4

Skolerne og skolefritidsordningerne

Nar en laerer/paedagog bliver bekymret for et barns udvikling/trivsel inddrages
klasseleereren og skolelederen. | det videre arbejde bruges nedenstaende raek-
kefaglge:

. Klasseleereren drgfter elevens problemer med klassens leererteam og fri-
tidsordningen, som bl.a. skal beskrive fglgende:
* Elevens funktion og behov i forhold til normer, krav, samveer og akti-
viteter.
* Forslag til stgtte og vejledning og i ngdvendigt omfang inddragelse af
PPR samt orientering af foreeldrene.
. Klasseleereren indkalder foreeldre, elev, involverede laerere/paadagoger og
andre faggrupper i ngdvendigt omfang til videre dialog.
. Foreeldrene inddrages, oplaegget drgftes og handleplan besluttes eksem-
pelvis - opleegget kan indeholde:
* Beskrivelse af alle forhold af betydning for elevens udvikling og liv.
* Beskrivelse af de undervisningsmeessige forhold som metode, form og
materialevalg.
* Aftale om, hvorledes familien inddrages i en aktiv indsats.
* Aftale om tidsplan og evaluering.
. Skolens leder indkalder foreseldre, elev, involverede leerere/paedagoger til
en drgftelse om eleven.
. Der udarbejdes i feellesskab en skriftlig handleplan, som bl.a. kan rumme
folgende:
* Opsummering af indtil nu.
* Forslag om radgivning og statte.
* Eventuel inddragelse af andre faggrupper.
%

Evt. underretnin? til Familieafdeling_en.
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Bilag 5
Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR)

Smabgrn

PPR tilbyder bistand til smabgrn, hvis udvikling pa grund af sprog- eller talevan-
skeligheder, kraever saerlig hensyntagen eller stgtte.

Til smabgrn, hvis udvikling af andre grunde kraever seerlig hensyntagen eller
stotte, tilbyder PPR psykologisk radgivning og vejledning.

Proceduren for at inddrage PPR er fglgende:

. Indstilling/anmodning fra sundhedstjenesten, praktiserende leege, hospita-
ler, daginstitutioner, foreeldre.

. PPR vurderer barnets vanskeligheder.

. PPR stiller forslag om, hvordan og af hvem barnet kan hjeelpes.

Skoleelever

Savel fagleerer som klasseleerer og skolens leder kan inddrage medarbejdere fra
PPR tidligt med henblik pa radgivning om sagsforlgbet. Foraeldre og elever kan
ogsa selv henvende sig til PPR.

P& baggrund af indstillingen fra skole og/eller hjem foretager PPR en paedago-
gisk/psykologisk vurdering og formidler efter samrad med foreeldre og barn for-
anstaltningsforslag til skolen.

I vurdering af barnets problemer kan indga:
o Evneprgver

. Personlighedstest

. Faglige prover

Forslagene kan dreje sig om:

. Tilbud om specialundervisning.

. PPR folger udviklingen hos eleven, som modtager specialundervisning og
tager mindst en gang arligt stilling til det videre forlgb.

Afhjeelpning af adfeerds-, sociale- og personlighedsmaessige problemer .
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Bilag 6

Socialradgiverne i Familieafdelingen
Socialradgiveren udfgrer arbejde med bgrn og unge, der har szerlig behov for
stgtte efter reglerne i Lov om Social Service.

Inden for lovens omrade er der fglgende arbejdsomrader:

. Tilbud om gratis rad og vejledning, abent som anonymt, til alle bgrn/unge
og familier, der sgger radgivning.

. Nar det antages, at barnet har behov for seerlig statte, udarbejder social-
radgiveren en systematisk tvaerfaglig og helhedsorienteret undersggelse,
som grundlag for at iveerksaette foranstaltninger (Lov om Social Service 8
50).

. Vurderes det af veesentlig betydning af hensyn til et barns saerlige behov
for stgtte, kan der treeffes afggrelse om foranstaltning i henhold til § 52.
Det bor tilstreebes, at barnet kan blive i hjemmet. Afggrelsen treeffes med
samtykke fra foraeldremyndighedsindehaveren.

. Samtaleforlgb med bgrn og forzeldre.

. Deltagelse i tveerfaglige team vedrgrende bgrn og unge.

. Feerdiggerelse af materiale og indstilling til Barne- og Ungeudvalget i sa-
ger, hvor det drejer sig om tvangsmaessige undersggelser og anbringelser.
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