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Indledning

Et af de overordnede formal i dagtilbudsloven er, at bgrn og unges overgange mellem
lovens forskellige tilbud skal tilrettelaegges, sa de er s& ukomplicerede og harmoniske
som muligt, og sa de bidrager til, at barnet eller den unge oplever overgangene som
naturlige i forhold til deres personlige og aldersmaessige udvikling.

Den rgde trad skal binde overgange og skift sammen for at sikre kontinuitet i det
enkelte barns trivsel, udvikling og leering. Viden om barnets positive erfaringer,
personlige kompetencer og sociale relationer skal bringes videre fra sundhedsplejer-
ske til dagtilbud og videre til skole og fritidstilbud. Det ggr det muligt for de mange
professionelle, som barnet mgder, at anvende den anerkendende tilgang ved at
styrke og udnytte barnets ressourcer og kompetencer bedst muligt, men ogsé ved at
udfordre og stimulere det.

Formalet med dette koncept er at skabe kontinuitet mellem tilouddene fra
dagpleje til unhgdomsuddannelse samt at styrke samarbejdet mellem
fagpersoner og foreeldre, sd barnet og foraeldrene oplever tryghed,
overskuelighed og helhed.

Retningslinierne anviser arbejdsgange for de fagpersoner, der er omkring barnet og
skitserer overgange, der saetter barnet i centrum.

Konceptet deekker ikke over flytning midt i et pasnings- eller skoleforlgb.

Dette koncept

En arbejdsgruppe bestdende af medarbejdere fra dagtilbud, fritidstilbud og skoler har
medvirket i udarbejdelsen af dette koncept, som indeholder en reekke generelle
retningslinier geeldende for alle overgange og nogle minimumskrav specifikt for de
enkelte overgange:

« fra hjem til vuggestue/dagpleje

= fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave

» fra bgrnehave til skole og SFO

« fra SFO til klub

e fra 6./7. klasse til overbygningsskole

» fra skole til ungdomsuddannelse



Generelle retningslinier for overgange mellem tilbud.

Hver overgang fra ét tilbud til et andet ma betragtes hver for sig, idet der er forskel
pa, hvilke behov barnet, den unge, deres foraeldre og de professionelle har i
forbindelse med de forskellige overgange. Der er dog en reekke generelle
retningslinier, som er geeldende for alle — eller i hvert fald de fleste — overgange
mellem tilbud.

De generelle retningslinier er:

1.

I Middelfart Kommune skal alle bgrn, unge og deres foreeldre opleve tryghed,
overskuelighed og helhed ved overgangene mellem den forskellige pasnings-,
skole- og fritidstilbud.

Det betyder, at der samarbejdes om overgangene med savel kommunale som ikke-
kommunale tilbud, nar der pa grund af barnets alder er tale om overlevering til en ny
type af pasnings- eller skoletilbud i skoledistriktet - under forudsasetning af, at
foraeldrene har givet deres samtykke til det.

Det fysiske mgde mellem de professionelle fra det afgivende og det
modtagende tilbud veegtes hgjt i distriktet.

Det er veesentligt for det gode samarbejde omkring overgange mellem tilbud, at der er
klarhed i samarbejdsrelationerne blandt de professionelle. Derfor skal de professionelle
som udgangspunkt samarbejde og mades i forbindelse med overgangen med henblik pa
at aftale feellesaktiviteter i skoledistriktet og udveksle ngdvendige informationer om de
enkelte bgrn. Dette skal naturligvis ske inden for reglerne om udveksling af fortrolige
oplysninger i forebyggende tveerfagligt samarbejde om bgrn og unge.

Reglerne om udveksling af fortrolige oplysninger skal overholdes.

Nar en fagperson far nogle oplysninger om et barn, skal det veere rutine, at man
spgrger sig selv: Er der andre fagpersoner omkring barnet, der bgr vide det jeg
ved, fordi det ma anses at have betydning for barnets trivsel?

Hvis fagpersonen mener andre skal orienteres eller inddrages, skal denne sgrge
for at fa foreeldrenes skriftlige samtykke til at videregive de fortrolige oplysninger
til andre fagpersoner.

Hvis foreeldrene ikke vil give samtykke, skal fagpersonen vurdere pa, om de
oplysninger, vedkommende har faet om barnet, er af en sddan grad, at hensynet
til barnets tarv klart bgr overstige foreeldrenes interesse i at tilbageholde
oplysningerne. Fagpersonen bgr give oplysningerne videre, hvis vedkommende
finder det ngdvendigt (veerdispringsreglen — se bilag 2), men husk at det er god
forvaltningsskik at foreeldrene bliver informeret om, at det sker.

Selv om foreeldrene har givet samtykke til udveksling af fortrolige
oplysninger mellem forskellige fagpersoner, ma der kun udveksles
fortrolige oplysninger, som er ngdvendige for den feelles indsats.



4. Overleveringen af bgrn og unge med behov for saerlig indsats kreever en form
for skriftlighed.
For bgrn og unge med behov for seerlig indsats er det ngdvendigt at etablere et
seerligt samarbejde mellem foreeldre og de professionelle om overgangen. Barnet
skal veere centrum for en feelles indsats.

Konceptet bygger pd, at foreeldrene til bgrn og unge med behov for sezerlig indsats skal
vide, hvad der overleveres til det modtagende tilbud angdende deres barn. Derfor skal
de professionelle ved barnets overgang til et andet tilbud, udarbejde et udkast til et
mindre skriftligt materiale, hvoraf det fremgar, hvad der teenkes overleveret om
barnet/den unge. Dette udkast feerdigggres sammen med foreeldrene. Foraeldrene giver
ved deres underskrift deres samtykke til, at det nedskrevne ma videregives til det nye
tilbud.

Tiden til denne skriftlighed er godt givet ud, da det letter overgangen mellem
tilbudene for det enkelte barn/den enkelte unge og for det personale, som skal

tage imod barnet/den unge.

Med henblik pa at lette skriftligheden, er der til dette koncept udarbejdet skemaer

og guider, som kan bruges. Disse kan findes p4 kommunens intranet som link til
dette koncept. Det er ikke teenkt, at der skal udfeerdiges store skriftlige

afhandlinger pa det enkelte barn, men at der nedskrives korte praecise oplysninger,
der beskriver barnets ressourcer og kompetencer indenfor de 6 temaer i de
paedagogiske leereplaner samt evt. behov for seerlig indsats (anvend evt. bilag i

linket pa intranettet)

5. Procedurer for overlevering skal aftales lokalt mellem de involverede parter.
Repreesentanter (ledere, medarbejdere) fra de kommunale og selvejende bgrnehaver og
de kommunale skoler i de enkelte distrikter i kommunen skal mgdes umiddelbart efter
dette koncept er politisk vedtaget, for at aftale hvordan samarbejdet og procedurerne
for overlevering skal veere i skoledistriktet. Det samme skal ske omkring overleveringen
fra SFO til fritidstiloud. Dog skal dette koncepts mindstekrav veere opfyldt og ma gerne
udvides.

Nar procedurerne for overlevering og niveauet for samarbejdet er fastlagt i
skoledistriktet, inviteres de ikke-kommunale institutioner og skoler i skoledistriktet til at
vaere med i hele eller dele af konceptet.

Skoledistrikterne kan selv tage initiativ til at udarbejde en skabelon for det
skriftlige materiale, der anvendes ved overleveringen af bgrn og unge med
behov for seerlig indsats, hvis ikke distriktet finder det fordelagtigt, at anvende
de skemaer og guider, der er udarbejdet til dette koncept.

Det kan veere med til at fremme helheden og udvide samarbejdet omkring overgange
mellem de forskellige dagtilbud og skoler, hvis dagtilbudenes og skolens bestyrelser i
skoledistriktet mgdes af og til til dialog om feellesanliggender.

6. Besgg i den nye institution/skole
For alle overgange geelder det, at der skal skabes mulighed for, at barnet/den unge
kan besgge sin kommende institution/skole inden overgangen — bade sammen med
foreeldrene og hvis det nye tilbud er beliggende i skoledistriktet ogsd sammen med
det nuveerende pasningstilbud/skole. Besggene gennemfgres efter at foreeldrene
har tilmeldt barnet/ den unge i det nye tilbud.



Det giver tryghed for barnet/den unge at have besggt sin kommende
institution/skole og hilst p& nye kammerater og nye voksne. De to verdener — den
nye og den gamle - kommer til at haenge bedre sammen.

Sadanne besgg skal veere en del af den faste procedure ved overgange mellem
tilbud.

. Veer opmaerksom pa tosprogede bgrn og unge.

For nogle tosprogede bgrn kan der veere behov for en ekstra opmeaerksomhed,
orientering og dialog i forbindelse med overgange i barnets liv. Det kan ligeledes
veere ngdvendigt med et seerligt samarbejde med foraeldre og de professionelle om
overgangen.

. Alle kommunale dagtilbud, fritidstilbud og skoler skal opfylde

minimumskravene i dette koncept.

Konceptet skal lgbende evalueres.

Der skal jeevnligt ske en opfglgning og evaluering af overleveringen fra én
institution til en anden med henblik pa lgbende forbedringer.

Det er den modtagende institution, der baerer ansvaret for opfglgningen.



Overgang fra hjem til vuggestue/dagpleje.

Minimumskrav:

Ved overgangen fra hjem til vuggestue/dagpleje forventes det som minimum:

1. At foreeldrene inviteres til et besgg i vuggestuen/dagplejen (se bilag 1)

2. At der laves en aftale for barnets fagrste dage

3. At der i opstartsperioden er en daglig gensidig dialog med foraeldrene om barnets
trivsel.

4. Der skal veere et teet samarbejde omkring tosprogede bgrn og bgrn med behov for
seerlig indsats.

5. Der skal jeevnligt veere en opfelgning og evaluering af den generelle procedure for
overleveringen fra hjem til dagpleje/vuggestue med henblik pa lgbende
forbedringer. Det er dagplejepsedagogerne/ vuggestuerne, der foretager
opfelgningen og evalueringen.

1. Besgg i vuggestuen/dagplejen, nar pladsen er tildelt og inden start.
Nar pladsen er tildelt, aftaler personalet (i dagplejen: dagplejepeedagog og dagplejer;
i vuggestuen: psedagog) et besgg med foreeldrene, inden barnet skal starte.

Ved det farste besgg vises der rundt, og der tales med foraeldrene om veerdigrundlag
og praksis og der udleveres evt. skriftligt materiale.

Under besgget gennemfgres en samtale mellem foraeldre og personale fra vuggestue
(peedagog)/dagpleje (dagplejepaedagog og dagpleje), hvor psedagogen/dagplejepaeda-
gogen udfylder skemaet i bilag 1. Hensigten med samtalen er at bidrage til nyttige
informationer og overvejelser i forbindelse med barnets start i pasningsordning.
Dagplejeren/vuggestuen beholder skemaet til brug i det daglige arbejde.

Aftale for barnets start i vuggestuen/dagplejen gennemgas ogsa pa mgdet.

2. Aftale for barnets start i vuggestuen/dagplejen.

Den enkelte vuggestue/dagpleje laver en plan for barnets fgrste dage i pasningen. En
sadan plan kan bidrage til tryghed for savel bagrn som forzeldre, og det kan samtidig
veere med til at afklare, hvad foreeldrene kan forvente sig af den fgrste tid.

3. Gensidig dialog med foreeldrene ved barnets start.
Den daglige, gensidige dialog om barnets trivsel er af stor vigtighed i en
opstartsperiode, hvilket indebaerer at vuggestuen/dagplejen skal seette tid af til det.

4. Tosprogede bgrn.

Der skal bestilles en tolk til samtalerne, hvis foreeldrene eller personalet har behov for
det. Det er vigtigt at f afklaret foraeldrenes forventninger samt at give udtryk for,
hvad vi som institution/dagpleje forventer af foreeldrene. Det kan ogsa veere relevant
for arbejdet i vuggestuen/dagplejen at fa familien til at forteelle om deres baggrund og
barnets historie. ( anvend evt. bilag i linket pa intranet)

I forhold til indkgringen i vuggestuen/dagplejen kan det veere ngdvendigt med et lidt
leengere forlgb, men stadig med en klar aftale om, hvornar foreeldrene er til stede i
vuggestuen/dagplejen.



5. Bgrn med behov for seerlig indsats.

Ved sundhedsplejerskens sidste besgg inden et barn med behov for seerlig indsats skal
i pasning, skal sundhedsplejersken og forseldrene i samarbejde udfylde bilag 1 og
sundhedsplejersken (samt evt. bgrneterapeuten) skal udfeerdige og sende en
ansggning til visitationsudvalget, hvis behovet for seerlig indsats vurderes til at have
betydning for tildelingen af pasningstilbud. Visitationsudvalget beslutter hvilket tilbud
barnet skal have og kontakter herefter forseldre og pladsanvisningen.

Behovet for seerlig indsats kan veere begrundet i forhold fra fgdsel til barnets start i
dagtilbud, som kreaever seerlig opmeerksomhed. Det kan bl.a. veere fysiske, psykiske
eller sociale forhold. Der kan f.eks. veere tale om allergi, for tidlig fadt eller arvelige
sygdomme.

Nar den rette placering er pa plads, skal behovet for den saerlige indsats i et
samarbejde med foreeldrene videregives til vuggestuen (leder og psedagog) eller
dagplejen (dagplejepeedagog og dagplejer). Dette ggres ved at sundhedsplejersken
indbyder relevante samarbejdspartnere til et tveerfagligt mgde, hvor barnets specielle
problemstillinger overleveres til vuggestuen/dagplejen.



Overgang fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave.

Minimumskrav:

Ved overgangen fra vuggestue/dagpleje til barnehave forventes det som minimum:

1. at den afgivende vuggestue afholder en foreeldresamtale, for at forberede
overgangen.

2. at foreeldrene far dagplejerens dokumentation af leereplaner med hjem. Disse kan sa
afleveres til bgrnehaven, hvis dette gnskes af begge parter.

3. at vuggestuebarnet/dagplejebarnet far mulighed for at besgge bgrnehaven

sammen med sine forseldre og sammen med psedagogen/dagplejeren og

kammeraterne hvis det rent logistisk kan lade sig praktisere.

at foreeldrene inviteres til en samtale med personalet i bgrnehaven inden barnets start.

at der laves aftaler for barnets fgrste dage.

at der afholdes en opfalgnings- og forventningssamtale med foraeldrene inden for
de fgrste ca. tre maneder.

Der skal veere et teet samarbejde omkring tosprogede bgrn og bgrn med behov for
seerlig indsats.

8. der skal som minimum hvert 3. ar vaere en generel opfglgning og evaluering af
proceduren for overleveringen fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave med henblik
pa lgbende forbedringer. Det er bgrnehaverne, der beerer ansvaret for opfglgningen
og indkalder vuggestuen og en paedagog fra dagplejen.

N ook

1. Foreeldresamtale.

Foreeldresamtalen er en samtale mellem foraseldre og psedagog fra den afgivne
vuggestue. Hensigten med samtalen er at bidrage til nyttige informationer og
overvejelser i forbindelse med overgangen til bgrnehaven.

2. Besgg i barnehaven sammen med paedagog/dagplejer og kammerater.
Det kommende bgrnehavebarn skal besgge sit nye sted i falgeskab med foraseldrene.
Ligeledes skal vuggestuepaedagogen/dagplejeren sammen med barnets kammerater
have mulighed for at afleegge et besgg.

3. Samtale med foreeldrene inden barnets start.
Nar pladsen er tildelt, sender bgrnehaven en indbydelse til en samtale til foreeldrene.

Lederen eller primaerpaedagogen taler med foraeldrene om deres barn og om
forventninger, veerdigrundlag og paedagogisk praksis samt udleverer evt. skriftligt
materiale.

Ved samtalen bliver der lavet aftaler om opstarten i bgrnehaven.

4. Aftaler for barnets start i bgrnehaven.

Bgrnehaven laver i samarbejde med foreeldrene en plan over barnets farste dage i
bgrnehaven. En sadan plan kan bidrage til tryghed for savel barnet som forzeldre, og
det kan samtidigt veere med til at afklare, hvad forseldrene kan forvente sig af den
farste tid i bgrnehaven.



5. Opfaglgningssamtale.

Indenfor de farste tre-fire maneder indkaldes til en opfaglgnings- og
forventningssamtale — dels omkring barnet, dels omkring samarbejdet og indfrielse af
forventninger.

Specielt for overgange mellem vuggestue og bgrnehave i integrerede institutioner
Overgangen fra vuggestue til barnehave i integrerede institutioner, hvor bgrn og foreeldre i
forvejen kender savel hus som psedagoger, kan have en anden procedure end omtalt
ovenfor.

Eksempel: ”Overleveringen” fra vuggestue til bgrnehave internt i en integreret institution
foregar i et samarbejde mellem foraeldre, vuggestue og bgrnehave. Den modtagende
peedagog i bgrnehaven deltager i barnets afsluttende samtale i vuggestuen, som herved
fungerer som overleveringen.

6. Tosprogede bgrn

Det er vigtigt, at bestille en tolk til samtalerne, hvis forzeldrene eller personalet har behov
for det.

Det kan veere hensigtsmaessigt at informationer om familiens baggrund og trivsel
videregives til bgrnehaven. Fa en tilladelse fra foraeldrene om, at videregive informationer,
med henblik pa at gare overgangen til det nye tiloud bedst muligt. Informationerne giver
bgrnehaven mulighed for at forberede sig til mgdet med barnet og familien, og er et godt
udgangspunkt for det videre samarbejde.

Det er vigtigt at fa afklaret foreeldrenes forventninger samt give udtryk for, hvad | som
bgrnehave forventer af foreeldrene.

I bilagene i linket pa intranettet er en guide til, hvad der kan veere relevant at forteelle og
sparge foreeldrene om i forbindelse med et nyt samarbejde med tosprogede foreeldre.

7. Bgrn med behov for seerlig indsats.

Med henblik pa at give barn med behov for seerlig indsats en gget opmaerksomhed ved
start i bgrnehave, skal dagplejepaedagogen/vuggestuepaedagogen indbyde relevante
samarbejdspartnere til et tveerfagligt mgde, hvor barnets specielle problemstillinger
overleveres til bgrnehaven. ( anvend evt. bilag i linket pa intranet)
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Overgang fra bgrnehave til skole, herunder SFO

Minimumskrav:

Ved overgangen fra bgrnehave til skole forventes det som minimum:

1. At den afgivende bgrnehave afholder en foreeldresamtale i november med henblik
pa at vurdere skolemodenhed. Ved dette mgde tales om barnets kompetencer
indenfor de 6 temaer i de paedagogiske leereplaner. (anvend evt. bilag i linket pa
intranet)

2. At der afholdes orienteringsmgde om skolestart p& den enkelte skole.

3. At der afholdes overleveringsmgde mellem skolen og bgrnehaven

4. At barnet far mulighed for at besgge skolen, herunder SFO~en — bade med
foraeldre og med bgrnehaven.

5. At skolen inden det nye skolears begyndelse indkalder foreeldre og bgrn i den
kommende bgrnehaveklasse til mindst ét arrangement/mgade.

6. At skolen i lgbet af efteraret i barnehaveklassen indkalder til foreeldresamtaler.

7. Der skal veere et teet samarbejde omkring tosprogede bgrn og bgrn med behov for
seerlig indsats.

8. der skal som minimum hvert 3. ar veere en opfeglgning og evaluering af
overleveringen fra bgrnehave til skole med henblik p& lgbende forbedringer. Det er
skolerne, der baerer ansvaret for opfglgningen og som indkalder repraesentanter fra
de afgivende bgrnehaver.

1. Foreeldresamtale om skolemodenhed:

Ved foreeldresamtalen i november inden skolestart tales der om, hvilke kompetencer
det vil veere hensigtsmeaessigt at barnet mestrer ved skolestart. Forberedelsen til
skolestart sker saledes i et taet samarbejde mellem foraeldre og paedagog.

Hvis der er tvivl om barnets skoleparathed, tilbydes forseldrene en
skolemodenhedstest, som laves af bgrnehaven/PPR. Disse bgrn tilmeldes
bgrnehaveklassen, og bgrnehaven orienterer pladsanvisningen og skoleafdelingen om
tvivlen - senest ved udgangen af november. Disse bgrn skal ikke automatisk udmeldes
af bgrnehaven.

Ved evt. gnske om udseettelse af skolestart indarbejdes bgrnehavens beskrivelse af
barnets kompetencer i ansggningen om skoleudseaettelse.

2. Orienteringsmgde:

Orienteringsmgde om skolestart for kommende foreeldre pa skolen afholdes i uge
47/48 pa alle skoler. Skoleafdelingen udfeerdiger i samarbejde med skolerne en plan
for disse mgder. Her deltager foreeldre, skoleleder, bgrnehaveklasseleder, SFO-leder
samt evt. paedagog fra bgrnehaven.

3. Overleveringsmgde:

Skolen inviterer bgrnehavens personale til et overleveringsmgde senest i februar
angaende de bgrn, der skal starte i Tidlig-SFO d. 1. marts.

Skolen inviterer bgrnehavens personale til et overleveringsmgde i foraret angdende de
bgrn, der skal starte i SFO d. 1. august.

| ovenneevnte mgder deltager kommende bgrnehaveklasseleder/skoleleder, SFO-
leder/SFO peedagog og bgrnehaveleder/bgrnehavepaedagog.
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Bgrnehavens overlevering giver skolen et grundlag for at treeffe beslutninger om
klassedannelse og om indsatsen overfor bgrn med seerlige behov. Bgrneklasselederen
far et godt materiale til brug for den fagrste foreeldresamtale i bgrnehaveklassen.

Barn, der starter i Tidlig SFO til marts eller SFO til august, bliver automatisk udmeldt
af bgrnehaven, medmindre der er tvivl om skolestarten.

4. Besgg pa skolen, herunder SFO:
Bgrnehaven besgger skolen/SFO~en inden bgrnene skal starte i skole/SFO.

5. Mgde/arrangement

Inden bgrnehaveklassestart indkalder skolen foraeldre og bgrn til mindst ét
made/arrangement, hvor foreeldre og bgrn far lejlighed til at mgde de voksne i
klassen, skolens samarbejdspartnere og hinanden.

6.Tosprogede bgrn.

Bgrn med anden etnisk baggrund end dansk fglger samme procedure som andre
kommende skolebgrn.

Der skal bestilles en tolk til samtalerne, hvis foreeldrene eller personalet har behov for
det.

Det er vigtigt at fa afklaret foreeldrenes forventninger samt give udtryk for, hvad | som
skole forventer af foreeldrene. Det kan ogsa veere relevant for arbejdet i skolen at fa
familien til at forteelle om deres baggrund og barnets historie. (anvend evt. bilag i
linket pa intranet)

7. Bgrn med behov for seerlig indsats.

Bgrnehaven skal - inden barnet skal begynde i Tidlig SFO - indbyde relevante
samarbejdspartnere ( herunder personale fra den kommende skole) til et tveerfagligt
mgde, hvor der orienteres om barnets kompetencer og problemfelter. P4 dette mgde
vurderes det, om der skal anbefales stgtte til barnet i Tidlig SFO, i bgrnehaveklassen
og i alm. SFO. Denne stgtte sgges gennem visitationsudvalgene for henholdsvis
smabgrn (Tidlig SFO) og skoleomradet.

Inden et barn, der modtager specialpeedagogisk stgtte, skal i Tidlig SFO, skal der
saledes ske en revurdering i visitationsudvalget for smabgrn. Det kan her besluttes, at
specialpsedagogen fglger med barnet over i Tidlig SFO.

Bern, der har behov for seerlig stgtte i form af at ga i specialklasse eller —skole,
indstilles dertil af PPR i november. Indstillingen behandles i visitationsudvalget for
skoleomradet.
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Ved overgang fra grundskole til overbygningsskole (efter 6.
eller 7. klasse).

Minimumskrav:
Ved overgange fra grundskole til overbygningsskole forventes det som minimum:

1. At den afgivende skole forbereder elever og foreeldre p& overgangen til
overbygningsskolen gennem samtaler med bgrnene i klassen, ved skole-hjemsamtaler
og orientering pa foraeldremgder.

2. At der afholdes orienteringsmgde p& den modtagende/afgivende skole inden valg af
overbygningsskole.

3. At der udarbejdes principper for klassedannelse i samarbejde mellem afgivende og
modtagende skole. Dannelse af nye klasser skal ske i et samarbejde mellem afgivende
og modtagende skole.

4. At der afholdes overleveringsmgde mellem afgivende og modtagende skole, hvor
afgivende skole orienterer om undervisning i fagene, om elevernes faglige og sociale
kompetencer og at arsplaner, elevplaner og andre relevante dokumenter overgives til
den modtagne skole.

5. At eleverne inviteres til arrangementer p&4 den modtagende skole, s& de far kendskab til
den nye skole og de nye klassekammerater.

6. Der skal veere et teet samarbejde omkring tosprogede bgrn og bagrn med behov for
seerlig indsats.

7. Der skal som minimum hvert 3. ar veere en opfelgning og evaluering af overleveringen
fra grundskole til overbygningsskole med henblik pa lgbende forbedringer. Det er
overbygningsskolen, der baerer ansvaret for opfglgningen og som indkalder
repraesentanter fra den afgivende skole.

1. Forberedelse af overgangen

Elever og foraeldre skal orienteres om den skole, der er distriktsskole for elever i
overbygningen i det pageeldende omrade. Der skal orienteres om , hvordan processen
omkring overgangen forlgber, og hvordan samarbejdet omkring overgangen finder
sted. Der skal tales med elever og foreeldre om, hvordan elevernes faglige og sociale
udvikling bedst fremmes i denne overgang, og om der er seerlige hensyn der skal
tages i overgangen.

2. Orienteringsmgde:

Orienteringsmgde om overgangen for kommende elever og forseldre pa skolen
afholdes i uge 6 eller 7. Skoleafdelingen udfeerdiger i samarbejde med skolerne en
plan for disse mgder.

3. Dannelsen af klasser.

For at opna det bedst mulige resultat for dannelsen af de nye klasser for den enkelte
elev og for helheden i klassen sker dette i et samarbejde mellem den afgivende og den
modtagende skole.

4. Overleveringsmgde:

Overbygningsskolen inviterer grundskolens leerere og leder til et overleveringsmgde i
maj/juni. Her medbringes arsplaner, elevplaner og andet relevant materiale om
klassens og elevernes undervisning, som videregives til de nye leerer. Der skal ske en
overlevering af hver enkelt elev omkring faglige og sociale kompetencer.
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5. Besgg pa skolen.

Der tilretteleegges besgg for de elever, der skal skifte fra grundskole til
overbygningsskole med faglige eller sociale aktiviteter med henblik p& at gegre eleverne
fortrolige med deres nye skole og deres nye klassekammerater.

6.Tosprogede bgrn.

Der skal bestilles en tolk til samtalerne, hvis foraeldrene eller personalet har behov for
det.

Det er vigtigt at fa afklaret foreeldrenes forventninger samt give udtryk for, hvad | som
skole forventer af foreeldrene. Det kan ogsa veere relevant for arbejdet i skolen at fa
familien til at forteelle om deres baggrund og barnets historie. (anvend evt. bilag i
linket pa intranet)

7. Bgrn med behov for seerlig indsats.

Nar et barn, der modtager specialundervisning skal skifte skole, skal der ske en seerlig
overlevering af informationer. Den modtagende skole skal modtage materiale omkring
skolepsykologiske rapporter, faglige prgver, specialundervisningens omfang og
oplysninger om, hvordan undervisningen har veeret givet.
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Ved overgang fra én af kommunens folkeskoler til en anden
af kommunens folkeskoler midt i et skoleforlgb.

Minimumskrav:
Ved overgange fra en skole til en anden i kommunen forventes det som minimum:

1.

2.

3.

4.

At den afgivende skole medsender arsplaner, elevplaner og andre relevante dokumenter
til den modtagende skole.

At foreeldre og elev far mulighed for at besgge den modtagende skole inden
overflytning.

At foreeldrene orienteres om, at transport er for egen regning til alle andre skoler end
distriktsskolen.

Der skal som minimum hvert 3. ar veere en opfalgning og evaluering af overleveringen
fra én skole til en anden i kommunen med henblik pd Igbende forbedringer.
Opfaglgningen skal ske i skolelederkredsen.

For bgrn med behov for seerlig indsats geelder desuden flg. minimumskrav:

1.

2.

At fa foraeldrenes skriftlige tilladelse til at relevante oplysninger i forbindelse med et
skoleskift ma overleveres.

At der kan afholdes overleveringsmgde mellem afgivende og modtagende skole samt
foraeldrene, hvor afgivende skole orienterer om undervisning i fagene, og om elevens
faglige og sociale kompetencer. Den afgivende skole kontakter den modtagende skole
for at aftale overleveringsmgdet, hvor foreeldre samt klasseleerere og skoleledere fra
begge involverede skoler deltager. Hvis eleven gar i SFO kan det veere relevant at
inddrage SFO.

Nar et barn, der modtager specialundervisning skal skifte skole, skal der ske en seerlig
overlevering af informationer. Den modtagende skole skal modtage materiale omkring
skolepsykologiske rapporter, faglige prgver, specialundervisningens omfang og
beskrivelse af, hvordan undervisningen har veeret givet.

Tosprogede bgrn.

Der skal bestilles en tolk til samtalerne, hvis foraeldrene eller personalet har behov for
det.

Det er vigtigt at fa afklaret foreeldrenes forventninger samt give udtryk for, hvad | som
skole forventer af foreeldrene. Det kan ogsa veere relevant for arbejdet i skolen at fa
familien til at forteelle om deres baggrund og barnets historie. (anvend evt. bilag i
linket pa intranet)
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Overgang fra SFO til klub/SFO2

Der er ikke fritidstilbud til bgrn fra 4. klasse i alle lokalomrader i Middelfart Kommune.
De omrader, der har fritidstilbud for bgrn i 4. klasse, har enten et klubtilbud eller et
SFO2-tilbud.

Minimumskrav

1. Skolerne/SFO~ erne inviterer den klub/SFO2, der er i skolens omrade til efter-
arets/forarets foreeldremgde i 3. klasse. Mgdetidspunktet afhaenger af hvornar
tilbuddet starter i lokalomradet. Pa dette mgde informerer klubberne/SFO2” erne om
fritidstilbudet.
PA& mgdet udleverer klubben/SFO2 evt. informationsfolder og indmeldelsesblanket.

2. Klubben/SFO2 inviterer bgrn og foreeldre pa besgg inden barnets start i klub/SFO2.

3. Der afholdes overleveringsmgde mellem ansatte i SFO og klub/SFO2 inden barnets
start eller ca. 14 dage efter start. Her kan samtalearket i bilag i linket pa intranet
evt. anvendes.
Se nederst pa denne side ang. overleveringsmgde for bgrn med behov for saerlig
indsats.

4. Der skal veere et teet samarbejde omkring tosprogede bgrn og bgrn med behov for
seerlig indsats.

5. Der skal som minimum hvert 3. ar veere en generel opfelgning og evaluering af
proceduren for overleveringen fra SFO til fritidstilboud med henblik pa lgbende
forbedringer. Det er klub/SFO2, der beerer ansvaret for opfglgningen.

1. Afholdelse af foreeldremgde

Det er vigtigt, at bagrn og foreeldre i tredje klasse begynder at forholde sig til, bade
praktisk og mentalt, at bgrnene snart skal overga til en anden pasningsform.

Born og foreeldre skal laere at mestre den nye og stgrre frihed bgrnene far i en
klub/SFO2. Ansvar, tillid, Abenhed, aftaler hjemmefra, selvforvaltning er nggleord, i
denne sammenhaeng.

Derfor skal Skole/SFO og klub/SFO2 i feellesskab, informere om de nye udfordringer,
og om de strukturelle og organisatoriske forskelle. Det kan veere en rigtig god idé,
sammen med personale fra klubben, at benytte "gamle” foreeldre ved disse
foraeldremgder. De kan fortaelle om deres oplevelse af skiftet fra SFO til SFO2 eller
klub.

2. Besgg i klubben/SFO2

Klubben/SFO2 udleverer invitationer til alle elever i 3. klasse angaende
besggsmuligheder for bgrn og foreseldre i forbindelse med start i klubben/SFO2 — evt.
som aben hus arrangementer for bgrn og forzeldre.

Der kan ogsa arrangeres gensidige besgg for bgrnene i henholdsvis SFO og klub.

3. Overleveringsmgde.
Klubberne/SFO2 inviterer ansatte i SFO til et overleveringsmgde 1-2 maneder far
bagrnene starter eller ca. 14 dage efter start.

4. Tosprogede bgrn

Det er vigtigt, at bestille en tolk til forseldremgderne, hvis foreeldrene har behov for
det. Oplysninger om barnets baggrund kan evt. fglge med fra skolen. Ellers kan bilag i
linket pa intranette anvendes.
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5. Bgrn med behov for seerlig indsats

For bgrn med behov for seerlig indsats gennemfgres overleveringsmgdet inden barnets
start i klub/SFO2. Til dette mgde, hvor der orienteres om barnets kompetencer og
problemfelter, indbydes relevante samarbejdspartnere.

Det har stor veerdi for bgrnenes tryghed, at skole og fritidstilbud i tilfselde af problemer
orienterer hinanden om disse og samarbejder om lgsning af dem.
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Overgang fra skole til ungdomsuddannelse

Lovgrundlag

< Ungdommens uddannelsesvejledning (UU Lillebeelt) skal sgrge for at eleverne Igbende
arbejder med individuel uddannelsesplanlaegning.

« UU Lillebeelt har ansvar for at den enkelte elev i 8.- 10. klasse udarbejder en
uddannelsesplan, hvoraf det fremgar, hvilke mal eleven har for uddannelse efter
grundskolen eller 10. klasse, og hvilke elementer, der skal indga for at eleven kan opna
disse mal.

= For 9. og 10. klasses elever skal uddannelsesplanen veere udfeerdiget senest 15. marts.

= Ved ansggning om optagelse pa en ungdomsuddannelse medsendes elevens uddannel-
ses-plan

= Eleverne tilmelder sig en ungdomsuddannelse p& nettet www.optagelse.dk.

Eleverne skal aflevere tilmeldingsskemaet pa deres skole senest 15. marts.

Skolen skal sgrge for, at skemaet er korrekt udfyldt, herunder pafert elevens karakterer,

og sende det, med kopi af elevens uddannelsesplan, til den fgrst sggte uddannelses-
institution.

Minimumskrav

= Lovkravene fglges.

= UU-vejleder inviteres til klasseteamets (6. — 10. klasse) planleegningsmgde angaende
det kommende skolear.

= UU-vejleder inviteres til foreeldremgdet i august/september i 8., 9. og 10.klasse

Eleverne skal deltage i introduktionskurser til 2 ungdomsuddannelser i 8. klasse.

Eleverne i 9. klasse deltager i brobygning eller erhvervspraktik af én uges varighed.

Der skal veere mulighed for ekstra brobygning i 9. og 10. klasse.

Eleverne i 10. klasse skal deltage i 2 ugers brobygning.

Der er mulighed for erhvervspraktik i 10. klasse.

= Der afholdes klassekonference om valg af ungdomsuddannelse med klasseteam og UU-
vejleder inden elevernes tilmeldinger til ungdomsuddannelser/10 Kl.
afsendes.

= Der afholdes skole-hjemsamtaler i 9. og 10. klasse inden tilmeldingsfristen for
ansggning til ungdomsuddannelserne er udlgbet. UU-vejlederen kan deltage i disse
samtaler.

* UU-vejleder tilbyder samtaler med de foreeldre, der gnsker dette.

e UU Lillebeelt tilbyder uddannelsesaftener for klasser og foreeldre i 8. — 10.klasse.

e Der afholdes informationsmgde om 10. klassetilbuddet i januar.

Tosprogede unge

Skolen indberetter oplysninger om behov for dansk som andetsprog for kommende 10. kl.

elever til den modtagende skole senest d. 15. marts.

Unge med behov for seerlig indsats

e Der er mulighed for tilknytning af en mentor i 9. klasse.

e Skolens leder indberetter oplysning om behov for specialundervisning for kommende
10. kl. elever til den modtagende skole og til PPR.

e For en elev kan pabegynde den seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse skal der
udfyldes en speciel elevbeskrivelse og der skal ske en visitering til tilbuddet.
Veer opmaerksom pa, at indbyde relevante samarbejdspartnere i forbindelse med at
eleven fylder 18 ar.
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Informationsmateriale

Der kan sgges oplysninger pa fglgende hjemmesider
www.uu-lillebaelt.dk

www.optagelse.dk

www.ug.dk

Der udarbejdes hvert ar en folder om Middelfart kommunes 10. klasse tilbud.
Der uddeles informationsfolder til elever og foreeldre om overgangene til ungdomsuddan-
nelserne
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Bilag 1
Skema i forbindelse med barnets start i dagpleje/vuggestue.

Barnets navn:

Barnets cpr. nr.

Har der vaeret komplikationer i forbindelse med graviditeten?

Hvilke?

Hvordan var fgdslen? (normal, kejsersnit, for tidligt fadt)

Ved for tidlig fadsel — hvor meget for tidlig?

Andet af vigtighed i forbindelse med fadslen:

Har barnet efter fgdslen veeret indlagt pa hospitalet?

Hvad var arsagen?

Er der seerlige forhold omkring barnet, der skal veere opmeerksomhed pa?
(allergi, vaner, kost, sove 0sv.)

Er der szerlige forhold i familien? (sgskende, sygdom, skilsmisse, foreeldremyndighed,
arvelige sygdomme m.v.)

Har der veeret kontakt til andre fagpersoner ang. barnet? (Fysioterapeut,
talepaedagog, psykolog, sagsbehandler e.l.)

Har barnet behov for en seaerlig indsats?

Hvilken?
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Bilag 2
Tavshedspligt

Formalet med reglerne om tavshedspligt er, at sikre tilliden mellem borgeren og
medarbejdere i det offentlige, som borgeren kommer i kontakt med.

Nar et barn eller en ung ikke trives, vil du som fagperson skulle samarbejde med
foraeldrene og barnet eller den unge selv og med andre fagpersoner. Reglerne om
tavshedspligt og udveksling af oplysninger danner rammen om jeres samarbejde.

Reglerne om tavshedspligt skal sikre, at du kun udveksler fortrolige oplysninger om bgrn og
unge og deres familier med andre fagpersoner, nar det er ngdvendigt for, at | kan
udfgre jeres arbejde.

Din tavshedspligt

Som fagperson, der arbejder med bgrn og unge, er du underlagt de almindelige regler om
tavshedspligt. Det betyder, at nar det har et klart fagligt formal at drefte forhold omkring et
barn eller en ung pa din arbejdsplads, ma du gerne gere det med kolleger uden at skulle
indhente forseldrenes samtykke.

@nsker du at drgfte et barn eller en ung med fagpersoner uden for din arbejdsplads, fx i en
tveerfaglig gruppe, skal du have samtykke fra foreeldrene til at give oplysninger om dem og
deres barn videre.

Samtykke
e Samtykket skal som hovedregel veere skriftligt.
e Samtykket skal indeholde information om, hvilken type oplysninger der ma
videregives til hvem og til hvilket formal.
e Samtykket gaelder ét ar og skal herefter indhentes igen.

Det skriftlige samtykke sikrer, at foraeldrene ved, hvilke oplysninger der bliver givet videre
om dem og deres barn.

Eksempel pa ukorrekt samtykke:
Lene Larsen giver hermed samtykke til, at sagen om mit barn drgftes pa et tveerfagligt
mgde.

Eksempel pa korrekt samtykke:

Lene Larsen giver hermed samtykke til, at min sgn Victor Larsens skolepsykolog,
klasseleerer og sagsbehandler drgfter Victors problemer i skolen, herunder at der udveksles
fortrolige oplysninger. Tilladelsen geelder ikke drgftelsen af oplysninger om mit helbred.
Formalet med videregivelsen af oplysningerne er en tveerfaglig draftelse, med henblik pa at
hjeelpe Victor.

Samtykket geelder et ar.

Ifalge VAERDISPRINGSREGLEN kan man videregive private oplysninger uden samtykke,
hvis hensynet til barnets eller den unges situation klart overstiger forseldrenes og barnets
eller den unges interesse i, at oplysningerne ikke gives videre. Reglen er relevant for alle,
der ikke kan udveksle private oplysninger med hinanden uden samtykke

| praksis skal der meget til, far man kan bruge veerdispringsreglen. Barnets eller den unges
problemer skal veere sa store, at der er fare for den fysiske og psykiske udvikling.
Underretningspligten til de sociale myndigheder indtreeder fogr. Derfor vil det meget sjeeldent
veere relevant at anvende veerdispringsreglen i det tveerfaglige samarbejde.
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