Struktur analyse pa aeldreomradet

-, giver ingen penge!



Medarbejdere og ledere anbefaler
nuvaerende organisationsmodel

Formalet er:

e At sikre ro og stabilitet for brugerne og medarbejderne
pa eldreomradet efter 3 ar med mange a&ndringer.

e At fastholde den positive udvikling i forhold til den
gode gkonomiske styring.

e At bevare arbejdsglaeden hos medarbejderne.

* At alle decentrale omrader har arbejdet med vaerdi og
er naesten faerdige med deres personalepolitikker.

* At MED- og sikkerhedsstrukturen er indarbejdet alle
steder.



Forslag, at @ndre pa specialenheder

| dag er der demensafsnit pa fglgende centre:

* Gelsted Plejecenter

* Kongshgjcentret

* /ldrecenter Rudbakshgj
 Zldrecenter Skovgade.



Forslag til @ndringer pa
specialenheder

Fremadrettet er der demensboliger:

* Gelsted Plejecenter
* /ldrecenter Rudbakshgj
 Zldrecenter Skovgade.

* /ldrecentret Fengsund R T
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Det betyder at:

At 7 demenspladser lukkes pa Kongshgj.
At 10 alm. plejeboliger lukkes pa Feengsund.
Der abnes 10 demensboliger pa Feengsund

| alt lukkes der 7 plejeboliger i kommunen



Dkonomi

* Besparelse pa 1.5 million

* Heri er der indregnet mistet husleje indtaegt
pa Kongshg.



Nye specialtilbud i Kommunen

* projekt for 3 senhjerneskadede pa
plejecentret Egebo.

e opgangsbofallesskab for lettere sindslidende i
xldreboligerne pa Vestre Hougve,.

* Pkonomi = besparelse pa ca. 1 mill. i
handicap- og psykiatriafdelingen



Forvaltningen gnsker en drgftelse af:

* Hvorvidt kommunen skal bibeholde
anvisningsretten til en raekke boliger, som er
sveere at leje ud.

e | 2008 - 2009 havde kommunen lejetab.

* Undersgge om beredskabsafdelingen kan kgre
borgere til aktivitet og traening.




