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Vifinder alle typer medarbejdere

Vi hjeelper dig med at rekruttere medarbejdere og tager en
samtale med de ledige, som vi mener, vil passe til krav og behov i
din virksomhed. De bedst egnede sender vi videre til samtale hos
dig. Brug os som din gratis rekrutteringspartner - vi serger for det
perfekte match, ndr du mangler medarbejdere.

Du kan fa gratis jobannoncer pa jobnet.dk

Du kan gratis sla ledige stillinger op i landets sterste jobbank
pa jobnet.dk, hvor alle ledige i Danmark jaevnligt kigger ind,
og alle har lagt deres CV ind. Vi hjalper gerne med at udforme
jobannoncen, s den far det rette indhold og tiltraekker de rette
medarbejdere.

Vi hjelper dig med at finde arbejdskraft i
udlandet

Hvis du har brug for medarbejdere, der kan et bestemt sprog,
kender en bestemt kultur, eller har nogle andre srlige kvali-

fikationer, sa kan vi hjelpe dig med at finde medarbejdere i
udlandet. Der findes masser af kvalificerede krafter i Europa
— vi sgrger for, at du finder frem til dem.

Vi har ogsa styr pa regler og vilkar og kan guide dig gennem
processen. Sparg os, hvis du vil have hjelp il at udforme job-
beskrivelser og annoncere efter arbejdskraft pa www.eures.dk
i EU, Norge, Island, Liechtenstein og Schweiz.

Vi finder medarbejdere til lentilskudsjob
og vejleder om reglerne

Hvis du vil ansaette en medarbejder, som ikke umiddelbart
har erfaring med jobbet, eller som ikke i udgangspunktet har
alle kvalifikationer, sa kan du fa tilskud til lannen i en periode.
Personen skal vre i risiko for lengere ledighed og veere pa
enten dagpenge, kontanthjelp eller integrationsydelse. Vi har
kontakt med ledige, som maske kan blive gode medarbejdere
for dig. Og vi kan vejlede dig om regler og vilkar.

Vi finder egnede praktikanter og vejleder
om reglerne

Hvis du har brug for nye medarbejdere er virksomhedspraktik
en god made at preve hinanden af pa. Du har mulighed for



atfd en ledig i praktik i op til 4 uger. Du skal hverken betale
lon eller forsikring, og du far mulighed for at vurdere, om

den ledige er egnet til et job hos dig — eventuelt i et job med
lontilskud efter praktikken. Vi kan finde egnede praktikanter til
dig og rddgive om reglerne pa omradet.

Vi kan fortaelle, hvordan du far tilskud

Hvis du laver en uddannelsesaftale med en medarbejder eller
en ledig over 25 dr, kan du fa tilskud til ennen. Det skal dog
vre inden for et fag, som akut mangler arbejdskraft, eller
som er i risiko for at komme til det. Du kan se listen over hvilke
fag, der gives tilskud til, pd www.jobnet.dk. Vi kan fortelle dig
praecis, hvad du skal gere, hvis du ensker en voksenlzrling.

Vi sorger for tilskud, nar en ny skal laeres op

Hvis du har en ny medarbejder, der har brug for en ekstra-
ordinr oplaring, kan du benytte vores mentorordning.
Ordningen giver dig tilskud il at kebe en person fri i nogle
timer til at lere en ny medarbejder op. Personen fungerer som
mentor og kan vare en af virksomhedens medarbejdere eller
en ekstern konsulent, hvis du kun har ca. 10 ansatte. Vi kan
fortaelle mere om, hvordan du far tilskud.

Vi vejleder alle parter og sgrger for tilskud

Hvis en person har varig begraensning i sin arbejdsevne og
ikke kan opna eller klare at have et job pa normale vilkar, sa
har du mulighed for at oprette et fleksjob til ham eller hende.
Din virksomhed far tilskud til lannen, og vi kan vejlede alle
parter og bista, ndr der skal aftales Ignforhold, arbejdstid og
skanehensyn.

Vi hjeelper med at finde en ordning, sa det
kan lade sig gore

Hvis du har en syg medarbejder, som ikke ved, om han
eller hun kan klare at vende tilbage til sit job, s tilbyder vi
en rundbordssamtale, hvor vi fokuserer pa at hjelpe den
syge tilbage i arbejdet. Eventuelt pa deltid eller i en anden
funktion.

Der kan ogsa veere tale om en ordning, hvor den sygemeldte
kan bevare en daglig tilknytning til jobbet i sygdomsperioden.
Mulighederne er mange, og vi hjelper med at finde den
bedste lgsning for alle parter.



10 Hjaelp og udstyr til handicappede
medarbejdere

Har du handicap?ede
medarbe_}'dere eller planer om
at fa det?

Vi kan hjelpe med udstyr og betale en
assistent

Et handicap behgver ikke atveere en hindring for at fastholde
eller ansette en medarbejder. Hvis en person har nedsat
arbejdsevne, sa tilbyder vi hjzlp og arbejdsredskaber, som gor
det muligt at udfere arbejdet. Det kan for eksempel vaere en
storre skaerm, en telefonforstarker, en diktafon eller en szrlig
indretning af arbejdspladsen. Det er ogsa muligt at fa betalt
Ign til en personlig assistent i op til 20 timer pr. uge. Personen
kan for eksempel assistere ved laesning, skrivning eller ved
fysiske arbejdsopgaver.

11 Hjeelp nar medarbejdere skal
efteruddannes

Har du medarbejdere, der skal
efteruddannes?

Vi serger for vikarer og vejleder om
relevant uddannelse

Hvis en fast medarbejder skal pa kursus eller efteruddannes, sa
kan vi finde en kvalificeret vikar til dig. Vi kan ogsa tilbyde at
opkvalificere en ledig til at varetage en bestemt funktion hos
jer. Det styrker dine muligheder for at rekruttere arbejdskraft
fremover. Har du brug for radgivning om, hvilke kurser eller
hvilken efteruddannelse, der kunne vaere relevant for en
medarbejder, sa kan du ogsa fa radgivning hos os. Det samme
galder om lovgivningen og muligheder for godtgerelse inden
for omradet.

12 Kontakt vores jobkonsulenter

Har du brug for overblik over
junglen af regler og ordninger?

Sa kontakt vores jobkonsulenter og sporg
las pa telefon 88 88 51 60

Vi kan vejlede dig om alle regler og ordninger pa omradet,

0g vi kan ogsa véere din gratis rekrutteringspartner, nar du
mangler arbejdskraft. Med de mange forskellige ordninger pa
omradet har du masser af lejlighed til at taenke nyt. Sa hvorfor
ikke ringe og hare mere om dine muligheder? Kontakt vores
jobkonsulenter, eller kom ind i dit Jobcenter i Middelfart. Vi er
altid klar til at hjelpe.

13 Det Lokale Beskzftigelsesrad

Hvad er Det Lokale
Beskaeftigelsesrad?

Tilskud til seerlige indsatser for
beskaftigelsen

Det Lokale Beskaftigelsesrad radgiver de ansvarlige for
beskaftigelsesindsatsen i jobcentret. Endvidere samordner
og udvikler Det Lokale Beskzftigelsesrad den forebyggende
indsats for personer, der har svert ved at klare sig pa arbejds-
markedet.

Til at understgtte lokale initiativer i denne sammenhzng

har rddet mulighed for at yde tilskud til virksomheder og
organisationer, som pataenker at ivaerksatte konkrete indsatser
for personer, der har svaert ved at fastholde tilknytningen til
arbejdsmarkedet, eller som bidrager til, at personer pd kanten
af arbejdsmarkedet far beskeeftigelse.

Yderligere oplysninger om Det Lokale Beskaftigelsesrad og
retningslinier vedrgrende ansggning om tilskud til konkrete
initiativer findes pd www.middelfart.dk/jobcenter
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