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HVIS ET BARN MISTER MOR, FAR EL. SØSKENDE 

• Den, der modtager meddelelsen om dødsfaldet videregiver den til lederen og 

barnets pædagog 

• Lederen sørger for at orientere personalet 

• Åbnevagten hejser flaget på halv efter gældende flagregler 

• Den øvrige forældrekreds informeres mundtligt af en personale, når de 

afleverer deres barn 

• Børnene informeres ved samling gruppevis 

• Leder og nærmeste pædagog ”tilbyder sig” for familien, evt. besøge hjemmet, 

medbringe en blomst 

• Begravelsesdagen: leder og pædagog deltager i begravelsen 

• Børnegården sender en bårebuket 

• Ved begravelsen kan pædagogen evt. være bisidder for barnet 

• Børnegården flager på halv på begravelsesdagen, om muligt 

• I tiden, der kommer efter begravelsen, vil vi være ekstra opmærksomme på 

barnet og hele børnegruppen. (Der er mere litt. herom i ”sorg-kassen”) 

• Vi vil bede om lov til at besøge gravstedet sammen med barnet og nogle 

kammerater 

• Personalet har ret til at melde fra og lade en anden, der er tæt på barnet, tage 

over 

• Vi noterer os dato for dødsdag, så vi kan være opmærksomme på barnet på det 

tidspunkt 

• Personalet omkring barnet tilbydes evt. supervision 



NÅR ET BARN HAR EN FORÆLDRE EL. SØSKENDE 

MED ALVORLIG EL. LIVSTRUENDE SYGDOM 

• Indkald forældrene til samtale for at afklare, hvor meget de taler med deres 

barn om sygdommen og for at tale om barnets reaktioner, m.m. 

• Aftale hvem der er forældrenes kontaktpersoner i dette forløb 

• Se evt. s. 21-23 i ”Omsorg handleplan for 0-6 år” i sorgmappen 

• Personalet omkring barnet tilbydes evt. supervision 



• HVIS ET BARN MISTER EN ANDEN PERSON, 

DER STÅR BARNET NÆR 

• Vi vil være der for barnet 

• Vi vil være til rådighed for forældrene med råd og vejledning, hvis de har brug 

for det 



HVIS ET BARN DØR HJEMME. 

INDBEFATTER OGSÅ EN ULYKKE, HVOR BARNET BLIVER INVALID 

• Den, der modtager meddelelsen videregiver den til lederen og barnets pædagog 

• Lederen sørger for at orientere personalet 

• Åbnevagten hejser flaget på halv efter gældende flagregler (v. dødsfald) 

• Den øvrige forældrekreds informeres mundtligt af en personale, når de 

afleverer deres barn 

• Børnene informeres ved samling gruppevis 

• Vi sætter en blomst og et bordflag på halv i barnets garderobe (v. dødsfald) 

• Lederen kontakter den lokale avis med henblik på dødsannonce 

• Leder og nærmeste pædagog ”tilbyder sig” for familien, evt. besøge hjemmet 

medbring en blomst, barnets mappe, billeder, m.m. (v. dødsfald) 

• Begravelsen: det er primært personalet for barnets gruppe der deltager i 

begravelsen 

• Børnegården sender en bårebuket 

• Børnegården flager på halv, om muligt 

• Evt. efterfølgende forældremøde om sorgbearbejdning 

• Ved ulykke aftales informationsform til de øvrige børn og forældre med 

familien 

• Der holdes en mindestund for barnet 

• Personalet omkring barnet tilbydes evt. supervision 

 



MINDESTUND 

For os i Børnegården vil en mindestund være en handling, som vi ønsker, at den 

lokale præst står for. Vi ønsker, at præsten skal tale med børnene om, hvad det vil 

sige at miste nogen. At vedkommende ikke kommer tilbage mere. Præsten kan evt. 

tale med børnene, om de har mistet nogen før.  

For os i Børnegården vil en mindestund være en tid hvor vi kan sende tanker til det 

døde barn og håbe, at barnet har det godt. 

Vi slutter af med at tænde lys og synge en sang for det døde  barn. 

Forældrene til det afdøde barn inviteres til denne mindestund. 

 



HVIS ET BARN DØR ELLER KOMMER UD FOR EN 

ALVORLIG ULYKKE, MENS DET ER I 

BØRNEGÅRDEN 

• Stands ulykken. Sørg for at andre ikke kommer til skade 

• Giv førstehjælp 

• Ring 112 

• Sørg for de øvrige børn 

 

HVIS VI ER PÅ TUR UDENFOR BØRNEGÅRDEN 

• De voksne, der er på tur, vurderer, om en af dem skal med i ambulancen 

• Ring til Børnegården 

• Der sendes en voksen fra Børnegården til ulykkesstedet 

• Hjemme fra Børnegården ringes til de forældre, hvis barn er kommet til skade 

• Hjemme fra Børnegården ringes til Børne- og kulturforvaltningen og til PPR´s 

psykolog med henblik på krisehjælp 

• Som hovedregel tager leder eller souschef på sygehuset 

• Se evt. s. 38-45 i ”Omsorg handleplan for 0-6 år” 

• Ved dødsfald flager Børnegården på halv, om muligt 

• Børnene samles på gruppen og der informeres om, hvad der er sket 

• Der tages mundtlig kontakt til alle forældre. Husk de forældre hvis barn holder 

fri eller er sygt 



• Personalet samles, når børnene er blevet afhentet, og taler tingene igennem evt. 

med hjælp fra en krisepsykolog 

• Næste dag ved dødsfald: Der sættes en blomst i barnets garderobe 

• Planlagte arrangementer aflyses 

• Leder og pædagog tager hjem til forældrene med en blomst og informerer om, 

hvad vi har gjort og vil gøre 

• Indkald evt. til akut forældremøde 

• Lederen kontakter den lokale avis med henblik på dødsannonce 

• Der holdes en mindestund for barnet 

• Begravelsesdagen: Flaget hejses på halv, om muligt 

• Børnegården sender en bårebuket 

• Så mange som muligt fra personalegruppen deltager i begravelsen 

• Personalet omkring barnet tilbydes evt. supervision 

 

MINDESTUND 

For os i Børnegården vil en mindestund være en handling, som vi ønsker, at den 

lokale præst står for. Vi ønsker, at præsten skal tale med børnene om, hvad det vil 

sige at miste nogen. At vedkommende ikke kommer tilbage mere. Præsten kan evt. 

tale med børnene, om de har mistet nogen før.  

For os i Børnegården vil en mindestund være en tid hvor vi kan sende tanker til det 

døde barn og håbe, at barnet har det godt. 

Vi slutter af med at tænde lys og synge en sang for det døde  barn. 

Forældrene til det afdøde barn inviteres til denne mindestund. 



HVIS EN ANSAT DØR ELLER KOMMER UD FOR EN 

ALVORLIG ULYKKE 

• Den der modtager meddelelsen, videregiver den til lederen 

• Lederen søger for at samle personalet (børnehaven samlet, mens vug. personale 

ser efter børnene og omvendt) 

• Ved dødsfald: Åbnevagten hejser flaget på halv efter gældende flagregler 

• Forældrekredsen informeres mundtligt, når de afleverer deres barn 

• Børnene informeres ved samling gruppevis 

• Lederen kontakter den efterladte familie, medbring blomst 

• Lederen kontakter den lokale avis med henblik på dødsannonce 

• Der holdes en mindestund for den afdøde 

• Begravelsen: Så mange som muligt deltager i begravelsen 

 

MINDESTUND 

For os i Børnegården vil en mindestund være en handling, som vi ønsker, at den 

lokale præst står for. Vi ønsker, at præsten skal tale med børnene om, hvad det vil 

sige at miste nogen. At vedkommende ikke kommer tilbage mere. Præsten kan evt. 

tale med børnene, om de har mistet nogen før.  

For os i Børnegården vil en mindestund være en tid hvor vi kan sende tanker til den 

døde kollega og håbe, at hun har det godt. 

Vi slutter af med at tænde lys og synge en sang for vores kollega.



HVIS EN ANSAT MISTER EN TÆT PÅRØRENDE 

• Lederen aftaler med den ansatte, hvad der skal meldes ud til personale, børn og 

forældre 

• Lederen og den kollega, der er tættest på den efterladte, tager ud og afleverer 

en buket 

• Vi sender en bårebuket til begravelsen 



HVIS ET BARNS FORÆLDRE BLIVER SKILT 

• Vi opfordrer forældrene til at fortælle, at de skal skilles. Det har stor 

betydning for barnet, at vi som personale ved, hvad der sker, så vi bedst 

muligt kan hjælpe barnet. 

• Børnegården er neutralt område for barnet i skilsmissesituationen 

• Tilbyde forældrene en samtale, hvor de kan fortælle, hvem der har 

forældreretten, hvor barnet skal bo, samkvemsaftaler med mere.(Det er 

vigtigt, at samtalen foregår væk fra barnet) 

• Vi vil være ekstra opmærksomme på barnet 

• Tilbyde forældrene støtte i forbindelse med barnets håndtering af 

skilsmissen (Der er mere litt. herom i ”sorg-kassen”) 


